
 

 بسمه تعالی

 

 

 

 

 

 برنامه عملیاتی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 

 

 

 

1403سال   

 

 تدوین کننده : فاطمه شهربابکی

 

 



 حیطه آموزش

 

 هدف کلی:

 1403تا پایان سال تحصیلی %33دانشجویان کارشناسی به میزان  عملیبهبودکیفیت آموزش 

 هدف اختصاصی: 

 درعرصه کاراموزی دانشجویان آموزشی خلا کردن پر

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

   برگزاری جلسات با

  دانشجویان  در

 خصوص مشکلات

 کاراموزی در عرصه

مدیر 

 گروه

 مهر

1403 

ادامه 

 دارد

 در گروه حضوری متعدد جلسات برگزاری

 های

 نفره با دانشجویان 5تا  4

 
 

 

ارائه 

 صورتجلسات

دی 

1403 

   برگزاری جلسات با

کارشناسان 

بهداشت حرفه ای 

صنایع، خانه های 

بهداشت و مراکز 

 طب کار

مدیر 

 گروه

 شهریور

1403 

ادامه 

 دارد

کارشناسان   برگزاری جلسات متعدد با

بهداشت حرفه ای صنایع، خانه های بهداشت 

 و مراکز طب کار

 

ارائه 

صورتجلسات 

 و مکاتبات

دی 

1403 

 

 هدف کلی:

 1403 سال پایان تا دانشجویان ارزشیابی کیفیت بهبود

 هدف اختصاصی: 

 دانشجویان صحیح ارزشیابی برای ریزی برنامه

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 برگزاری جلسات با

خصوص    اساتید در

ارزشیابی   مشکلات

 دانشجویان

مدیر 

 گروه

 مهر

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری جلسات متعدد با حضور 

 اعضا گروه

برگزاری جلسات متعدد با معاون -

 آموزشی دانشکده

خرداد  تعداد صورتجلسات

1404 



شیوه نامه  تدوین 

اجرایی منطبق با 

  کوریکولوم مصوب

مدیر 

گروه، 

اعضای 

 گروه

 شهریور

1403 

ادامه 

 دارد

با حضور برگزاری جلسات متعدد 

 اعضا گروه

برگزاری جلسات متعدد با معاون -

 آموزشی دانشکده

وجود شیوه نامه 

اجرایی منطبق با 

 کوریکولوم مصوب

 

 خرداد

1404 

 

 

 هدف کلی:

 1403 سال پایان تا کارآموزی در دانشجویان ارزشیابی کیفیت بهبود

 هدف اختصاصی: 

 در کارآموزی دانشجویان صحیح ارزشیابی برای ریزی برنامه

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 برگزاری جلسات با

خصوص    اساتید در

پایانی برگزاری امتحان 

 کارآموزی

مدیر 

 گروه

 خرداد

1403 

 مهر 

1403 

برگزاری جلسات متعدد با -

 حضور اعضا گروه

برگزاری جلسات متعدد با -

 دانشکده معاون آموزشی

 

 

پایان  تعداد صورتجلسات

مهر 

1403 

طراحی و اجرای لاگ 

 بوک

مدیر 

گروه، 

اعضای 

 گروه

 آبان 

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری جلسات با اعضای گروه 

  جهت طراحی لاک بوگ

تعداد لاگ بوک های -

 طراحی شده

تعداد لاگ بوک های -

 تکمیل شده

 

 خرداد

1404 

 

 

 

 



 هدف کلی:

 1403 سال پایان تا درسی های برنامه ارزشیابی کیفی و کمی ارتقاء

 هدف اختصاصی: 

 درسی های برنامه صحیح ارزشیابی برای ریزی نامهبر
مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 برگزاری جلسات با

خصوص    اساتید در

کوریکولوم و بازنگری در 

 دروس رشته

مدیر 

 گروه

 آبان

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری جلسات متعدد با حضور -

 اعضا گروه

برگزاری جلسات متعدد با -

 معاون آموزشی دانشکده

 

 

 تعداد صورتجلسات-

تعداد دروس 

 بازنگری شده

 

پایان 

 دی

1403 

 

 

 هدف کلی:

 دانشکده آموزشی های گروه سایر با گروه مشارکت و تعامل ارتقاء

 هدف اختصاصی: 

 آموزشی های گروه سایر با  تعامل جهت مشخص کارهای و ساز تدوین
مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 مشترک واحدهای بررسی

 واحدهای توزیع نحوه و

مهندسی  گروه با مرتبط

بهداشت حرفه ای و ایمنی 

 ها گروه سایر و کار

مدیر 

 گروه

 شهریور

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری جلسات متعدد با -

های آموزشی  گروه مدیران

 و نظر سنجی  دانشکده

 

تعداد جلسات -

 برگزار شده

تعداد واحدهای -

مشترک بین 

 گروهی

 دی

1404 

 فعالیت ارتقاء نحوه بررسی

 مشترک پژوهشی های

 گروهی بین

کارشناس 

 پژوهش

 مهر

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری جلسات متعدد با -

مدیر پژوهش و مدیران 

گروه های آموزشی جهت 

افزایش طرح های پژوهشی 

 مشترک

تعداد جلسات -

 برگزار شده

تعداد طرح های -

مصوب مشترک 

 بین گروهی

 خرداد

1404 

 



 

 هدف کلی:

 گروه در دانشجویان جذب افزایش

 هدف اختصاصی: 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کارمهندسی  رشته در دانشجو بیشتر تعداد پذیرش برای ریزی برنامه
زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 برگزاری

 با جلسات

  در اساتید

 جذب  خصوص

 دانشجو بیشتر

 گروه در

 آذر مدیر گروه

1403 

ادامه 

 دارد

با حضور اعضا  هبرگزاری جلس-

 گروه

با معاون  هبرگزاری جلس-

 آموزشی دانشکده

با مدیر کل  هبرگزاری جلس-

 آموزش

 

 تعداد صورتجلسات

 

 تیر

1404 

 وزارت با مکاتبه

 متبوع

معاون آموزشی 

 دانشکده

دی 

1403 

ادامه 

 دارد

با حضور اعضا  هبرگزاری جلس

 گروه

با معاون  هبرگزاری جلس-

 آموزشی دانشکده

مکاتبات صورت -

 گرفته

 تعداد صورتجلسات-

خرداد 

1404 

افزایش جذب 

اعضای هیات 

 علمی

 مدیر گروه

 معاون آموزشی

دبیر امور هیات 

 علمی

 مرداد

1403 

ادامه 

 دارد

 هیات جذب جهت فراخوان اعلام

 علمی

تعداد هیات علمی 

 جذب شده

تیر 

1404 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 حیطه پژوهشی

 

 هدف کلی:

     1404تحصیلی سال پایان تا گروه اعضا های پژوهش کیفی و کمی ارتقا

 هدف اختصاصی: 

 پژوهش ارتقا جهت در ریزی برنامه
زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

حداقل تدوین 

یک  پروپوزال 

پژوهشی  

هر یک توسط 

 اعضا گروهاز 

 دی گروهاعضای 

1403 

ادامه 

 دارد

 بررسی اولویت های

پژوهشی گروه و در نظر 

  اعضای گروهگرفتن علایق 

تعداد طرح های مصوب 

  گروه

 شهریور

1404 

توانمندسازی 

اعضای گروه در 

ارتباط با 

مباحث 

 پژوهشی

مرکز آموزش 

 مداوم

مرکز مطالعات و 

 آموزش پزشکی

 کارشناس پژوهش

 آبان

1403 

ادامه 

 دارد

برگزاری کارگاه های 

توانمند سازی در حیطه 

  پژوهش

تعداد کارگاه های 

 برگزار شده

 شهریور

1404 

ارتقاء پژوهش 

های    بین 

گروهی و خارج 

 دانشگاهی

 دی اعضای گروه

1403 

ادامه 

 دارد

 بررسی اولویت های

پژوهشی گروه و در نظر 

اعضای گرفتن علایق 

 گروه

تعداد طرح های 

 مصوب بین گروهی 

تعداد طرح های مصوب 

 خارج دانشگاهی

 شهریور

1404 

 

 

 

 



 و عملی دروس حیطه کارآموزی

 

 هدف کلی:

 1403 تحصیلی سال پایان تا کارآموزی در دانشجویان سازی توانمند

 هدف اختصاصی: 

 ارزیابی دانشجویان در کارآموزی از نظر شرح وظایف
مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

نیازسنجی در ارتباط با 

نیازهای آموزشی 

دانشجویان در 

   کارآموزی

کارشناس 

 گروه

 دی

1403 

ادامه 

 دارد

تدیون پرسشنامه و تکمیل آن توسط 

 دانشجویان و تحلیل داده های حاصل

تعداد نظرسنجی 

 انجام شده

 خرداد

1404 

 و ها کارگاه برگزاری

  مکمل های کلاس

توانمند سازی   جهت

 دانشجویان

کارشناس 

EDO 

 آذر

1403 

ادامه 

 دارد

برنامه ریزی و انتخاب مدرس جهت 

 برگزاری کارگاه 

اعضا برگزاری جلسات متعدد با -

 گروه

برگزاری جلسات با دانشجویان-  

تعداد -

 صورتجلسات
 

تعداد کارگاه های -

 برگزار شده

 شهریور

1404 

 

 هدف کلی:

 1403 تحصیلی سال پایان تا مشاوره خدمات کیفیت ارتقاء

 هدف اختصاصی: 

 1403 تحصیلی سال پایان تا آموزش و مشاوره نقش ایفای برای اساتید سازی توانمند
زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

 در نیازسنجی

 نیازهای با ارتباط

 اساتید آموزشی

 مشاور

 اساتید مسئول

 مشاور

 دی

1403 

ادامه 

 دارد

تدیون پرسشنامه و تکمیل 

آن توسط اساتید و تحلیل 

 داده های حاصل

تعداد نظرسنجی 

 انجام شده

 تیر

1404 

برگزاری کارگاهها 

و کلاس های 

مورد نیاز  برای 

، EDOکارشناس 

 مرکز مطالعات

 آموزش پزشکی

 مهر

1403 

ادامه 

 دارد

متعدد با  برگزاری جلسات

 مسئولین آموزش

 EDCمداوم و 

تعداد جلسات -

 برگزار شده

 شهریور

1404 



در ارتباط  اساتید

 با نقش مشاور

تعداد کارگاه های -  دبیر آموزش مداوم

 برگزار شده

 

 هدف کلی:

 گروه آموزشی آزمایشگاه ارتقاء فرآیند های

 هدف اختصاصی: 

 درصد 10فرایند های آموزشی گروه به میزان  لاحاص
زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

نیاز سنجی در جهت 

توانمند سازی و ارتقا 

سطح مهارتی 

 کارشناس آزمایشگاه

 دی مدیر گروه

1403 

ادامه 

 دارد

تشکیل جلسه با کارشناس 

 آزمایشگاه گروه

 تیر  تعداد صورتجلسات

1404 

برگزاری دوره های 

توسعه توانمندی های 

 کارشناس

 دی اعضای گروه

1403 

ادامه 

 دارد

 تیر تعداد صورتجلسات برگزاری جلسات

1404 

 

 هدف کلی:

 ارتقاء مستند سازی و بهبود فرآیند های آزمایشگاهی گروه

 هدف اختصاصی: 

 درصد 20 میزان به گروه آزمایشگاهی فرایندهای کیفی ارتقاء
مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

بازنگری و به روز رسانی 

فرآیند های آزمایشگاه 

 های گروه

کارشناس 

 گروه

 دی

1403 

ادامه 

 دارد

کنترل کیفی فرایندهای 

 آزمایشگاه های گروه

 فرآیند هایتعداد 

بازنگری و به روز 

 شده

 تیر

1404 

استفاده بهینه از تجهیزات 

موجود در آزمایشگاه های 

 گروه

کارشناس 

 گروه

 دی

1403 

ادامه 

 دارد

کمیل دستورالعمل های ت

استفاده از تجهیزات 

موجود در آزمایشگاه های 

 گروه

تعداد 

دستورالعمل 

 های به روز شده

 تیر

1404 

 



 حیطه فرهنگی

 

 هدف کلی:

 1403 سال پایان تا گروه فرهنگی های فعالیت ارتقا

 هدف اختصاصی: 

 فرهنگی های فعالیت کیفیت بهبود
زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

زمان 

 پایان

زمان  شاخص چگونگی اجرا

 پایش

چاپ اولین 

شماره نشریه 

گروه مهندسی 

بهداشت حرفه 

 ای و ایمنی کار

انجمن علمی 

دانشجویی 

مهندسی 

بهداشت حرفه 

 ای و ایمنی کار

 دی

1403 

ادامه 

 دارد

 معاونت با جلسات برگزاری

 دانشجویی فرهنگی

 

تعداد -

 صورتجلسات

شریه چاپ ن- 

 شده

فروردین 

1404 

برگزاری جشن 

گرامیداشت روز 

ملی بهداشت 

حرفه ای و روز 

 دانشجو

انجمن علمی 

مهندسی 

بهداشت حرفه 

 ای و ایمنی کار

آذر و 

 اردیبهشت

1403 

ادامه 

 دارد

 برگزاری جلسات با مسئولین

 تعیین نیازها

برنامه ریزی جهت فراهم 

سازی امکانات و منابع 

 مورد نیاز

تعداد -

 صورتجلسات

میزان منابع -

 مالی صرف شده

پایان 

 اردیبهشت

1404 

 


