


شناسنامه 

سر دبیر: مریم محمودی

مدیر مسئول: زینب خراسانی

صاحب امتیاز: رضا اکبری نسب

نشریه دانشجویی  ایمنی و سلامت

هیئت تحریریه)به ترتیب حروف الفبا(:

فاطمه آباده

رضا اکبری نسب

مهدیه حسن آبادی

زینب خراسانی

سارا خضری

مریم محمودی

مشاور علمی: 

طراحی و صفحه آرا:

رضا اکبری نسب



فهرست

سرمقاله...................................................................................................................4

سخن سر دبیر...................................................................................................5

تارخچه بهداشت حرفه ای ........................................................................................6

معرفی بهداشت حرفه ای و مفاهیم آن...................................................................8

اهمیت و اهداف کلی بهداشت حرفه ای..................................................................11

هوش مصنوعی و کاربرد های آن در بهداشت حرفه ای............................................12

دستگاه های هوشمند پوشیدنی............................................................................14

شعار سال بهاشت حرفه ای..................................................................................18

بهداشت حرفه ای و شعر.......................................................................................19

عزت نفس چه تاثیری بر زندگی ما دارد؟ راه های تقویت آن چیست؟.......................20



4   گاهنامه دانشجویی       سال اول          شماره اول 

ایمنی و سلامت

سرمقاله

مهندســی بهداشــت حرفــه‌ای، شــاخه‌ای از علــم بهداشــت بــوده 

و عبــارت اســت از پیــش بینی،شناســایی، ارزیابــی و کنتــرل عوامــل 

ــاه  ــامت و رف ــظ س ــور حف ــه منظ ــط کار ب ــود در محی ــان‌آور موج زی

کارکنــان و در نهایــت ایمــن نگــه داشــتن جامعه،بهداشــت حرفــه‌ای 

بــا شناســایی و کنتــرل عوامــل زیــان‌آور در محیــط کار، از بــروز بیماری‌هــا 

ســامت و آســیب‌های جســمی و روانــی  می‌کنــد،  جلوگیــری 

و کارکنــان را حفــظ کــرده و  بــا  کاری ســالم  ایجــاد محیــط 

می‌شــود.ایمــن باعــث افزایش بهــره‌وری  کارکنــان  کارایــی  و 

بــه  بحران‌هــا  بــا  مواجهــه  تدابیــر ایمنــی و بهداشــتی در در 

بحران‌هــا محیــط کار کمــک می‌کنــد و نقــش  مدیریــت  در  مهمــی 

حرفــه‌ای بــا توجه به تغییــرات جامعه ایفــا می‌کند.بــه طــور کلــی، بهداشــت 

ــرایط و بحران‌هــای مختلــف، نقــش مهمــی در  ــود ش ــران و بهب ــامت کارگ ــظ س حف

ایــن  متخصصــان  توســط  و  دارد  حــوزه پیگیــری می‌شــود. بــا توجــه بــه کاری 

ــذاری  و  ــان شــده ســرمایه گ ــوارد بی صــرف زمــان در موارد بهداشــت شــغلی م

بلکــه بســیار مفیــد بــوده و هزینــه نــه تنهــا هزینــه اضافــه نیســت 

جلوگیــری مــی کند.اهمیت  این هــای ســنگین ناشــی از حــوادث 

کار در تمامــی کشــورها باعث موضــوع و ســامت نیــروی 

در  مدیریــت  بــه  روشــهای توجــه  بــه  دســتیابی 

شــرایط کارشــده است.منســجم جهــت بهبود 

بهداشت حرفه ای

با سپاس بیکران

رضا اکبری نسب
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سخن سر دبیر
آمارهــا نشــان مــی دهنــد کــه ســالانه تعــداد زیــادی از افــراد بــر اثــر حــوادث 

ــا بیمــاری هــای شــغلی جــان خــود را از دســت مــی دهنــد و   ناشــی از کار ی

ــا توجــه بــه پیشــرفت و توســعه مشــاغل، صنایــع و نیــاز روز افــزون بــه  ب

نیــروی کار تعــداد ایــن حــوادث در حــال افزایــش اســت، از ایــن رو  ضــرورت 

اقدامــات اصلاحانــه و کنترلــی بیــش از گذشــته احســاس مــی شــود. مــا نیــز  

بــا توجــه بــه  ایــن موضــوع کــه عضــوی کوچــک از خانــواده بــزرگ بهداشــت 

حرفــه ای هســتیم بــر خــود لازم دیدیــم کــه بــا نــگارش ایــن نشــریه در حــد 

توانمــان قدمــی هــر چنــد کوچــک در جهــت  کاهش حــوادث و بیمــاری های 

شــغلی برداریــم.

در شــماره اول از نشــریه تــاش کردیــم مخطبــان را بــا تاریخچه،مفهــوم 

و اهــداف بهداشــت شــغلی و ایمنــی کار آشــنا نماییــم. در ادامــه بــه ذکــر 

توضیحاتــی پیرامــون هــوش مصنوعــی و کمــک های که می توانــد در جهت 

ایمنــی بیشــتر بــرای افــراد داشــته باشــد، پرداختیــم. در اخر نکاتــی را در مورد 

شــعار ســالانه بهداشــت حرفــه ای مطــرح کردیــم و در بخــش فرهنگــی ایــن 

شــماره از نشــریه شــعری مرتبــط بــا رعایــت ایمنــی و  همچنیــن در پایــان بــه 

بیــان توضیحاتــی راجــب عــزت نفــس پرداختیــم.

با تشکر فراوان

مریم محمودی

با سپاس بیکران

رضا اکبری نسب
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تاریخچه

بشــر از زمانــي كــه خــود را شــناخته، در پــي 

ــير  ــا در مس ــوده و طبيعت ــت ب ــاش و فعالي ت

ــت.  ــته اس ــت سرگذاش ــي را پش ــان، تحولات زم

اختــراع ابزار‌هــاي مختلــف و بــه تبــع آن تكميل 

ايــن ابزار‌هــا يكــي از مهمتريــن عوامــل تحــول 

ــزار  ــي اب ــت. زمان ــان اس ــي انس ــيوه زندگ در ش

هــای ســنگي مــورد اســتفاده قــرار مي‌گرفــت و 

بعد‌هــا بــا پيدايــش آهــن و ســاير فلــزات ابــزار 

ــا موقعــي كــه آن  ــزي جايگزيــن آن شــد و ت فل

ــت  ــان حرك ــي انس ــروي عضلان ــا ني ــز ب ــزار ج اب

ــر  ــن عنص ــي تري ــتي اساس ــزار دس ــرد، اب نمي‌ك

توليــد بــوده اســت. ليكــن بــا ابــداع كشــاورزي 

گســترش  و  شهرنشــيني  آغــاز  دامــداري،  و 

ــي عصــر  ــراع ماشــين آلات و تجلّ شــهر‌ها، اخت

ماشــين، انقلابــي بــس عظيــم در گســترش 

فعاليت‌هــاي انســاني پديــدار شــد. در دوره 

ــا  ــد و ي ــكار، صي ــر از ش ــي بش ــه زندگ ــي ك هاي

ــادگي  ــاظ س ــه لح ــد ب ــن مي‌ش ــاورزي تامي كش

ــه شــغل )بهداشــت  ــزار، عــوارض وابســته ب اب

محيــط كار( ناچيــز بــوده اســت و در اكثــر موارد 

از چنــد خــراش يــا زخــم ســاده تــا حداكثــر، 

اســت  نمي‌كــرده  تجــاوز  اعضــاء  شكســتگي 

ولــي بــه تدريــج كــه صنعــت پيشــرفت كــرد و 

نيــروي محرّكــه مكانيكــي و الكتريكــي بوجــود 

آمــد خطــرات نيــز بــه همــان نســبت افزايــش 

يافــت.

در چهــار صــد ســال پیــش از میــاد مســیح 

بقــراط اثــرات زیــان آورمواجهــه بــا ســرب 

راشناســایی کرده و از آنها در نوشته هایش 

یــاد مــی کنــد در نتیجــه ایــن یافتــه هــا بــود 

کــه از آن پــس بــرای اســتخراج معادن عمدتا 

از بــردگان اســتفاده مــی شــد. و چــون در آن 

زمــان حکومــت هــا هیچگونــه مســئولیتی 

در برابــر بــردگان نداشــتند، هیــچ اقدامــی 

نیــز بــرای حــل مشــکلات آنهــا صــورت نمــی 

گرفــت وکار در ایــن شــرایط را در واقــع نوعــی 

تنبیــه و مجــازات مــی دانســتند . تقریبــا 

ــن )جالینــوس( یکــی از  صــد ســال بعــد گال

یونانیانــی اســت کــه در رابطــه بــا درمــان 

و آســیب شناســی مســمومیت بــا ســرب 

ــذارده  ــای گ ــر ج ــود ب ــی را از خ ــته های نوش

ــي  ــقراط و ابوعل ــار س ــن ب ــراي اوّلي ــت. ب اس

شــكمي  درد‌هــاي  از  خــود  آثــار  در  ســينا 

قولنــج ماننــدي در بيــن كارگــران نقــاش 

نــام بــرده انــد كــه مســلما بــا ســرب موجــود 

در رنگ‌هــاي مصرفــي و خــواص ســمّي آن 

ــانزدهم  ــرن ش ــا ق ــت. ت ــته اس ــاط داش ارتب

بهداشــت  بــه  طبــی  کتــب  در  میــادی 

حرفــه‌ای و ارتبــاط بیمــاری هــای مختلــف 

بــا شــغل افــراد اشــاره قابــل توجهــی نشــده 

اســت. از قــرن شــانزدهم بــه بعــد در تاریــخ 

می‌خوریــم  بــر  درخشــانی  چهره‌هــای  بــه 

کــه تمــام عمــر خــود را صــرف تشــخیص و 

جلوگیــری از بیماریهــای ناشــی از کار نمــوده 

تاریخچه بهداشت حرفه ای
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تاریخچه

و خدمات با ارزشی انجام داده‌اند.

اولیــن فــردی کــه آثــار ارزنــده‌ای در مــورد 

یــادگار  بــه  خــود  از  حرفــه‌ای  بهداشــت 

گذاشــته اســت ، طبیبی از ناحیه ساکسونی 

در ایتالیــا بــه نــام اگریکــولا بــود. او کتابی در 

۱۲ جلد درباره اکتشــافات و اســتخراج فلزات، 

ابــزار کار، حــوادث، بیماریهــای ناشــی از کار و 

… نوشــت، کــه در ســال ۱۵۵۶ منتشــر شــد. 

از او در ســال ۱۵۶۷ پزشــک دیگــری  بعــد 

اهــل ســوئیس بــه نــام پاراسلســوس کتابی 

ــغل در  ــه ش ــته ب ــای وابس ــاره بیماری‌ه درب

بیــن کارکنــان معــدن ذوب و فلــزات منتشــر 

کــرد.

یــا همــان  کار  طــب  پــدر  ســال ۱۶۳۳  در 

رامازینــی به دنیا آمد که یکی از پیشــقدمان 

بــزرگ قــرن ۱۷ در زمینــه بهداشــت حرفــه‌ای 

ــاری  ــاره بیم ــش درب ــد.کتاب معروف می‌باش

میــادی   ۱۷۰۰ ســال  در  حرفــه‌ای  هــای 

منتشــر شــد. او بــرای اولیــن بــار به پزشــکان 

توصیــه کــرد کــه عــاوه بــر ســوالات کــه 

در زمــان معاینــه از بیمــاران می‌پرســیدند 

شــان چیســت،  شــغل  بپرســند  از همــه 

ایــن جملــه کوتــاه نقطــه عطفــی در تاریــخ 

به‌شــمار  کار  طــب  و  حرفــه‌ای  بهداشــت 

از  خــود  كتــاب  در  رامازينــي  آمده‌اســت. 

كــوزه گرهــا، شيشــه گرهــا،  بيماري‌هــاي 

نقاش‌هــا، شيميســت‌ها، حلبــي ســاز‌ها، 

دباغــان و مشــاغل گوناگــون ديگــر نــام برده 

اســت . وي لزوم اســتراحت را در فواصل كار 

مي‌نمايــد. توصيــه 

در صــده هــای بعــد، توســعه بهداشــت 

حرفــه‌ای بــه تأســیس ســازمان بهداشــت 

جهانــی در ســال ۱۹۴۸ و تعریــف مشــترک 

ســازمان  توســط  حرفــه‌ای  بهداشــت  از 

بهداشــت جهانــی و ســازمان بین‌المللــی کار 

در ســال ۱۹۵۰ منجر شــد. این تعریف شــامل 

کارگــران،  ارتقــاء ســامت  نظیــر  اهدافــی 

پیشــگیری از بیماری‌هــا و حــوادث ناشــی 

از کار، و تطابــق کار بــا انســان )ارگونومــی( 

می‌شــود.

اســامی،  انقــاب  از  پــس  نیــز  ایــران  در 

ــوزه  ــک ح ــوان ی ــه عن ــه‌ای ب ــت حرف بهداش

مهــم در حفــظ ســامت کارگــران و بهبــود 

شــرایط محیــط کاری توجــه ویــژه‌ای بــه خود 

ــر خدمــات  ــه، دفت ــن زمین ــرد. در ای ــب ک جل

بهداشــتی ویــژه زیر مجموعــه معاونت امور 

ــه‌ای  ــت حرف ــت، اداره بهداش ــتی وق بهداش

را تشــکیل داد. همچنیــن، در ســال ۱۳۶۲، 

تفکیــک فعالیت‌هــای مرتبــط بــا بهداشــت 

کار از وزارت کار و امــور اجتماعــی انجــام شــد 

و بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

ــت. ــاص یاف ــکی اختص پزش
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معرفی بهداشت حرفه ای و 

مفاهیم آن
آمــدن  وجــود  بــه  علــت 
شغلی:شــاید  بهداشــت 
نقطــه  مهمتریــن  بتــوان 
تکامــل  تاریــخ  در  عطــف 
ایمنــی  و  شــغلی  بهداشــت 
اروپــا  صنعتــی  انقــاب  را 
افــراد  کــه  زمانــی  دانســت. 
محــدود  جســمی  قــدرت  بــا 
و  دســتگاه‌ها  مقابــل  در 
ماشــین آلات غــول پیکــر مــی 
ایستادند.آســیب هــا و بیماری 
ــاری جــدی  هــای ناشــی از کار ب
و پرهزینــه بــرای همــه کشــورها 
و چالــش بزرگــی بــرای مدیــران، 
اتحادیــه هــا، دولــت هــا و بــه 
ویــژه خــود کارگــران اســت. در 
نتیجــه ایــن  آســیب هــا افــراد و 
ســازمان هــا بــه تدریــج بــه دنبــال 
شــرایطی رفتندکــه تا حــد امکان 

کاهــش دهــد. را  هــا  آســیب 

بهداشــت  هــاي  فعاليــت 

ــازمان  ــه س ــه اي در هم حرف

هــا شــامل دوبخــش ايمنــي 

کار  محيــط  بهداشــت  و 

اســت کــه در بخــش ايمنــي، 

ــط  ــرات محي ــايي خط شناس

کنتــرل  چگونگــي  و  کار 

آنهــا مــورد بحــث قــرار مــي 

ــات  ــامل موضوع ــرد و ش گي

متعــددي از قبيــل ايمنــي 

کار در مشــاغل جوشــکاري، 

تراشــکاري،کار در ارتفاعــات، 
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نجــاري، غواصــي، کار در ارتفاعــات، 

حفــر چاه و تونل، ايمني ســاختمان 

و ســاختمان ســازي، ايمني ماشــين 

آلات و ابــزار، ايمنــي بــرق ، ايمنــي 

حريــق ، ايمنــي معــدن و ... مــي 

باشــد. در بخــش بهداشــت محيــط 

پيشــگيري  هــدف  بــا  نيــز  کار 

کار،  از  ناشــي  هــاي  بيمــاري  از 

عوامــل زيــان آوري چــون عوامــل 

فيزيکــي، شــيميايي، بيولوژيکــي، 

ارگونوميکــي، مکانيکــي و عوامــل 

روانــي محيــط کار مــورد شناســايي، 

اندازه گيري، ارزشــيابي و در نهايت 

ــرد. ــرار مــي گي ــرل ق کنت

بررسی عوامل زیان آور محیط کار:

1-عوامــل زيــان آور فيزيکــي مواردي 

چــون صــدا، ارتعــاش، روشــنايي، 

جــوي  شــرايط  و  پرتوهــا  فشــار، 

محيــط کار )گرمــا، ســرما و رطوبــت( 

ــي  ــرار م ــي ق ــق و بررس ــورد تحقي م

گيــرد کــه هــر کــدام بــه وســيله 

دســتگاه هــاي خــاص انــدازه گيــري 

شــده و بعــد از ارزيابــي شــاخص 

نيــاز  صــورت  در  مربوطــه  هــاي 

ــف مهندســي  ــه روش هــاي مختل ب

کنتــرل مــی گــردد.

ــی  ــان آور فیزیک ــل زی ــه عوام ــدا از جمل ص
ــا روش  ــوان ب ــی ت ــه م ــت ک ــط کار اس محی
هــای مختلــف ماننــد اســتفاده از تجهیــزات 
حفاظــت فــردی  نســبت بــه کاهــش مواجــه 

ــا آن اقــدام کــرد. ب
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2-عوامــل زيــان آور شــيميايي نيــز کليــه 

و  آلاينــده هــاي شــيميايي نظيــر گازهــا 

بخــارات، گــرد و غبارهــا و بطــور کلــي ســاير 

آئروســل هــا مدنظــر بــوده کــه آنهــا نيــز بــا 

ــاص  ــايل خ ــا و وس ــتگاه ه ــتفاده از دس اس

آناليــز  و  بــرداري  نمونــه  آزمايشــگاهي 

گرديــده و بعــد از مقايســه بــا حــدود مجــاز 

پيشــنهادي در صــورت نيــاز بــه روش هــاي 

ــد. ــي گيرن ــرار م ــرل ق ــورد کنت ــي م مختلف

3-عوامــل زيان آور مکانيکــي، روي ضربات و 

تروماهــاي مکانيکــي نظيــر بيت، بوريســت، 

پينــه بســتن و ســاير صدمــات فيزيکــي 

بحــث و بررســي صــورت مــي گيــرد.

4-عوامــل زيــان آور بيولوژيکــي، کليــه پاتوژنهــا 

و عوامــل بيمــاري زاي ميکروبــي نظيــر باکتــري 

هــا، ويــروس هــا، قــارچ هــا، انــگل هــا و بالاخــره 

آنهــا در  از  بيمــاري هــاي بيولوژيکــي ناشــي 

مشــاغلي چــون دباغــي هــا، بيمارســتان هــا، 

ــداري هــا، کشــتارگاه هــا،  آزمايشــگاه هــا، دام

مــزارع و ... مــورد بررســي و کنتــرل قــرار مــي 

گيــرد.

هــدف  ارگونوميکــي؛  آور  زيــان  5-عوامــل 

اصلــي کاهــش صدمــات و ناراحتــي هــاي 

آناتوميــک )اســکلتي_عضلاني( در مشــاغل 

 ، خلبانــي   ، رانندگــي  قبيــل  از  مختلــف 

اپراتــوري ، جابجايــي حمــل بــار، پســت هــاي 

کار نشســته يــا ايســتاده مــداوم و غيــره 

اهميــت مســائل  لحــاظ  بــه  باشــد.  مــي 

ارگونوميکــي محيــط کار اشــاره مــي گــردد که

دانــش ارگونوميکــي بــه صــورت يــک رشــته 

مســتقل در غالــب تيــم بهداشــت حرفــه اي 

نقــش بســيار مهمــي را در افزايــش راندمــان 

و بهــره وري افــراد ايفــا مــي نمايــد.

6-عوامــل روانــي، بطــور کلــي کليــه عواملــي 

ــروز اســترس هــا و اختــالات  کــه موجــب ب

روحــي و روانــي در محيــط کار مــي شــوند 

مــورد شناســايي و کنتــرل قــرار مــي گيرنــد.

ــي در ميــزان کارآيــي  ــه اهميــت تأثيــر عوامــل روان ــا ب ـ بن

و بهــره وري افــراد ، اشــاره مــي گــردد کــه در بســياري از 

ــي کار  ــي ، روانشناس ــه و صنعت ــعه يافت ــورهاي توس کش

از اهميــت خاصــي در جهــت افزايــش مهــارت هــا، ســطح 

ــت و  ــوردار اس ــره وري ، برخ ــه به ــراد و در نتيج ــي اف کارآي

فــارغ التحصيــان آن پــس از جــذب در محيــط هــاي کار 

در غالــب تيــم بهداشــت حرفــه اي نقــش مهمــي را در 

افزايــش بهــره وري ايفــا مــي کننــد . روانشناســان صنعتــي 

عــاوه بــر تجزيــه و تحليل مشــکلات اقتصــادي ، اجتماعي 

ــا ايجــاد محيــط کاري  و خانوادگــي کارگــران و همچنيــن ب

ــا از طريــق ارايــه و  ــا نشــاط، ســعي مــي کننــد ت ســالم و ب

انجــام تســت هــاي گوناگــون، امــکان جــذب و اســتخدام 

نيــروي کار مناســب را فراهــم نماينــد. بــه بيانــي ديگــر اين 

افــراد ســعي در کشــف انگيــزه هــا، اســتعدادها و ويژگــي 

هــاي لازم هــر شــغل نمــوده و افــراد را جهــت اســتخدام 

متناســب بــا مقتضيــات شــغلي هــر حرفــه راهنمايــي مــي 

کننــد.
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اهمیت و اهداف کلی بهداشت حرفه ای

)ILO( تخمیــن  کار  المللــی  بیــن  ســازمان 

زده اســت کــه ســالانه 2.2 میلیــون نفــر بــر 

ــای  ــاری ه ــا بیم ــی از کار ی ــوادث ناش ــر ح اث

شــغلی جــان خــود را از دســت مــی دهنــد و 

ایــن تعــداد ممکــن اســت در حــال افزایــش 

باشــد. عــاوه بــر ایــن ILO  تخمیــن مــی زنــد 

کــه 270 میلیــون تصــادف غیرکشــنده باعث 

آســیب در سراســر جهــان مــی شــود. حوادث 

و خطاهای محل کار ســالانه صدها میلیارد 

دلار هزینــه دارد.

تأميــن، حفــظ و ارتقــاي وضعيــت جســمي، 

ــان  ــي فــردي و اجتماعــي کارکن روحــي و روان

ــروز بيمــاري  همــه مشــاغل، پيشــگيري از ب

هــا و حــوادث ناشــي از کار و انتخــاب کارگــر 

متناســب بــا شــغلي کــه قابليــت انجــام آن 

را دارد، از جملــه اهــداف بهداشــت حرفــه 

اي بــه شــمار مــي روند.اشــاره مــي گــردد 

کــه منظــور از بيمــاري هــا و حــوادث شــغلي 

آنهايــي هســتند کــه در حيــن انجــام کار و 

ــه آنهــا  ــد. از جمل بواســطه آن رخ مــي دهن

مــي تــوان بــه کــري هــاي حرفــه اي ناشــي از 

صــداي غيــر مجــاز، بيمــاري هــاي پوســتي و 

ريــوي، ســرطان هــاي شــغلي و ســاير بيماري 

هــاي ناشــي از عوامــل زيــان آور فيزيکــي، 

شــيميايي و غيــره اشــاره نمــود.

در بيشــتر صنايــع کشــور به ويــژه بخش هاي 

خصوصــي و کوچــک بــه دليــل محدوديــت 

جــذب نيــروي انســاني از رشــته هــاي مختلــف 

ــي  ــت هــاي اصل بهداشــت، قســمتي از فعالي

ــا  ــه اي ي ــق بهداشــت حرف ــن رشــته از طري اي

واحــد ايمنــي و بهداشــت صنعتــي صــورت مي 

ــه  ــوان ب ــور مــي ت ــن ام ــه اي ــه از جمل ــرد ک گي

اجــراي برنامــه هــاي واکسيناســيون، آمــوزش 

بهداشــت فــردي و عمومــي، بهســازي محيــط 

کار اشــاره نمــود. ليکــن بــه دليل کــم توجهي و 

عــدم شــناخت حــوزه فعاليــت هاي بهداشــت 

حرفــه اي از ســوي مديــران و صاحبــان صنايع، 

ــور  ــتباه مح ــه اش ــوق ب ــور ف ــه ام ــيدگي ب رس

بهداشــت  و  ايمنــي  هــاي  فعاليــت  اصلــي 

صنعتــي قــرار گرفتــه و بــا تحــت الشــعاع قــرار 

گرفتــن فعاليــت هــاي تخصصــي آن، ايــن 

واحــد بطــور شايســته نمــي توانــد بــه اهــداف 

اصلــي خــود دســت پيــدا کنــد. همچنيــن 

افــکار عمومــي کارکنــان نيــز بــه اينگونــه امــور 

معطــوف گشــته و همــه خواســته هــاي خــود 

ــد  ــن واح ــي از اي ــت عموم ــب بهداش را در قال

پيگيــري مــي نماينــد.
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ایمنی و سلامت

هوش مصنوعی و کاربرد های آن در 

بهداشت حرفه ای

هــوش مصنوعــی بــه عنــوان توانایــی یــک سیســتم 
کامپیوتــری بــرای تصمیــم گیــری بــه جــای انســان 
ــا بــه عبارتــی توانایــی یــک  تعریــف شــده اســت ی
کامپیوتــر بــرای پــردازش اطلاعــات و تولیــد نتایجی 
اســت کــه شــبیه نحــوه یادگیــری، تصمیــم گیــری و 
حــل مشــکلات انســان اســت . هــوش مصنوعــی 
اجــازه مــی دهــد تــا تصمیــم گیــری را در موقعیــت 
هــای ســاده یــا بســیار پیچیــده بــه حداکثــر برســد. 

ــق هــوش مصنوعــی کــه در دهــه هــای گذشــته رخ  رون

داده اســت منجــر بــه توســعه برنامــه هــای کاربــردی بــی 

ــده  ــدد ش ــای متع ــه ه ــی در زمین ــوش مصنوع ــمار ه ش

ــل  ــوان در اوای اســت. مفهــوم هــوش مصنوعــی را مــی ت

دهــه 1940 ردیابــی کــرد، جایــی کــه آلــن تورینــگ یکــی 

از اولیــن ریاضیدانانــی بــود کــه امــکان ریاضــی هــوش 

مصنوعــی را بــا طــرح ایــن جملــه کــه »آیــا یــک ماشــین مــی 

توانــد ماننــد یــک انســان فکــر کنــد یــا خیــر« بررســی کــرد . 

اصطــاح »هــوش مصنوعــی« در یــک ســری کارگاه در پــروژه 

تحقیقاتــی تابســتانی دارتمــوث در مــورد هــوش مصنوعــی 

بــه میزبانــی جــان مــک کارتــی و مارویــن مینســکی در ســال 

1956 پیشــنهاد شــد . دانشــگاه و صنعت از هوش مصنوعی 

بــرای حــل مشــکلات مختلفــی ماننــد تصمیــم گیــری، نظــارت 

بــر محیــط زیســت، هزینــه هــای عملیاتــی کمتــر و افزایــش 

بهــره وری اســتفاده کــرده انــد.

حــوزه هــوش مصنوعــی بــه ســرعت در حــال گســترش اســت 

و بــه طــور فزاینــده ای در محیــط هــای کار دیــده مــی شــود. 

اگرچــه شــواهد فزاینــده ای از کاربردهــای هــوش مصنوعــی 

در محیــط هــای کاری در تمــام صنایــع بــرای ســاده ســازی و 

ــدودی از  ــا درک مح ــود دارد، ام ــف وج ــازی وظای ــا خودکارس ی

نقــش هــوش مصنوعــی در رســیدگی بــه نگرانــی هــای ایمنــی 

ــده ای  ــه فزاین ــود دارد.علاق ــغلی )OSH(  وج ــت ش و بهداش

 OSH بــه ادغــام تحقیقــات هــوش مصنوعــی در چارچــوب

ــود دارد. وج
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موسســه ملــی ایمنــی و بهداشــت شــغلی)NIOSH( مرکــز 

تحقیقــات رباتیــک شــغلی)CORR( را بــرای ارزیابــی تاثیــر 

رباتیــک و هــوش مصنوعــی بــر ایمنــی، ســامت و رفــاه 

ــابه،  ــور مش ــه ط ــرد. ب ــیس ک ــط کار تأس ــران در محی کارگ

آژانــس اروپایــی بــرای ســامت و ایمنــی نیــز اســتفاده 

از ابزارهــا و برنامه‌هــای کاربــردی تقویــت‌ شــده هــوش 

قــرار  مطالعــه  مــورد  کاری  محیط‌هــای  در  را  مصنوعــی 

داده اســت، و بــه ایــن موضــوع نــگاه می‌کنــد کــه کجــا 

چــه  و  می‌افتــد  اتفــاق  ایــن  چگونــه  و  می‌کننــد  کار 

پیامدهایــی بــرای ایمنــی و ســامت شــغلی کارگــران دارد. 

سیســتم هــوش مصنوعــی داده هــای محیــط را از طریــق 

حســگرها بــه عامــل هــوش مصنوعــی وارد مــی کنــد. ایــن 

می‌شــوند  تحلیــل    ML الگوریتم‌هــای  توســط  داده‌هــا 

کــه ســپس بــه محرک‌هــا دســتور می‌دهنــد تــا اقدامــات 

ــد. ــام دهن ــط انج ــی را روی محی خاص

سنســورهای مســتقر را مــی تــوان بــه ســه نــوع تقســیم 

ــر کارگــر، حســگرهای محیطــی  کــرد: حســگرهای مبتنــی ب

و روبــات هــای مســتقل. یکــی از اولیــن سیســتم‌های 

ــر توســط جانســون توســعه داده  ــر کارگ ــی ب حســگر مبتن

 )GPS(شــد کــه از سیســتم‌های موقعیت‌یابــی جهانــی

بــرای نظــارت بــر مکان‌هــا و حــرکات کارگــران اســتفاده کرد. 

ــرعت  ــت ،س ــورهای حرک ــکاران از سنس ــاک و هم ــراً، ب اخی

از  اطمینــان  بــرای  ارتباطــی  حســگرهای  ماژول‌هــای  و 

کردنــد.  اســتفاده  دور  مکان‌هــای  در  کارگــر  بــا  ارتبــاط 

ــرای  ــر ایــن، حســگرهایی کــه در زمینــه پزشــکی ب عــاوه ب

اندازه‌گیــری ویژگی‌هــای فیزیولوژیکــی ماننــد دمــای بــدن، 

ضربــان قلــب، فشــار خــون مــورد اســتفاده قــرار می‌گیرنــد، 

ــادن  ــل مع ــران داخ ــامت کارگ ــر س ــارت ب ــرای نظ ــد ب می‌توانن

مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد. حســگرهای محیطــی بــرای جمــع 

آوری داده هــا در مــورد شــرایط اطــراف کارگــر از جملــه رطوبــت، 

ســر و صــدا، گازهــای ســمی، دمــا، نــور و گــرد و غبــار اســتفاده 

مــی شــوند. یکــی از سیســتم هــای حیاتــی یــک چارچــوب 

نظــارت از راه دور مســتقل از حســگرهای گاز ســمی بــی ســیم 

اســت کــه مــی توانــد ســطوح گازهــای ســمی را نظــارت کنــد و 

هشــدارهایی را بــرای محافظــت از ســامت و ایمنــی کارگــران 

ــرای  ــال دیگــر اســتفاده از حســگرها ب ــه دهــد. مث معــدن ارائ

نظــارت بــر ســطوح رطوبــت بــرای مبــارزه بــا رشــد باکتــری هــا 

و جلوگیــری از قــرار گرفتــن کارگــران در معــرض باکتــری هــای 

مضــر اســت. در نهایــت، سنســورهای فیبــر نــوری آکوســتیک 

و اولتراســونیک مــی تواننــد بــرای نظــارت بــر ســطح نویــز 

از  اســتفاده  بــا  پوشــیدنی  دســتگاه‌های  شــوند.  اســتفاده 

انــواع مختلــف حســگرها می‌تواننــد در شــرایط بســیار متنوعــی 

ماننــد ردیابــی حرکــت و مــکان، اندازه‌گیــری هــای محیطــی، و 

ــورد اســتفاده  ــران و ... م ــت ویژگی‌هــای فیزیولوژیکــی کارگ ثب

ــاک را ســریعتر  ــد موقعیــت هــای خطرن ــد. مــی توان ــرار گیرن ق

تــا شــرایط بهداشــت و ایمنــی در معــادن  شناســایی کنــد 

بهبــود یابــد. نمونه‌هــای زیــادی از دســتگاه‌های هوشــمند 

پوشــیدنی وجــود دارد کــه اطلاعــات محیــط، ســطوح حرکــت، 

مــکان و فعالیــت و قــرار گرفتــن در معــرض مــواد خطرنــاک را 

یکپارچــه می‌کننــد. دســتگاه هــای رایــج کلاه ایمنــی، ســاعت، 

ــود  ــرای بهب ــاب فعالیــت هســتند کــه همگــی ب دوربیــن و ردی

ــد هســتند. ــران معــدن مفی ــی کارگ ــی کل ســامت و ایمن
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ایمنی و سلامت

دستگاه های هوشمند پوشیدنی

کلاه ایمنی، لباس ایمنی و کفش ایمنی مجهز به هوش مصنوعی

کلاه ایمنی هوشمند

ــر  ــور در براب هــدف ایــن کلاه هوشــمند محافظــت از اپرات

ضربــه هــای احتمالــی اســت و بــر متغیرهــای محیــط 

ــت، دمــا، فشــار اتمســفر، وجــود  ــور، رطوب ــزان ن ــد می مانن

ــال،  ــن ح ــد. در عی ــی کن ــارت م ــوا نظ ــت ه ــا و کیفی گازه

کلاه هوشــمند بایــد بــه انــدازه کافــی سیســتم روشــنایی 

داشــته باشــد کــه توســط ســایر کارگــران دیــده شــود 

ــد.  ــم کن ــور فراه ــرای اپرات ــتری را ب ــد بیش ــور دی ــع ن و منب

تمــام ایــن هشــدارها بــا اســتفاده از بــوق هــای صوتــی بــه 

اپراتــور منتقــل مــی شــود. حســگرهای شــرح داده شــده 

در زیــر بــه عنــوان بخشــی از مجموعــه دســتگاه هــای 

ــدند: ــاب ش ــازی انتخ ــاده س ــرای پی الکترونیکــی ب

سنســور دمــا، گاز و فشــار، سنســور روشــنایی، سنســور 

ــنج. ــتاب س ــوک و ش ش

در فرآینــد تجســم داده هــای محیطــی، یــک نــوار LED بــر 

ــردن  ــرای آگاه ک ــوان وســیله ای ب ــه عن ــی ب روی کلاه ایمن

کارگــر از ناهنجــاری هــا از طریــق کدهــای رنگــی ارائــه شــده 

در محیــط مســتقر مــی شــود.

بــه عنــوان مثــال، Hazarika یــک کلاه ایمنــی بــرای کارگران 

معــدن زغــال ســنگ ایجــاد کــرد کــه مجهــز بــه حســگر گاز 
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گاز متــان و مونوکســید کربــن اســت. ایــن سنســور 

تغییــرات در غلظــت گاز را تشــخیص مــی دهــد 

و داده هــا بــه صــورت بــی ســیم بــه اتــاق کنتــرل 

منتقــل مــی شــود، و بــه کارگــران از غلظــت ناایمــن 

متــان یــا گاز مونوکســید کربــن هشــدار مــی دهــد 

در نتیجــه بــه طــور موثــر از حــوادث جلوگیــری مــی 

کنــد. 

دســتگاهی  کــه   ،Helmet-Cam همچنیــن  و 

ــران  ــار اطــراف کارگ ــرد و غب ــزان گ ــی می ــرای ارزیاب ب

معــدن اســت، در معــادن آزمایــش شــده اســت . 

ایــن فنــاوری دارای اجــزای متعــددی اســت کــه بــه 

عنــوان یــک سیســتم از طریــق یــک جلیقــه ایمنــی 

در کنــار هــم قــرار مــی گیرنــد. ایــن قطعــات شــامل 

یــک ثبــت اطلاعــات لحظــه ای و یــک مانیتــور 

کــه بــه کمربنــد یــا کولــه پشــتی کارگــر وصــل مــی 

ــه  ــرداری ک ــن فیلمب ــور و دوربی ــک مانیت شــود و  ی

ــی وصــل شــده اســت. ســپس داده  ــه کلاه ایمن ب

هــای ویدئویــی و گــرد و غبــار گرفتــه شــده بــه 

نــرم افــزاری بــرای انــدازه گیــری غلظــت گــرد و غبــار 

ســیلیس قابــل تنفــس در هــوا منتقــل و تجزیــه و 

تحلیــل مــی شــود.

لباس ایمنی مجهز به هوش مصنوعی  

هــدف ایــن لبــاس هــا  افزایــش ایمنــی محــل کار 

ــا طیــف وســیعی از  در مشــاغل ســخت فیزیکــی ب

ــان مــی  ــن می دســتگاه‌های هوشــمند اســت.از ای

ــکلت  ــیدنی دارای اس ــای  پوش ــاس ه ــه لب ــوان ب ت

لباس‌هــا،  ایــن  میــان  در  کــرد.  اشــاره  بیرونــی 

شــلوار  و  کــت‌  بــا  به‌راحتــی  می‌تواننــد  کاربــران 

اجســام را بلنــد کننــد و از ایــن طریــق، بدنشــان 

را در وضعیــت نامناســب قــرار ندهند.نمونــه ای 

ــی  ــه لباس ــام دارد ک ــا Apogee ن ــاس ه ــن لب از ای

ســبک‌تر و راحت‌تــری نســبت بــه مدل‌هــای قبلــی 

خــود اســت. ایــن لبــاس، ضــد گردوغبــار و ضــدآب 

اســت و تــا ۶۶ پونــد )۳۰ کیلوگــرم( در بلنــد کــردن 

ــه کاهــش  اجســام از کمــر پشــتیبانی می‌کنــد و ب

 Apogee می‌کند.لباس‌هــای  کمــک  خســتگی 

می‌تواننــد به‌راحتــی در هــر جایــی کــه بلنــد کــردن و 

حمــل بــار بــه طــور منظــم انجــام می‌شــود، کمک‌رســان 

باشــند. SafetyVest بــا حســگرهای پیشــرفته و هوش 

ــک  ــای ارگونومی ــا بینش‌ه ــود، ت ــه می‌ش ــی ارائ مصنوع

شــخصی را بــر اســاس داده‌هــای به‌دســت‌آمده ارائــه 

دهــد. ایــن دســتگاه همچنیــن ارزیابی‌هــا و اقدامــات 

توصیه‌شــده را بــا فشــار دادن یــک دکمــه ارائــه می‌دهد. 

مثــاً حرکاتــی که بــدن را در موقعیت نامناســب برای کار 

قــرار می‌دهــد و شــاید صدماتــی را ایجــاد کنــد کــه منجــر 

بــه بیماری‌هــای ســنگین و در نتیجــه غیبــت کارمنــد و 

ضررســانی بــه شــرکت شــود. بــه طــور کلــی، لباس‌هــای 

ایمنــی و پوشــیدنی‌های هوشــمند در برابــر فشــار بیش 

از حــد و آســیب، از افــرادی محافظــت می‌کننــد کــه 

ــی  ــاغل حیات ــخت را در مش ــای فیزیکــی س ــه کاره روزان

ــد  ــرای بلن ــا ب ــن لباس‌ه ــد. ای ــام می‌دهن ــتم انج سیس

کــردن و حمــل اجســام، نوعی پشــتیبانی مکانیکــی انجام 

می‌دهنــد و از طرفــی، از یــک سیســتم کمــک هوشــمند 

ــاً در  ــد؛ مث ــران اســتفاده می‌کنن ــه کارب ــرای هشــدار ب ب

مــورد بلنــد کــردن نادرســت وســایل یــا زمــان اســتراحت 

آن‌هــا هشــدار می‌دهنــد. ایــن موضــوع منجــر می‌شــود 

کمتــر بــه خاطــر آســیب جســمی، فشــار کاری یــا حــوادث 

ــا  ــه تنه ــئله ن ــن مس ــد. ای ــی بگیرن ــا مرخص و بیماری‌ه

کارمنــدان  بلکــه  می‌شــود،  کارکنــان  شــادی  باعــث 

مولدتــری را نیــز ایجــاد مــی کنــد.
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آســیب دیدگــی هــای شــانه ناشــی از کار بــالای ســر، کارهــای تکــراری و فشــار بیــش از حــد، دلیــل اصلی 

از دســت رفتــن نیــرو و روزهــای کاری اســت. تنهــا در ســال ۲۰۱۷، دســت‌کم ۱۲۰۰۰ آســیب در مــاه در 

صنعــت ســاختمان رخ داد کــه بســیاری از آنهــا بــا اســتفاده از اســکلت بیرونی قابل پیشــگیری بودند. 

اســکلت‌های بیرونــی بهتریــن شــانس بــرای پیشــگیری از آســیب و افزایــش بهــره‌وری هســتند و بــر 

اســاس پژوهش‌هــا، اســکلت‌های بیرونــی هزینــه متابولیــک انســان و پاســخ ترموفیزیولوژیکــی را در 

طــول وظایــف کاری بالاتنــه کاهــش می‌دهنــد، کــه منجــر بــه خســتگی و فشــار کمتــر بــرای کارگــران و 

در نتیجــه افزایــش بهــره‌وری می‌شــود. 

اســکلت هــای بیرونــی کــه بــه آن‌هــا اگزواســکلتون، زره‌هــای مجهــز یــا فریم‌هــای خارجــی نیــز گفتــه 

ــای  ــد و قابلیت‌ه ــه می‌کنن ــتری را ارائ ــتیبانی بیش ــه پش ــتند ک ــیدنی هس ــای پوش ــود، قاب‌ه می‌ش

بیومکانیکــی افــراد را افزایــش می‌دهنــد. اســکلت بیرونــی بــه عنــوان یــک تقویــت کننــده قــدرت عمــل 

می‌کنــد کــه عملکــرد فیزیکــی را افزایــش می‌دهــد یــا یــک دســتگاه اصــاح کننــده بــرای بازگردانــدن 

تحــرک اســت. بیاییــد یــک واقعیــت مهــم را در نظــر بگیریــم؛ یــک اســکلت بیرونــی بــه شــما قــدرت 

ــکلتی  ــای اس ــش باره ــرای کاه ــه ب ــل، جلیق ــد. در اص ــی« نمی‌ده ــطح آدم آهن ــری »در س ــوق بش ف

عضلانــی عمــل می‌کنــد و بهتریــن راه‌کار بــرای کاهــش کشــیدگی عضــات، آســیب‌های آرنــج و ســتون 

فقــرات و رگ بــه رگ شــدن کمــر اســت کــه نشــان دهنــده ترکیــب انســان و ماشــین اســت تــا کار را 

ــد. ــر کن آســان‌تر و کارآمدت

یــک اســکلت بیرونــی فعــال حــاوی موتورهــای الکتریکــی، اهرم‌هــای هیدرولیــک و ســایر فناوری‌هایــی 

اســت کــه حرکــت انــدام را بــا افزایــش اســتقامت و قــدرت امکان‌پذیــر می‌کنــد. ایــن نــوع اســکلت 

بیرونــی بــا حــس کــردن حــرکات کاربــر، ارســال ســیگنال بــه موتورهــا و ارائــه پشــتیبانی لازم کار 

می‌کنــد.

بــه عنــوان مثــال اســکلت بیرونــی هیونــدا VEX یــک پوشــیدنی کمکــی اســت کــه حــرکات بدنــی کاربــر 

را دنبــال می‌کنــد و همزمــان نیــروی خارجــی وارد بــر بــدن وی را از بــدن او دور می‌کنــد. ایــن وســیله 

بــاری بــه انــدازه ۲.۵ کیلوگــرم بــه صــورت یــک کولــه پشــتی روی بــدن کاربــر وارد می‌کنــد. ایــن 

دســتگاه را می‌تــوان تــا میــزان پشــتیبانی ۵.۵ کیلوگــرم می‌تــوان تنظیــم کــرد. بنابرایــن VEX در 

رده دســتگاه‌های ســبک محســوب می‌شــود. بــرای پوشــیدن ایــن وســیله و تنظیــم انــدازه آن از 

بندهایــی روی شــانه و ســپس قفســه ســینه و کمــر اســتفاده می‌کنــد. قســمت پشــت ایــن وســیله 

تــا میــزان ۱۸ ســانتیمتر بــرای تنظیــم شــدن بــا بــدن کاربــر فاصلــه قابــل تنظیــم دارد.

 

جلیقه اسکلت بیرونی
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کفش ایمنی
همانطــور کــه گفتــه شــد تحقیقــات نشــان می 

دهــد عامــل انســانی نقــش مهمــی در ایجــاد 

ــه  ــه س ــوان آن را ب ــغلی دارد و میت ــوادث ش ح

ــرد .  ــرد ، شــغل و ســازمان تقســیم ک دســته ف

از آنجایــی کــه عامــل انســانی بــه صــورت یــک 

علــت اصلــی یــا بخشــی از یــک علــت اصلــی 

حــدود ۸۰ درصــد از کل حــوادث را شــامل مــی 

ــوان  ــه عن ــرای پیشــگیری از حــوادث ب شــود ، ب

یــک نقــش کلیــدی مــی باشــد . روش هــای 

فعلــی نظیــر اســتفاده از کتابچه هــای راهنمای 

ــه  ــی ک ــای ایمن ــه ه ــت و برنام ــوزش مدیری آم

بــرای پیشــگیری از حوادث اســتفاده می شــوند 

دارای نقــص هــای جــدی می باشــند ؛ در نتیجه 

فرصتــی مناســب بــرای غلبــه بــر ایــن نقــص هــا 

بــه کمــک تکنولــوژی هــای هوشــمند ایجــاد 

شــده اســت کفــش هــای ایمنــی هوشــمند 

اولیــن گام در جهــت ایمنــی هوشــمند مــی 

باشــند کــه مــی تواننــد بــا بهبــود فــرد و بهبــود 

از  پیشــگیری  کار  ســازماندهی  و  طراحــی  در 

ــد. ــش دهن ــوادث را افزای ح

کفــش ایمنــی در مقایســه بــا ســایر وســایل 

حفاظــت فــردی) PPEهــا ( دارای اولویت اســت 

زیــرا تنهــا وســیله ای اســت کــه در تمام شــرایط 

خطرنــاک وجــود خواهــد داشــت و اســتفاده از 

آن پــس از ورود بــه محــل کار الزامی می باشــد.

قطعات کفش ایمنی هوشمند:

ــزء تکنولوژیکــی  ــن ج ــا از چندی ــش ه ــن کف ای

 LED ، تشــکیل شــده اند : سنســور های فشــار

هــا، باتــری قابــل شــارژ،  یــک PCB و یــک مــاژول 

بــی ســیم ؛ بیشــتر ایــن اجــزاء در کفــی کفــش 

قــرار میگیرنــد .

عــاوه بــر اجــزای تکنولوژیکــی کفــش ایمنــی دارای 

ــد هــای BAO؛  ــک جــزء مکانیکــی مــی باشــد: بن ی

کــه علــت اســتفاده از آنهــا اصــل زیبایــی شناســی 

و محبوبیــت آنهــا مــی باشــد.

ایــن کفــش هــا دارای سیســتم روشــن و خامــوش 

هوشــمند مــی باشــند و زمانــی کــه پوشــیده مــی 

شــوند بــه صــورت خــودکار روشــن و زمانــی کــه از 

پــا خــارج مــی شــوند بــه صــورت خــودکار خامــوش 

مــی شــوند . ســایر ویژگــی هــای کفــش ایمنــی 

ــی  ــه کفــش هــای ایمنــی فعل هوشــمند شــبیه ب

مــی باشــد 

ویژگی کفش های ایمنی هوشمند :

دارای پتانسل هشدار خطرات حین کار در ارتفاع

 عبور ایمن از ترافیک 

تشخیص خستگی 

ــا و  ــم ه ــاس الگوریت ــر اس ــتراحت ب ــبه اس  محاس

مســیر هــای پیــاده روی  و ...
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ســازمان بین المللی کار )ILO( از 

ســال 2003 بــا هــدف پیشــگیری 

از حــوادث وبیماریهــای شــغلی 

مراســمی را در ایــن روز کــه در 

ایــران مصــادف بــا 8 اردیبهشــت 

مــاه اســت برگــزار مــی کنــد .روز 

جهانــی ایمنــی وســامت شــغلی 

در واقــع یــک فعالیــت ســالیانه 

بیــن المللــی بــرای نهادینه کردن 

کار ســالم و ایمــن در سرتاســر 

جهــان اســت کــه در 28اوریــل 

هــر ســال ایــن  مراســم برگــزار 

ــم  ــن مراس ــود.برگزاری ای ــی ش م

یــک بخش مهم از اســتراتژیهای 

جهانــی ســازمان بیــن المللــی کار 

بــرای ارتقــای ایمنــی وســامت 

شــغلی در همــه محیــط هــای 

ــای  ــث ارتق ــه باع ــت .ک کاری اس

آگاهــی هــای مــردم وهمچنیــن 

در  وســامت  امنیــت  افزایــش 

ــازمان  ــود .س ــی ش ــط کار م محی

بیــن المللــی کار ILO  از برگــزاری 

کلیــه  توســط  مراســم  ایــن 

دولتهــا ،ســازمانها وبخــش هــای 

خصوصــی و کارفرمایــان  حمایت

وپشــتیبانی مــی کندشــعار امســال بــر پیامــد و آثــار تغییــرات اقلیمــی بــر  مســائل ایمنــی و ســامت 

کار متمرکــز شــده اســت. تغییــرات الگوهــای آب و هوایــی در جهــان، تاثیــرات قابــل توجهــی بــر محیــط 

هــای کاری و بــه ویــژه بــر ایمنــی و ســامت نیــروی کار داشــته اســت. در سراســر جهــان، حــق ســامت 

ــوخت‌های  ــوزاندن س ــرد. س ــی گی ــرار م ــد ق ــرض تهدی ــده ای در مع ــور فزاین ــه ط ــر ب ــا نف ــون ه میلی

فســیلی بــه طــور همزمــان باعــث ایجــاد بحــران آب و هوایــی می‌شــود و حــق تنفــس هــوای پــاک را 

از مــا ســلب می‌کنــد، بــه طــوری کــه آلودگــی هــوا، در هــر ۵ ثانیــه، جــان یــک نفــر را میگیرد.شــورای 

اقتصــاد ســامت بــرای همــه ســازمان جهانــی بهداشــت دریافتــه اســت کــه اگرچــه حداقــل ۱۴۰ کشــور 

ســامت را بــه عنــوان یــک حقــوق بشــر در قانــون اساســی خــود بــه رســمیت مــی شناســند، امــا تنهــا 

۴ کشــور بــه نحــوه تامیــن مالــی آن اشــاره کــرده انــد. 
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اگر داري تو عقل و دانش و هوش                 نكات ايمني را بسپار تو در گوش

بيا آموزش سِيفتي فراگير                            كه گفت از ايمني خود را جدا گير؟

اگر راننده هستي يا كه برقكار                       اگر حفار روزي يا كه شبكار

اگر باشي موتور من يا سكوبان                      اگر واش كولي هستي يا دكلبان

محيط كار را كن تو نظافت                           كه از آلودگي خيزد هر آفت

محيط كاراگر آلوده گرديد                            دگر كي ميتوان آسوده گرديد 

دكلبان را زمان باشد يكي پند                        به ارتفاع ببايد بست كمربند

ز زير بار معلق كم گذر كن                            زهر كار خطر باري حذر كن

كه چشم همسر و فرزند دلبند                      تو را در انتظار است اي خردمند

محيط كار اگر پا مي گذاري                          دقت بايد نمود با هوشياري 

هميشه زير پايت را نگاه كن                         به چشم باز، ز هر جايي گذر كن

 وسائل را به جاي خود بذاريد                       و يا آن را به همكاران سپاريد

اگر ابزار كار فرسوده گردد                             دگر بر زحمتت افزوده گردد 

رعايت كن اصول ايمني را                             چرا بر جان پسندي دشمني را

من اين شعر را سرودم تا بر اين كار                عمل كردن بود بهتر ز گفتار

بهداشت حرفه ای و شعر
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عــزت نفــس )Self-Esteem( همان حس ارزشــمند 
درونــی اســت کــه باعــث داشــتن زندگــی شــکوفا 
می‌شــود. ایــن حــس می‌توانــد بــاور توانمنــد بــودن 
ــا  ــه دارد ت ــدار نگ ــما بی ــتن را در درون ش ــزه داش و انگی
بــا دیــد مثبتــی بــه زندگــی نــگاه کنیــد و بــرای تحقــق 

اهدافتــان در تــاش باشــید.
تحقیقــات نشــان داده‌انــد عــزت نفــس بــا ســامت 
ــاور و  ــود ب ــع وج ــتقیمی دارد. درواق ــه مس روان رابط
حــس ارزشــمند درونــی در مــورد توانایی‌هایتــان 
باعــث می‌شــود تــا علاوه‌بــر احســاس رضایــت، 
انگیزه بیشــتری برای رســیدن به موفقیت داشــته 

باشــید. 
در ایــن بیــن برخــی افــراد بــا عزت‌نفــس پاییــن یــا 
کاذب مواجــه می‌شــوند کــه هــر یــک می‌توانــد 
تعــادل ذهنــی فــرد را برهــم زنــد و بــاور غلطــی بــه 
وجــود آورد. اگــر شــما هــم کنجــکاو هســتید بدانیــد 
عــزت نفــس چیســت و چگونــه بدســت می‌آیــد، تــا 
انتهــای ایــن مقالــه  همــراه مــا باشــید تــا بیشــتر در 
مــورد ایــن مفهوم مهــم در زندگی فردی و اجتماعی 

افــراد صحبــت کنیــم.

عزت نفس چه تاثیری 

بر زندگی ما دارد؟ 

راه های تقویت آن 

چیست؟

)Self-Esteem(

عزت نفس
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عزت نفس چیست؟

هــم  خــود  بــه  احتــرام  آن  بــه  کــه   Self-Esteem
کلــی  ارزش  از  شــما  ذهنــی  احســاس  می‌گوینــد، 
نحــوه  درونــی  احســاس  ایــن  اســت.  وجودتــان 
نشــان  خودتــان  از  را  شــما  درک  و  ارزش‌گــذاری 

 . هــد می‌د
درواقــع اگــر بخواهیــم بگوییــم »عــزت نفــس یعنی 
چــه« بایــد آن را مشــابه احتــرام بــه خــود بدانیــم 
کــه در اصــل ســطح اعتمــاد شــما بــه توانایی‌هــا و 

می‌کنــد.  توصیــف  را  ویژگی‌های‌تــان 
اگــر ایــن حــس بــه صــورت ســالم وجــود داشــته 
افزایــش  و  رفــاه ذهنــی  انگیــزه،  بــه  باشــد، منجــر 
کیفیــت کلــی زندگــی شــما می‌شــود. عناصــر کلیــدی 

عــزت نفــس عبارتنــد از:
. هویت

. حس تعلق
. اعتماد به‌نفس

. احساس امنیت
. احساس شایستگی

خــوب اســت بدانیــد کــه بــرای افزایــش عــزت نفــس 
دکتــر  بهتریــن  راهنمایی‌هــای  از  می‌توانیــد  خــود 
روانشــناس و بهتریــن دکتــر روانپزشــک اســتفاده 
نیازهــای  بررســی  از  پــس  درمانکــده  تیــم  کنیــد. 
بیمــاران مختلــف و پزشــکان، امــکان نوبت‌دهــی 
وقــت  رزو  و  بیمــاران  نظــرات  خوانــدن  اینترنتــی، 
معاینــه حضــوری را در ســایت خــود فراهــم کــرده 

اســت.

Self-Esteem اهمیت

همان‌طــور کــه در معنــی عــزت نفــس آمــده ایــن 
احســاس ضمــن ایجــاد بــاور درســت در خصــوص 
تصمیم‌گیــری،  فرآینــد  بــر  شــما  توانمندی‌هــای 
روابــط، ســامت عاطفــی و رفــاه کلــی اثــر می‌گــذارد. 
از طرفــی نقــش مهمــی در ایجــاد انگیــزه دارد، زیــرا 
ــود  ــه خ ــی ب ــالم و مثبت ــگاه س ــد ن ــه بتوانن ــرادی ک اف
داشــته باشــند بهتــر توانمندی‌هــای خــود را درک 
کــرده و بــرای مقابلــه بــا چالش‌هــای زندگــی آماده‌تــر 

خواهنــد بــود.

عوامل موثر بر عزت نفس

. سن
. ژنتیک

. بیماری
. الگوهای فکری

. تبعیض ناشی از نژادپرستی
. وضعیت اجتماعی و اقتصادی

معنی عزت نفس سالم

بــرای  قــوی  انگیــزه  یــک  همچــون  احســاس  ایــن 
رســیدن بــه اهدافتــان به شــما کمــک می‌کند. زیــرا در 
ذهــن خــود بــه ایــن باور می‌رســید کــه قادر بــه انجام 

هــر آن‌چــه کــه می‌خواهیــد، هســتید.
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مرزهــای  خــود  روابــط  در  می‌توانیــد  همیــن‌رو  از 
کنیــد.  ایجــاد  مشــخصی 

نفــس  عــزت  این‌کــه  تشــخیص  بــرای  زیــر  مــوارد 
ســالمی داریــد یــا خیــر بــه شــما کمــک می‌کننــد:

. نگرش مثبت به زندگی
. احساس برابری با دیگران

. احساس اطمینان همیشگی
. توانایی نه گفتن در هر موضوعی

. بیان راحت نیازهای خود بدون خجالت
. شــناخت نقــاط قــوت یــا ضعــف خــود و پذیــرش 

آنهــا

اصلی‌ترین ویژگی عزت نفس سالم چیست ؟

بــه  را  خــود  مهارت‌هــای   .1
می‌شناســند. خوبــی 

2. از خــود انتظــارات مناســب و 
واقع‌بینانــه دارنــد.

رابطــه  حفــظ  و  ایجــاد  در   .3
توانمنــد  دیگــران  بــا  ســالم 

. هســتند

4. نیازهــای خــود را بــه خوبــی 
می‌تواننــد  و  می‌شناســند 

کننــد. بیــان  را  آن‌هــا 
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راه‌های تقویت عزت نفس چیست ؟

تفاوت عزت‌نفس و اعتمادبه‌نفس

ناتانیــل برانــدن روان‌درمانگــر و نویســنده کانادایــی-
آمریکایــی در کتــاب »عــزت نفــس« تفــاوت بیــن 
اعتمــاد بــه نفــس و عزت نفس را مشــخص می‌کند. 
درواقــع برانــدن اعتماد‌‎به‌نفــس را توانایــی فــرد در 
مقابلــه بــا چالش‌هــای پیــش رو در زندگــی هــر فــرد 

می‌دانــد.

بــه  شــما  اعتمــاد  اعتمادبه‌نفــس،  عبارتــی  بــه 
ــا، تعامــل  ــا چالش‌ه ــه ب ــان در مقابل توانایی‌های‌ت
بــا دنیــا و حــل مشــکلات اســت. عزت‌نفــس، حــس 
ــه  ــبت ب ــی نس ــت، یعن ــما اس ــی ش ــمندی درون ارزش
توانایــی خــود چــه دیدگاهــی داریــد و تــا چــه انــدازه 

ارزشــمند می‌دانیــد.  را  خودتــان 


