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در دنیاى امروز، با پیچیده تر شدن صنایع و محیط هاى کارى، نیاز به حفظ سلامت و ایمنى کارگران بیش از 
پیش احساس مى شود. مهندسى بهداشت حرفه اى، به عنوان یکى از شاخه هاى علمى و تخصصى در عرصه 
حفاظت از نیروى انسانى، نقش حیاتى در این راستا ایفا مى کند. این رشته علمى به بررسى و شناسایى عوامل 
خطرزا در محیط هاى کارى پرداخته و راهکارهاى مناسبى را براى کاهش یا حذف این خطرات ارائه مى دهد.
مهندسى بهداشت حرفه اى نه تنها یک حرفه است، بلکه یک مسئولیت اجتماعى به شمار مى رود. کارگران در 
هر صنعتى در معرض خطرات مختلفى از جمله آلودگى هاى شیمیایى، فیزیکى، بیولوژیکى و روانى قرار دارند. 
مهندسین بهداشت حرفه اى با تحلیل شرایط محیطى، شناسایى خطرات و اعمال روش هاى علمى و عملى، به 
تأمین ایمنى و سلامت محیط هاى کارى کمک مى کنند. این اقدامات از بروز بیمارى ها، آسیب ها و حوادث 

شغلى جلوگیرى کرده و در نهایت، کیفیت زندگى کارگران را بهبود مى بخشند.
اما به غیر از مسئله سلامت جسمانى کارگران، بهداشت روانى نیز در محیط کار اهمیت ویژه اى دارد. فشارهاى 
کارى، استرس هاى شغلى و شرایط نامساعد روانى مى توانند آسیب هاى جدى به سلامت کارکنان وارد کنند. 
مهندسین بهداشت حرفه اى با در نظر گرفتن این بعد از بهداشت، به طراحى محیط هایى سالم و بدون استرس 

مى پردازند که بر بهره ورى و کارایى افراد نیز تأثیر مثبت مى گذارد.
بزرگ  از جامعه  بهداشت حرفه اى دانشکده علوم پزشکى سیرجان، عضوى  دانشجویان  به عنوان  افتخار،  با 
بهداشت حرفه اى ایران، با انتشار این نشریه، در تلاشیم تا با ارائه مطالب به روز و کاربردى، گامى مؤثر در 

ارتقاى دانش شما در این حوزه و تأکید بر نقش حیاتى آن در محیط هاى کار و صنایع برداریم.
در این نشریه، به بررسى موضوعات متنوعى از جمله عوامل زیان آور محیط کار، تحلیل حوادث شغلى اخیر، 
معرفى فناورى هاى نوین، کاربرد ارگونومى در زندگى روزمره، مصاحبه با رتبه هاى برتر آزمون کارشناسى ارشد 

بهداشت حرفه اى و معرفى منابع تخصصى پرداخته ایم.
بهداشت حرفه اى در  اهمیت و جایگاه  به  افزایش آگاهى شما نسبت  این نشریه، نقشى مؤثر در  امیدواریم 

ارتقاى سلامت و ایمنى در محیط هاى کارى داشته باشد.

محمدپارسا سلیمى
مدیرمسئول

زمستان 1403



باسلام و درود خدمت تمامى پژوهشگران و دانشجویان گرامى، مفتخریم که در دومین شماره از گاهنامه هاى 
نشریه علمى دانشجویى مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار با گروه جدید، ما را همراهى مى کنید.

گروه جدید با تغیر ساختار  و اعضاى خود سعى بر ارتقاى بیشتر این نشریه در جهت توسعه علم و آگاه سازى 
بیشتر دانشجویان در زمینه هاى مختلف رشته مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار و همچنین اشنایى 

با دنیاى فناورى و تکنولوژى هاى این رشته دارد.
 مدیر مسئول و سر دبیر نشریه با انتخاب آرا توسط خود نشریه انتخاب مى شوند در ادامه زیر مجموعه هاى 
آن شامل اعضاى تحریریه، بخش ویراستارى و بخش صفحه آرایى مى باشند که علاقه مندان در هر زمینه مى 

توانند فعالیت داشته باشند.
ساختار جدید گاهنامه شامل شش بخش اصلى و ثابت است که در هر شماره ى خود به موضوعات مختلف 
در آن زمینه مى پردازد. موضوعات توسط تمامى اعضا انتخاب شده و با تاییدیه مدیر گروه رشته به ثبت مى 

رسند .
تلاش ما بر این است که دانشجویان رشته مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار با توجه به علاقه و استعداد 
هاى خود در هر کدام از قسمت ها حضور پیدا کنند و علاوه بر این با کمک به ارتقاى نشریه به تجربیات خود 

و کسب امتیاز نشریات بیفزایند.
امیداست در شماره هاى بعد نشریه,نام شماهم جزئى از اعضاى این نشریه قرار گیرد

مریم السادات حسینى فرد
سردبیر

زمستان 1403



ارگونومى (Ergonomics) به تعریف رابرت بریجر در کتاب مقدمه اى بر ارگونومى، به معناى طراحى محیط 
کار، ابزار و سیستم ها به گونه اى است که با ویژگى ها و نیازهاى انسانى سازگار باشد. هدف اصلى ارگونومى 
افزایش کارایى، ایمنى و راحتى کاربران است و به بهبود سلامت و کاهش خستگى و آسیب هاى ناشى از کار 

کمک مى کند.
به عبارت دیگر، ارگونومى علمى است که به بررسى تعامل انسان با سایر عناصر یک سیستم مى    پردازد و تلاش 
مى کند تا این تعامل بهینه شود. این علم شامل طراحى محیط هاى کارى، تجهیزات، وظایف و حتى فرآیندهاى 

کارى است.
با توجه به تناسب کاري به طور کلی سه وضعیت در هنگام کار وجود دارد ، ایستاده، نشسته، نشسته ـ ایستاده، 

در این گاهنامه به بررسى ارگونومى در ایستگاه کارى نشسته مى پردازیم.

اپراتورهاى نشسته معمولا در فضاى بالاى سطح 
کارى کار مى کنند،براى تعیین محل قرار دادن 
سه  فضاى  یک  است  ها،لازم  کنترل  یا  قطعات 
اپراتورى  اگر  کنید،  تصور  اپراتور  روبروى  بعدى 
دهد  مى  انجام  نشسته  حالت  در  را  وظایفش 
،دسترسى وى نباید از شبکه سه بعدى مقابلش 
به  اپراتور  صندلى  که  است  لازم  کند.  تجاوز 
صورتى تنظیم شود که سطح کار در ارتفاع آرنج 
ماهیت  به  نشسته  کارهاى  صحیح  ارتفاع  باشد، 
دارد.  بستگى  نیز  شود  مى  انجام  که  وظایفى 
بخش عظیمى از وظایف پستى مانند نوشتن و یا 
بهتر  وظایف  آرنج  ارتفاع  در  کارى سبک  مونتاژ 
انجام مى شوند. اگر وظیفه نیازمند دقت بالاترى 
باشد، لازم است سطح کار به چشم ها نزدیک تر 
باشد، همچنین ایستگاه هاى کارى نشسته باید 
پا  گاهِ  استراحت  و  تنظیم  قابل  هاى  به صندلى 

مجهز باشند.

نماى سه بعدى نشسته و ایستاده ارگونومى میز کار
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اصول و زوایاى صحیح استفاده از کامپیوتر پشت میز کار

اثربخش  انجام  براى  اپراتورها  که  گونه  همان 
حفظ  براى  دارند،  نیاز  تجهیزات  به  وظایفشان 
پاسخ  و  ها  ماشین  شرایط  و  موقعیت  از  آگاهى 
مناسب به آنها به نمایشگرها نیاز دارند. طراحى و 
نصب نمایشگرهاى دیدارى بر عملکرد اپراتورها و 
نشانگرهاى  دارد.  مستقیم  تأثیر  تولیدى  سامانه 
ساکن  نشانگرهاى  دسته  دو  به  اغلب  دیدارى 
(Static) و پویا (Dynamic) دسته بندى مى شوند. 
عواملى همچون فاصله اپراتور از نشانگر در هنگام 
خواندن پیام، تعداد نمایشگرهاى موجود بر روى 
میز فرمان، خوانایى شاخص ها و صفحات مدرج 
و  طراحى  هنگام  به  عمومى  روشنایى  نشانگرها، 
نصب نشانگرها باید مورد توجه قرار گیرد. یکى از 
روش هاى ارزیابى این ایستگاه هاى کارى روش 

ROSA مى باشد.

نویسندگان: حدیث هاشمى، زهرا چوبکى 
ارگونومى شغلى (دکتر رستم گل  منبع: کتاب 
ندا  زاده، مهندس  محمدى، دکتر مجید معتمد 

مهدوى)

براى دسترسى به منابع رمزینه (QR Code) را 
اسکن نمایید:
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نشریه علمى دانشجویى نبض کار | شماره 2 | بهمن 41403 ارگونومى شناختى

ارگونومى شناختى یکى از شاخه هاى مهم علم ارگونومى است که به بررسى تعاملات بین انسان و سیستم ها 
است.  روزمره  و  کارى  محیط هاى  در  کاربران  راحتى  و  ایمنى  کارایى،  بهبود  دنبال  به  علم  این  مى پردازد. 
ارگونومى شناختى به ویژه بر جنبه هاى شناختى کار، مانند ادراك، یادگیرى، تصمیم گیرى و عملکرد تمرکز 
دارد. در این متن، به بررسى مفاهیم کلیدى ارگونومى شناختى و اهمیت آن در بهبود کیفیت زندگى و کار 

خواهیم پرداخت.

تعریف ارگونومى شناختى
ارگونومى شناختى به مطالعه و طراحى سیستم
 هایى اشاره دارد که با توانایى ها و محدودیت هاى 
تحلیل  شامل  علم  این  باشند.  سازگار  انسانى 
که  است  ابزارهایى  و  کارى  محیط هاى  وظایف، 
افراد در حین انجام کار با آن ها در تعامل هستند. 
هدف اصلى ارگونومى شناختى، کاهش خطاهاى 
شغلى  رضایت  ارتقاء  و  کارایى  افزایش  انسانى، 

است.

عوامل مؤثر در ارگونومى شناختى
به  توجه  و  اطلاعات  درك  توجه:  و  ادراك   .1
جزئیات در محیط کار بسیار مهم است. طراحى 
کاهش  و  تمرکز  افزایش  به  مى تواند  مناسب 

حواس پرتى کمک کند.
2. یادگیرى و حافظه: سیستم ها باید به گونه اى 
سپردن  خاطر  به  و  یادگیرى  که  شوند  طراحى 
از  استفاده  باشد.  آسان  کاربران  براى  اطلاعات 
نشانه ها، رنگ ها و شکل هاى مناسب مى تواند به 

تقویت حافظه کمک کند.
3. تصمیم گیرى: طراحى ابزارها و سیستم ها باید 
را  تصمیم گیرى  فرآیند  که  باشد  گونه اى  به 
تسهیل کند. اطلاعات باید به صورت واضح و قابل 
تصمیمات  بتوانند  کاربران  تا  شوند  ارائه  فهم 

بهترى بگیرند.

نحوه  بررسى  به  شناختى  ارگونومى  عملکرد:   .4
این  مى پردازد.  مختلف  در شرایط  افراد  عملکرد 
قوت  و  ضعف  نقاط  شناسایى  به  مى تواند  علم 
براى  کاربران کمک کرده و راهکارهاى مناسبى 

بهبود عملکرد ارائه دهد.

اهمیت ارگونومى شناختى
با  کارى  محیط هاى  طراحى  ایمنى:  افزایش   .1
رعایت اصول ارگونومى شناختى مى تواند خطرات 
ناشى از حوادث کارى را کاهش دهد. این موضوع 
بالایى  اهمیت  از  خطرناك  صنایع  در  ویژه  به 

برخوردار است.
مى توان  مناسب،  طراحى  با  کارایى:  بهبود   .2
کارایى کارکنان را افزایش داد. این امر نه تنها به 
نفع کارکنان است بلکه مى تواند منجر به افزایش 

بهره ورى سازمان نیز شود.
3. رضایت شغلى: محیط کار مناسب و سازگار با 
افزایش  به  مى تواند  کارکنان  شناختى  نیازهاى 

رضایت شغلى و کاهش استرس کمک کند.
حوادث  و  خطاها  کاهش  با  هزینه ها:  کاهش   .4
مى توانند  سازمان ها  نامناسب،  طراحى  از  ناشى 
آموزش  و  آسیب ها  درمان  به  مربوط  هزینه هاى 

مجدد کارکنان را کاهش دهند.



ارگونومى شناختى یک عنصر کلیدى  نتیجه  در 
در طراحى محیط هاى کارى مدرن است. با توجه 
به تأثیرات مثبت آن بر ایمنى، کارایى و رضایت 
در  شناختى  ارگونومى  اصول  به  توجه  شغلى، 
طراحى سیستم ها و ابزارها ضرورى است. بهبود 
انسان و سیستم ها نه تنها کیفیت  تعاملات بین 
مى تواند  بلکه  مى دهد  افزایش  را  فردى  زندگى 
تأثیرات مثبت زیادى بر عملکرد کلى سازمان ها 
زمینه  در  سرمایه گذارى  بنابراین،  باشد.  داشته 
ارگونومى شناختى باید یکى از اولویت هاى اصلى 

در هر سازمان باشد.
بررسى  به  گاهنامه  از  قسمت  این  در  حال 
ارگونومى شناختى در محیط ادارى  و معادن مى

 پردازیم.

برخى رفتارهاى غیرارگونومى در محیط ادارى

ارگونومى شناختى در محیط هاى ادارى
در دنیاى مدرن امروز، محیط هاى ادارى به عنوان 
مکان هاى اصلى کار و تولید شناخته مى شوند. با 
زمان  از  عمده اى  بخش  کارکنان  اینکه  به  توجه 
خود را در این محیط ها سپرى مى کنند، طراحى 
در  شناختى  ارگونومى  اصول  رعایت  و  مناسب 
ارگونومى  مى کند.  پیدا  ویژه اى  اهمیت  ادارات 
شناختى به بررسى تعاملات بین انسان و سیستم
 ها مى پردازد و هدف آن بهبود کارایى، ایمنى و 
رضایت شغلى است. در این متن، به بررسى اصول 
بر  آن  تأثیرات  و  ادارات  در  شناختى  ارگونومى 

کارکنان خواهیم پرداخت.

اصول ارگونومى شناختى در محیط هاى ادارى
1. طراحى فیزیکى محیط کار

الف)مبلمان ادارى
قابلیت  باید  ارگونومیک   صندلى ها: صندلى هاى 
از  حمایت  و  تنظیم،  قابل  پشتى  ارتفاع،  تنظیم 
کاهش  به  ویژگى ها  این  باشند.  داشته  را  کمر 

خستگى و دردهاى جسمى کمک مى کند.
تنظیم  قابل  آن ها  ارتفاع  که  میزهایى  میزها:   
باشد، به کارکنان اجازه مى دهد تا در حالت هاى 
مختلف نشسته یا ایستاده کار کنند. این تغییرات 
مشکلات  از  جلوگیرى  به  مى تواند 

اسکلتى-عضلانى کمک کند.

ب) نورپردازى
طراحى  در  طبیعى  نور  از  استفاده  طبیعى:  نور 
کاهش  و  تمرکز  افزایش  به  مى تواند  فضاها 

خستگى چشم کمک کند.
و  مناسب  شدت  با   LED نورهاى  مصنوعى:  نور 
بدون تابش مستقیم بر روى صفحه نمایش مى
 توانند اثرات مثبت بر روى سلامت چشم داشته 

باشند.
ج) فضاى صوتى

و  صوتى  پنل هاى  از  استفاده  نویز:  کاهش 
نویز  کاهش  به  مى تواند  جداکننده  دیوارهاى 
محیط کمک کند. این امر به تمرکز کارکنان و 

افزایش کارایى آن ها کمک مى کند.
محیط هاى آرام: ایجاد فضاهاى آرام براى کارهاى 
نیازمند تمرکز بالا مى تواند به بهبود کیفیت کار 

کمک کند.
2. تجهیزات و فناورى

الف)کامپیوترها و صفحه کلید
قابل  و  بالا  کیفیت  با  مانیتورهاى  مانیتورها: 
کاهش  به  مى توانند  زاویه  و  ارتفاع  در  تنظیم 

خستگى چشم و گردن کمک کنند.
صفحه کلید و ماوس: استفاده از صفحه کلیدهاى 
مناسبى  طراحى  که  ماوس هایى  و  ارگونومیک 
دارند، مى تواند به کاهش فشار بر روى مچ دست 

و انگشتان کمک کند.
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برخى نمونه هاى موس و کیبورد ارگونومیک

ب) نرم افزارها
داراى  که  نرم افزارهایى  کاربرپسند:  نرم افزارهاى 
رابط کاربرى ساده و قابل فهم هستند، مى توانند 
را  انسانى  خطاهاى  و  کرده  تسهیل  را  یادگیرى 

کاهش دهند.
ابزارهاى مدیریت زمان: استفاده از ابزارهایى که 
مى مى کنند،  وظایف کمک  و  زمان  مدیریت  به 

 تواند به افزایش بهره ورى کارکنان منجر شود.

3. فرآیندها و سازماندهى کار
الف) طراحى فرآیندها

مدیریت وظایف: طراحى فرآیندها باید به گونه اى 
باشد که بار کارى متوازن باشد و از ایجاد استرس 

جلوگیرى کند.
تسهیل ارتباطات: ایجاد کانال هاى ارتباطى مؤثر 
و  به کاهش سوءتفاهم ها  کارکنان مى تواند  بین 

افزایش همکارى کمک کند.
ب) آموزش کارکنان

آموزش ارگونومى: آموزش کارکنان درباره اصول 
ارگونومى و نحوه استفاده صحیح از تجهیزات مى
 تواند به کاهش آسیب ها و افزایش کارایى کمک 

کند.
آموزشى  برنامه هاى  استرس:  مدیریت  آموزش 
آرامش  تکنیک هاى  و  استرس  مدیریت  براى 
روان  سلامت  افزایش  به  مى تواند  نیز  بخشى 

کارکنان کمک کند.
4. فضاهاى استراحت

الف)ایجاد فضاهاى آرام
با  آرام  فضاهاى  ایجاد  استراحت:  محیط هاى 
و  ملایم  نور  راحت،  صندلى هاى  مانند  امکاناتى 
بازیابى  به  مى تواند  آرامش بخش  دکوراسیون 

انرژى کارکنان کمک کند.
تعامل  براى  فضاهایى  ایجاد  اجتماعى:  فضاهاى 
اجتماعى بین کارکنان مى تواند به افزایش روحیه 

تیمى و کاهش استرس کمک کند.
ب)فعالیت هاى ورزشى

برنامه هاى ورزشى: تشویق کارکنان به شرکت در 
فعالیت هاى ورزشى مانند یوگا یا پیاده روى مى
آن ها  روانى  و  جسمى  سلامت  افزایش  به   تواند 

کمک کند.

تأثیرات ارگونومى شناختى بر کارکنان
1. افزایش کارایى : طراحى مناسب محیط کار با 
به  مى تواند  شناختى  ارگونومى  اصول  رعایت 
که  وقتى  شود.  منجر  کارکنان  کارایى  افزایش 
با  سازگار  و  راحت  محیط  یک  در  کارکنان 
براى  بیشترى  توانایى  کار مى کنند،  نیازهایشان 

انجام وظایف خود دارند.
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اصول  رعایت  استرس:  و  خستگى  کاهش   .2
خستگى  کاهش  به  مى تواند  شناختى  ارگونومى 
جسمى و ذهنى کمک کند. این موضوع نه تنها به 
بهبود عملکرد افراد کمک مى کند بلکه مى تواند 
نیز  بیمارى  از  ناشى  به کاهش غیبت هاى  منجر 

شود.
3. افزایش رضایت شغلى: محیط هاى کارى که به 
نیازهاى شناختى و فیزیکى کارکنان توجه دارند، 
معمولاً منجر به افزایش رضایت شغلى مى شوند. 
کارمندان احساس مى کنند که سازمان براى رفاه 
مى تواند  موضوع  این  و  است  قائل  ارزش  آن ها 

انگیزه آن ها را افزایش دهد.
حوادث  خطاها،  کاهش  با  هزینه ها:   کاهش   .4
کارى و بیمارى هاى ناشى از محیط کار نامناسب، 
سازمان ها مى توانند هزینه هاى مربوط به درمان و 
آموزش مجدد کارکنان را کاهش دهند. این امر 
نه تنها به نفع کارکنان بلکه به نفع سازمان نیز 

خواهد بود.
یک  ادارات  در  شناختى  ارگونومى  بنابراین 
شد.  غافل  آن  از  نمى توان  که  است  ضرورت 
طراحى مناسب محیط هاى کارى با رعایت اصول 
و  کارایى  افزایش  به  تنها  نه  شناختى  ارگونومى 
بلکه  مى کند  کمک  کارکنان  شغلى  رضایت 
تأثیرات مثبتى بر سلامت جسمى و روانى آن ها 
دارد. بنابراین، سازمان ها باید سرمایه گذارى لازم 
تا  دهند  انجام  شناختى  ارگونومى  زمینه  در  را 
براى  مؤثرى  و  سالم  کارى  محیط هاى  بتوانند 

کارکنان خود ایجاد کنند.

نشریه علمى دانشجویى نبض کار | شماره 2 | بهمن 71403 ارگونومى شناختى

ارگونومى شناختى در معادن
معادن به عنوان یکى از صنایع پرخطر و چالش
ارگونومى  اصول  به  ویژه  توجه  نیازمند   برانگیز، 
بهبود  منظور  به  اصول  این  هستند.  شناختى 
ایمنى، کارایى و سلامت جسمى و روانى کارگران 
طراحى  معدن  پرتنش  و  سخت  محیط هاى  در 
ارگونومى شناختى  بررسى  به  اینجا  در  شده اند. 
مى بهبود  راهکارهاى  و  چالش ها  معادن،  در 

 پردازیم.
1. طراحى فیزیکى محیط کار

الف)فضاى کارى
به  باید  معادن  در  کارى  فضاهاى  فضا:  طراحى 
به  آسان  دسترسى  که  شوند  طراحى  گونه اى 
ابزارها و تجهیزات فراهم شود. این امر مى تواند با 
استفاده از طراحى مناسب ایستگاه هاى کارى و 

مسیرهاى عبور بهبود یابد.
معادن  در  مناسب  و  کافى  نور  نورپردازى: 
تسهیل  و  حوادث  از  جلوگیرى  براى  زیرزمینى 
در  طبیعى  نور  از  استفاده  است.  ضرورى  کار 
معادن سطحى و نور مصنوعى مناسب در معادن 
کاهش  و  دید  افزایش  به  مى تواند  زیرزمینى 

خستگى چشم کمک کند.
ب)تجهیزات و ابزار

ابزار ارگونومیک: استفاده از ابزارهایى که طراحى 
روى  بر  را  فشار  مى تواند  دارند،  ارگونومیک 
عضلات و مفاصل کارگران کاهش دهد. به عنوان 
طراحى  گونه اى  به  باید  ابزار  دسته هاى  مثال، 
فراهم  کاربر  براى  را  بیشترى  راحتى  که  شوند 

کنند.



طراحى  طورى  باید  ماشین آلات  ماشین آلات: 
شوند که کارگران بتوانند به راحتى و بدون خطر 
آسیب دیدگى از آن ها استفاده کنند. همچنین، 
باید قابلیت تنظیم ارتفاع و زاویه داشته باشند تا 

متناسب با قد و وضعیت کارگر باشند.
2. مدیریت بار کارى

الف)توزیع بار
مدیریت بار: بار کارى باید به طور یکنواخت بین 
از خستگى و آسیب هاى  تا  توزیع شود  کارگران 
جسمى جلوگیرى شود. این امر مى تواند با برنامه

 ریزى مناسب شیفت ها و وظایف انجام شود.
استراحت  زمان هاى  ایجاد  منظم:  استراحت هاى 
منظم براى کارگران مى تواند به کاهش خستگى 

و افزایش تمرکز کمک کند.
ب) آموزش

آموزش  جابجایى:  صحیح  تکنیک هاى  آموزش   
کارگران درباره تکنیک هاى صحیح جابجایى بار و 
استفاده از ابزارها مى تواند به کاهش خطر آسیب

 هاى اسکلتى-عضلانى کمک کند.
آموزشى  دوره هاى  برگزارى  ایمنى:  آموزش   
درباره ایمنى در محیط معدن و خطرات احتمالى، 
کارکنان را براى مقابله با شرایط بحرانى آماده مى

 کند.

نواحى فشار و دامنه حرکتى در هنگام جابجایى بار

3. سلامت روانى
الف)فشارهاى روانى

با  معمولاً  معادن  در  کار  پرتنش:  کار  محیط 
فشارهاى روانى بالا همراه است. ایجاد یک محیط 
بین  مثبت  ارتباطات  به  تشویق  و  حمایتى 

کارگران مى تواند به کاهش استرس کمک کند.
براى  برنامه هایى  استرس:  مدیریت  برنامه هاى 
فعالیت هاى  یا  مشاوره  مانند  استرس،  مدیریت 
گروهى، مى تواند به بهبود سلامت روانى کارکنان 

کمک کند.
ب) حمایت اجتماعى

فرهنگ  یک  ایجاد  حمایتى:  فرهنگ  ایجاد   
حمایت  احساس  کارکنان  آن  در  که  سازمانى 
کاهش  و  روحیه  افزایش  به  مى تواند  کنند، 

استرس کمک کند.
حمایتى  گروه هاى  تشکیل  حمایتى:  گروه هاى 
تا  کند  کمک  آن ها  به  مى تواند  کارگران  براى 
تجربیات خود را به اشتراك بگذارند و از یکدیگر 

حمایت کنند.
4. ارزیابى و بهبود مستمر

الف) ارزیابى محیط کار
از  دوره اى  ارزیابى هاى  انجام  دوره اى:  بررسى 
محیط کار براى شناسایى نقاط ضعف و مشکلات 
شامل  باید  ارزیابى ها  این  است.  موجود ضرورى 

بررسى تجهیزات، روش ها و شرایط کارى باشد.
و  نظرات  جمع آورى  بازخورد:  جمع آورى 
پیشنهادات کارگران درباره شرایط کارى مى تواند 
مؤثر  راهکارهاى  ارائه  و  مشکلات  شناسایى  به 

کمک کند.

نواحى فشار و دامنه حرکتى در هنگام جابجایى بار



ب) پیاده سازى تغییرات
بهبود مستمر: هرگونه تغییر لازم باید به سرعت 
پیاده سازى شود تا شرایط کارى بهینه ترى براى 
مى توانند  تغییرات  این  شود.  فراهم  کارگران 
یا  فرآیندها  در  تغییر  تجهیزات،  ارتقاء  شامل 

اصلاح محیط کارى باشند.
در نتیجه ارگونومى شناختى در معادن یک نیاز 
اساسى است که تأثیرات عمیقى بر روى ایمنى، 
به  توجه  با  دارد.  کارگران  بهره ورى  و  سلامت 
بار  مدیریت  تجهیزات،  فضاها،  مناسب  طراحى 
محیط  یک  ایجاد  و  کارکنان  آموزش  کارى، 
حمایتى، مى توان شرایط کارى را بهبود بخشید و 
خطرات ناشى از کار در معادن را کاهش داد. این 
سرمایه گذارى نه تنها به نفع کارکنان بلکه به نفع 

صنعت معدن نیز خواهد بود.

نویسنده: سرگس سالارى 

براى دسترسى به منابع رمزینه (QR Code) را 
اسکن نمایید:

نشریه علمى دانشجویى نبض کار | شماره 2 | بهمن 91403 ارگونومى شناختى



دستگاه ها نقش بسیار مهمى در فرایند استخراج مواد معدنى دارند. این دستگاه ها و ماشین آلات با توجه به 
نوع معدن و شرایط محیطى معدن، طراحى و ساخته مى شوند تا بهترین عملکرد را در فرایند استخراج مواد 

معدنى داشته باشند.
استفاده از دستگاه ها و ماشین آلات بروز در معادن، علاوه بر افزایش بهره ورى و کارایى در فرایند استخراج، 
بهبود شرایط کارى کارگران نیز مى تواند باشد. این دستگاه ها و ماشین آلات با اتصال به شبکه هاى هوشمند 
و استفاده از تکنولوژى هاى پیشرفته، مى توانند به صورت خودکار و هوشمند عملکرد کنند و از احتمال وقوع 

حوادث و آسیب هاى ناشى از فعالیت هاى معدنى کاسته شود.

با توجه به اهمیت استفاده از دستگاه ها و ماشین 
این  بهبود  و  توسعه  معادن،  در  بروز  آلات 
تکنولوژى ها و تجهیزات از اهداف اصلى صنعت 
معدن است. به عنوان نمونه، استفاده از دستگاه 
و  نقل  هاى  دستگاه  هیدرولیک،  حفارى  هاى 
انتقال مواد معدنى، دستگاه هاى سنگ شکن و 
دستگاه هاى جداسازى و پالایش مواد معدنى از 
در  که  هستند  بروزى  هاى  تکنولوژى  جمله 

صنعت معدن مورد استفاده قرار مى گیرند.
روشنایى:

دستگاه هاى جدید روشنایى معمولاً انواع مختلفى 
تکنولوژى هاى  با   LED چراغ هاى  و  لامپ ها  از 
پیشرفته مانند سنسور حرکت، کنترل از راه دور، 
هستند.  غیره  و  رنگ  و  روشنایى  تنظیم  قابلیت 
منازل،  در  استفاده  براى  معمولاً  دستگاه ها  این 
فضاهاى  و  عمومى  فضاهاى  کارى،  محیط هاى 
مصرف  کاهش  به  و  مى شوند  استفاده  خارجى 
انرژى و افزایش کارایى و کیفیت روشنایى کمک 

مى کنند.

ماشین ها:
آلات  ماشین  و  ها  دستگاه  معدنى،  صنایع  در 
بسیار مهم هستند و براى انجام کارهاى سنگین 
این  مى گیرند.  قرار  استفاده  مورد  پرخطر  و 
صورت  به  مى توانند  آلات  ماشین  و  ها  دستگاه 
استخراج  براى  و  کنند  عمل  دستى  یا  خودکار 
جابجایى  و  حفرات، حمل  یا  حفر  معدنى،  مواد 
مواد، شستشو و پردازش مواد معدنى استفاده مى

 شوند.
بعضى از دستگاه ها و ماشین آلات معدنى شامل 
کامیون  لودرها،  بلدوزرها،  حفارى،  هاى  ماشین 
هاى بارگیر، دستگاه هاى خرد کننده، تراکتورها، 
جرثقیل  معدن،  مخصوص  بارگیر  هاى  کامیون 
هاى  دستگاه  برش،  لیزر  هاى  ماشین  ها، 

سنگبرى و ... مى باشند.
از  استفاده  با  آلات  ماشین  و  ها  دستگاه  این 
بهبود  به  قدرتمند،  و  پیشرفته  هاى  تکنولوژى 
کارایى و افزایش ایمنى در معادن کمک مى کنند 
مواد  استخراج  و  تولید  در  بسیار مهمى  نقش  و 

معدنى ایفا مى کنند.
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دیوار ها :
معادن  دیوارهاى  براى  مدرن  و  جدید  تجهیزات 

شامل موارد زیر مى باشد:
1. دیوارهاى مقاوم در برابر زلزله: این دیوارها از 
در  تا  شده اند  ساخته  انعطاف پذیر  و  مقاوم  مواد 
را  معادن  استحکام  و  ایمنى  زلزله،  وقوع  صورت 

افزایش دهند.
2. دیوارهاى ضدانفجار: این دیوارها از مواد مقاوم 
وقوع  صورت  در  تا  شده اند  ساخته  ضدانفجار  و 
انفجار، ایمنى کارگران و تجهیزات را حفظ کنند.
3. دیوارهاى محافظتى در برابر آب و رطوبت: این 
رطوبت  برابر  در  مقاوم  و  مواد ضدآب  از  دیوارها 
ساخته شده اند تا از ورود آب و رطوبت به داخل 

معدن جلوگیرى کنند.
4. دیوارهاى مجهز به سیستم هاى اطفاء حریق: 
حریق  اطفاء  سیستم هاى  داراى  دیوارها  این 
به  حریق،  وقوع  صورت  در  که  هستند  هوشمند 
صورت خودکار فعال مى شوند و از گسترش آتش 

جلوگیرى مى کنند.
5. دیوارهاى هوشمند با سیستم هاى امنیتى: این 
دیوارها داراى سیستم هاى امنیتى مدرن هستند 
سامانه هاى  مداربسته،  دوربین هاى  جمله  از  که 
به  شده  کنترل  دسترسى  و  حرکت  تشخیص 

مناطق حساس معادن را فراهم مى کنند.

دیوار بتن ضدانفجار (راست) در مقابل بتن استاندارد (چپ)

تجهیزات تنفسى :
موارد  معادن شامل  در  تنفسى  تجهیزات جدید 

زیر مى باشد:
1. ماسک هاى تنفسى N95: این ماسک ها داراى 
ذرات  ورود  از  که  هستند  مخصوصى  فیلترهاى 

معلق به دستگاه تنفسى جلوگیرى مى کنند.
2. دستگاه هاى تنفسى مصنوعى: این دستگاه ها 
براى افرادى که به دلیل آلودگى هوا نمى توانند 

به طور طبیعى تنفس کنند، استفاده مى شوند.
سیستم ها  این  مطبوع:  تهویه  سیستم هاى   .3
براى افزایش کیفیت هواى محیط و جلوگیرى از 

آلودگى هوا در معادن استفاده مى شوند.
براى  این دستگاه ها  هوا:  تصفیه  4. دستگاه هاى 
محیط  از  هوا  آلاینده هاى  و  معلق  ذرات  حذف 

استفاده مى شوند.
5. سیستم هاى اطفاء حریق و اخطاردهنده: این 
سیستم ها براى جلوگیرى از وقوع حریق و اطلاع

 رسانى به افراد در معادن استفاده مى شوند.
براى  دوربین ها  این  حرارتى:  دوربین هاى   .6
تشخیص و پیشگیرى از وقوع حریق و انفجار در 

معادن استفاده مى شوند.

برخى دوربین هاى حرارتى در محیط هاى کار



ایمنى :
شامل  عموماً  معادن  در  ایمنى  بروز  ماشین آلات 
مى اتوماسیون  و  ایمنى  پیشرفته  تکنولوژى هاى 
 شوند. برخى از این تکنولوژى ها شامل موارد زیر 

مى باشد:
1. سیستم هاى مانیتورینگ و ارتباطات: استفاده 
از سیستم هاى مانیتورینگ براى نظارت بر شرایط 
و  واقعى،  زمان  در  ماشین آلات  و عملکرد  ایمنى 
براى  ارتباطات  از سیستم هاى  همچنین استفاده 
ارتباط سریع و موثر با کارکنان در صورت وقوع 

حوادث.
خطر:  تشخیص  و  هشداردهنده  سیستم هاى   .2
استفاده از سیستم هاى هشداردهنده و تشخیص 
حوادث  از  پیشگیرى  و  شناسایى  براى  خطر 

احتمالى مانند برخورد، سقوط و انفجار.
3. تکنولوژى هاى اتوماسیون و رباتیک: استفاده از 
ربات ها و ماشین آلات هوشمند براى انجام فعالیت
 هاى خطرناك و کاهش حضور انسان در معادن.

4. سیستم هاى تصویربردارى و سنسورها: استفاده 
از دوربین ها، سنسورها و تکنولوژى تصویربردارى 
براى مانیتورینگ و ثبت تصاویر حوادث و شرایط 

ایمنى در معادن.
این تکنولوژى ها بهبود ایمنى کارکنان و کاهش 
بهره به  و  را تسهیل مى کنند  حوادث در معادن 
 ورى و کارایى بیشتر در عملیات معدنى کمک مى

 کنند.

با  معادن،  جدید  و  مدرن  هاى  دستگاه  بنابراین 
ارتقاء فناورى و تکنولوژى در این صنعت، بهبود 
فرایند  ورى  بهره  و  عملکرد  در  توجهى  قابل 
استخراج مواد معدنى ایجاد کرده اند. این دستگاه 
ها با اتصال به شبکه هاى هوشمند و استفاده از 
سنسورها و دستگاه هاى کنترلى پیشرفته، قادر 
دقیق  و  خودکار  صورت  به  عملیات  انجام  به 
هستند که این امر باعث افزایش سرعت و دقت 

در فرایند استخراج مى شود.

از دستگاه هاى مدرن و جدید معادن،  استفاده 
همچنین بهبود شرایط کارى کارگران و کاهش 
خطرات و حوادث در محیط معدن را فراهم مى
هاى  سیستم  به  اتصال  با  ها  دستگاه  این   کند. 
ایمنى و کنترلى، مى توانند به صورت هوشمند و 
جلوگیرى  حوادث  وقوع  از  و  کنند  عمل  ایمن 

کنند.
بنابراین، مى توان گفت که دستگاه هاى مدرن و 
بهبود  در  مهمى  بسیار  نقش  معادن،  جدید 
عملکرد، کارایى و ایمنى در صنعت معدن دارند 
و با توسعه و بهبود این تکنولوژى ها، مى توان به 
معدنى  هاى  هزینه  کاهش  و  بیشتر  ورى  بهره 

دست یافت.

نویسنده: رضوان سروش آرا 

براى دسترسى به منابع رمزینه (QR Code) را 
اسکن نمایید:
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روش هاى استخراج معادن
به طور کلى روش هاى استخراج از معادن با توجه به نوع ماده معدنى، میزان ذخیره، عمق و محل قرارگیرى 
ماده معدنى، ملاحظات زیست محیطى، هزینه هاى استخراج و سایر عوامل فنى و مهندسى به 2 دسته کلى  

تقسیم مى شوند:
 (Surface mining) 1- سطحى یا روباز

 (Underground Mining  or subsurface mining)  2- زیرسطحى یا زیرزمینى
در این گاهنامه تمرکز ما بر روى روش  هاى زیرزمینى است زیرا که این روش هاى داراى خطرات بیشترى 

هستند و در نتیجه نیازمند دستگاه هاى پیشرفته ترى مى باشند.

روش زیر سطحى یا زیرزمینى
باطله  هاى  هزینه  مجموع  نسبت  که  هنگامى 
بردارى و استخراج مواد معدنى در روش سطحى 
معدنى  مواد  فروش  از  حاصل  درآمد  به  نسبت 
به زبان ساده تر استخراج به روش  یا  کمتر شود 
سطحى اقتصادى نباشد، استخراج مواد معدنى را 
این  در  داد.  خواهیم  ادامه  زیرزمینى  صورت  به 
یا  (تونل  افقى  معدنى  حفریات  ایجاد  با  روش 
یا  شیبدار  (تونل  عمودى  یا  دار  شیب   ، گالرى) 
چاه) اقدام به استخراج مواد معدنى مى¬ نماییم. 

مهمترین مزایا و معایب این روش عبارتند از:

مزایا :
• کاهش یا حذف هزینه هاى باطله بردارى

• نیاز به فضاى کمتر نسبت به استخراج روباز
• کاهش اثرات منفى زیست محیطى

معایب :
و  تجهیزات  انتقال  در  محدودیت  دلیل  به   •
ماشین آلات معدنى هزینه هاى نیروى انسانى به 

شدت افزایش مى یابد. (5 تا 50 برابر)
افزایش  ایجاد هزینه هاى تهویه و روشنایى و   •

هزینه هاى آبکشى و حمل و نقل
و  فنى  هاى  چالش  و  اجرا  در  پیچیدگى   •

مهندسى
• ایمنى کمتر نسبت به روش روباز

روند  امروز  دنیاى  در  تکنولوژى  پیشرفت  با 
از  جلوتر  بسیار  معادن  وکاو  کند  و  استخراج  
تجهیزات  از  یکى  است.  انجام  حال  در  گذشته 
اساسى در سرعت استخراج معادن و سنگ هاى 
معدنى، ماشین آلات ترابرى و حمل و نقل داخل 
معادن زیرزمینى وتونل هاى بکار گرفته شده در 

هنگام استخراج است.
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کامیون هاى بارى از محصولات رایج ماشین 
معادن  داخل  نقل  و  حمل  و  ترابرى  آلات 

زیرزمینى:
کامیون هاى بارى حمل و نقل از دیگرمحصولات 
رایج در بخش ماشین آلات ترابرى و حمل و نقل 
که  باشد  مى  تونل  و  زیرزمینى   معادن  داخل 
نقل مواد کندو کاو شده و  و  از آن حمل  هدف 
استخراج گردیده از معادن با سنگ هاى معدنى 

بدون خطر انفجار و واژگونى است. 
کامیون هاى بارى به یک سیستم فشار- خروج 
خروجى  بخش  که  هستند  مجهز  بارى  خاص 
توسط جلو و عقب حرکت کردن باکس حمل و 
نقل تخلیه مى شود. این سیستم در کامیون هاى 
عقب  از  براحتى  مواد  که  شود  مى  سبب  بارى 
کامیون به نحوى تخلیه شوند که حتى مقدارى از 
مواد در سطح جعبه باقى نمانند و جعبه پشتى 
کاملا خالى از مواد شود. از قابلیت هاى کامیون 
بار  تخلیه  هنگام  در  آن  ثبات  حفظ  بارى  هاى 
ارتفاع  وجود  جهت  زیادى  امکان  بنابراین  است 
و  نداشته  وجود  معدنى  مواد  تخلیه  براى  زیاد 
قابلیت تخلیه سازى در هر سطوحى امکان پذیر 

مى باشد.
کامیون هاى بارى از ماشین آلات ترابرى و حمل 
مانور  داراى  زیرزمینى  معادن  داخل  نقل  و 
موجب  قابلیت  این  که  هستند  بزرگى  ارتفاعى 
هاى  هد  با  هایى  معدن  در  آنها  کارایى  افزایش 
باریک مى شود. کامیون هاى بارى با تکنولوژى 
مضاعف  رانندگى  سیستم  داراى  بروز  هاى 
موتورهاى  توسط  جانبى  سیستم  این  هستند. 
هیدرولیکى تعبیه شده روى چرخ ها هدایت مى 
شود ، هنگامى که کامیون هاى بارى به هر علتى 
کشش سطحى خودش را از دست دهد، کاربر آن 
مى تواند با بکارگیرى سیستم رانش مضاعف به 

حفظ تعادل چرخ ها کمک کند.

کامیون هاى یدکى و سطحى از محصولات 
داخل  نقل  و  حمل  و  ترابرى  آلات  ماشین 

معادن زیرزمینى: 
در  موثر  یدکى  ابزارآلات  و  ها  کامیون  از جمله 
انواع دریل  به  توان  استخراج معادن سنگى مى 
هاى متحرك و کامیون هاى چفت شده به سقف 
بعنوان  آلات  ماشین  این  نمود.  اشاره  معادن 
ماشین آلات جانبى به دلیل دارا بودن ابزارهاى 
مى  سرعت  را  معادن  استخراج  روند  خاصى 

بخشند.
دریل هاى خود متحرك از ماشین آلات ترابرى 
و حمل و نقل داخل معادن زیرزمینى از جمله 
بازوى  یک  داراى  که  هستند  هایى  ماشین 
گاه  تکیه  بعنوان  ثابت  بازوى  یک  و  متحرك 

هستند.
یک  به  متحرك  خود  دریل  کاربردى  سیستم 
دریل  ساختار  یک  و  تلسکوپى  متحرك  بازوى 
کردن  دریل  براى  دریل  ساختار  است.  مجهز 
سطوح و چاله هایى با طول 1900 میلى متر و 
رنج قطرى از 28 میکرو متر تا 64 میکرو متر مى 
به  چفت  قابلیت  که  دستگاه  دیگر  بخش  باشد. 
سطوح مختلف را داراست که براى انجام اینکار از 
یک دوربین تلسکوپى کمک مى گیرد. بسته به 
این  کشش  و  ساخت  متحرك  هاى  چفت  نوع 
چفت ها در سطوح مورد نظر با طول 1,6 تا 2,6 
از  استفاده  با  کار  این  که  گیرد  متر صورت مى 
امکان  چکشى  دریل  یا  چرخشى  دریل  قابلیت 
پذیر است. کامیون هاى یدکى دریل متحرك به 
قفسه محفوظ محل قرار گیرى افراد کاربر مجهز 
هستند و این قفسه آنها را از برخورد تک سنگ 
ها و اثرات عمودى بر روى ماشین آلات درگیر 
حفظ مى کند و ایجاد صدمات وارده را به حداقل 
مى رساند. ثبات کامل دریل هاى متحرك هنگام 
کار در معادن زیر زمینى از جمله مزیت هاى این 
محصول از جمله  ماشین آلات ترابرى و حمل و 
نقل داخل معادن زیرزمینى است که کاربرد آن 
در روى سطح زمین را علاوه بر زیر زمین سبب 

شده است. 
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(Underground) و زیرزمینى (Ppen-Pit) معادن روباز

کامیون هاى سوخت رسان از محصولات شگفت 
نقل داخل  و  ترابرى و حمل  انگیز ماشین آلات 

معادن زیرزمینى :
کامیون هاى سوخت رسان از جمله ماشین آلاتى 
انواع  عرضه  و  معادن  در  کار  براى  که  هستند 
سوخت، گاز و روغن به تجهیزات متحرك در زیر 
زمین طراحى و تولید گشته اند. نیاز به این نوع 
کامیون ها با گذشت زمان بیش از پیش احساس 
مى شود و البته تولید آنها هم هر لحظه در حال 
افزایش است. روغن و سوخت توسط پمپ هاى 
تجهیزات  بین  هیدرولیکى  و  الکتریکى  رانشى 
ماشین آلات ترابرى و حمل و نقل داخل معادن 
زیرزمینى توزیع مى شوند(البته در نوع الکتریکى 
برق  از  استفاده  با  ها،  قدرت پمپ  کامیون  این 
با  کاربران  استفاده  شود).  مى  تامین  ها  باترى 
تعبیه ریل هاى پلاستیکى در توزیع سوخت در 
هنگام حرکت تسهیل مى شود. سوخت و روغن 
در این ماشین آلات با استفاده از پمپ ها و لوله 
شود.  مى  توزیع  تجهیزات  بین  جداگانه  هاى 
با سایزهاى مختلف در  تانکر هایى  تعبیه  امکان 
این کامیون ها جهت تسهیل سازى روند سوخت 
در  که  چرا  دارد  وجود  مشتریان  نیاز  و  رسانى 
مسیرهاى  دشوارى  دلیل  به  معادن  از  برخى 
منتهى به آن و عدم عبور و مرور به منطقه مورد 
نظر امکان سوخت گیرى مشکل بوده و دیر اتفاق 

مى افتد.

نقل  و  حمل  و  ترابرى  آلات  ماشین  از  بسیارى 
به  استفاده  صورت  در  زیرزمینى  معادن  داخل 
نیروى کاربرى که آشنایى کاملى به طرز استفاده 
از آن در معادن را داشته باشند، نیاز دارند. برخى 
هاى  دوره  کنندگان  عرضه  از  بسیارى  اوقات 
آلات  ماشین  با  تفصیلى  آشنایى  جهت  آموزشى 
از  بسیارى  کنند.  مى  برگزار  را  تولیدیشان 
و تحصیلى  آموزشى  هاى  در دوره  هم  مهندسان 
آشنا  ابزارآلات  این  استفاده  و  تولید  روند  از  خود 

مى شوند.  

نویسنده: امیرمحمد آژ

براى دسترسى به منابع رمزینه (QR Code) را 
اسکن نمایید:
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ارگونومى علم طراحى محیط کار، تجهیزات و فرآیندها است تا با نیازها و محدودیت هاى انسان هماهنگ 
باشد. هدف این است که سلامت، بهره ورى و راحتى افراد حفظ شود.

نقش هوش مصنوعى در ارگونومى
با استفاده از هوش مصنوعى مى توان داده هاى فیزیکى مانند حرکات بدن یا فشار عضلات را جمع آورى و 
تحلیل کرد. این کار به شناسایى خطرات فیزیکى یا بهبود طراحى محیط کار کمک مى کند. در مرحله بعد 
شرایط محیط کارى شبیه سازى، تاثیر تغییرات مختلف مثل طراحى جدید یک صندلى را پیش بینى و در 

نهایت تجهیزات کارى متناسب با نیاز هاى هر فرد توسط هوش مصنوعى طراحى مى شود.

سه نمونه از کاربرد هوش مصنوعى در ارگونومى
1. سیستم هشدار براى تنظیم صندلى و یا زمان 

استراحت در جهت نشستن طولانى مدت
هوش  کمک  با  سفارشى:  تجهیزات  طراحى   .2
شود  مى  بعدى  سه  پرینترهاى  و  مصنوعى 
ابزارهایى مثل کفش هاى مخصوص یا دسته هاى 
ابزار صنعتى را دقیقاً بر اساس آناتومى بدن افراد 

طراحى کرد.
3. پایش حرکات در خطوط تولید: در کارخانه ها 
حرکات  مصنوعى  هوش  بر  مبتنى  سیستم هاى 
کارگران را بررسى کرده و نقاطى که ممکن است 
باعث آسیب دیدگى شوند را شناسایى مى کنند، 
این سیستم ها مى توانند پیشنهادهایى در جهت 

کاهش فشار فیزیکى بدن ارائه بدهند.
ابزارهاى  از  استفاده  در  کاربران  از  پشتیبانى   .4
کیبوردهاى  و  ماوس  مانند  ابزارهایى  دیجیتال: 
مصنوعى،  هوش  کمک  با  توانند  مى  هوشمند 
براى  تغییراتى  و  تحلیل  را  کاربر  استفاده  نحوه 

کاهش فشار بر روى مچ دست پیشنهاد دهند.
پرینت سه بعدى با طراحى ارگونومیک و اختصاصى
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نویسنده: محبوبه پور فتحیان

براى دسترسى به منابع رمزینه (QR Code) را 
اسکن نمایید:

ابزارهایى همانند  استرس:   و  پایش خستگى   .5
مى توانند  هوشمند  دستبندهاى  یا  ها  هدست 
از  را  تمرکز  کاهش  یا  استرس  خستگى  علائم 
سر  حرکات  و  بدن  دماى  قلب،  ضربان  طریق 
یا  کامیون  رانندگان  در  مثلاً  دهند.  تشخیص 
یا  آلودگى  ها خطر خواب  این سیستم  خلبان ها 

استرس زیاد را شناسایى مى کنند.
6. بهبود محیط کار با ربات ها:  ربات هاى همکار 
تا  مى کنند  فعالیت  انسانى  کارگران  کنار  در 
کارهاى سنگین یا تکرارى را انجام دهند و فشار 

جسمى روى افراد را کم کنند.
هوش  هوشمند:  کارى  هاى  محیط  طراحى   .7
صداى  و  نور  محیط،  دماى  مى تواند  مصنوعى 
محیط کار را بر اساس نیازهاى افراد تنظیم کند. 
مثلاً در ادارات، سیستم هاى هوشمند مى توانند 
نور و صندلى ها را متناسب با هر فرد تغییر دهند.
از  نیز  مزایاى هوش مصنوعى، مشکلاتى  درکنار 
جمله هزینه بالا، نگرانى براى حریم خصوصى و 
نیاز به داده هاى دقیق در جهت تحیل و بررسى، 

ممکن است مطرح باشد.



ایمنى کار مى پردازیم. در  از مباحث اصلى و کاربردى حوزه بهداشت حرفه اى و  به یکى  این قسمت  در 
گاهنامه شماره دو درباره ى موضوع صدا در زمینه عوامل فیزیکى، که خود یکى از زیر مجموعه هاى عوامل 

زیان آور محیط کار مى باشد، صحبت مى کنیم.

طولى  مکانیکى  امواج  از  دسته اى  صوتى  امواج 
به  کشسان  محیط  در  ارتعاش  اثر  در  که  هستند 
در  و  مى شوند  ایجاد  نامنظم  یا  منظم  صورت 
قابل  انسان  براى  بسامد  و  بلندى  از  اى  محدوده 
شنیدن مى باشند بنابراین بر طبق این تعریف به 
را  انسان  گوش  توسط  درك  قابلیت  که  امواجى 
ندارند صوت گفته نمى شوند. تولید و انتشار صوت 
نیاز به محیط مادى دارد، ساده ترین امواج صوتى 
مشخصه  سه  داراى  که  هستند  سینوسى  امواج 
دامنه، فشار، بسامد و طول موج مربوط به خود مى 
به  بسته  صوتى،  موج  انتشار،  مسیر  در  باشند. 
داراى  انتشار،  محیط  شرایط  و  منبع  از  فاصله 
در  موج  سرعت  است.  موج  شدت  از  مقادیرى 
دارد،   محیط  خواص  به  بستگى  مادى  محیط 
و  کشسانى  و  چگالى  داراى  گوناگون  محیط هاى 
خواص،  این  با  و  هستند  خود  مخصوص  اینرسى 
موج صوتى در آنها تولید و منتشر مى شود. هرچه 
موج  سرعت  باشد،  بیشتر  انتشار  محیط  دانسیته 
نیز بیشتر خواهد بود. به این ترتیب سرعت صوت 
از  بیشتر  جامداد  در  و  هوا  از  بیشتر  مایعات  در 
دو  صوت  اندازه گیرى  و  بیان  براى  است.  مایعات 
کمیات  اول  گروه  مى رود،  کار  به  کمیات  از  گروه 
و  شدت  فشار،  شامل:  که  است  فیزیکى(مطلق) 
توان صوت است. گروه دوم، کمیات لگاریتمى یا 
تراز است که شامل تراز فشار و تراز شدت و تراز 

توان صوت مى باشد. 

سر و صدا شایع ترین عامل فیزیکى در محیط 
طور  به  محیط  در  صدا  اندازه گیرى  است.  کار 
مستقیم و توسط تراز سنج صوت انجام مى شود، 
صوت  فشار  تراز  اندازه گیرى  براى  دستگاه  این 
طراحى گردیده است. براى اندازه گیرى و ارزیابى 
و  اندازه گیرى  روش هاى  کامل  شناخت  صدا 
خصوصیات محیط کار و چگونگى مواجهه کارگر 
از  قبل  باید  که  نکاتى  ترین  مهم  دارد.  اهمیت 
اقدام به اندازه گیرى و ارزیابى در نظر گرفته شود 

شامل نمونه هاى زیر است:
(محیطى،  اندازه گیرى  هدف  تعیین  الف) 

موضعى)
نحوه  و  کارگاه  از  دقیق  اطلاعات  گردآورى  ب) 

مواجهه کارگر
ج) انتخاب وسیله اندازه گیرى

مواجهه  مجاز  حدود  و  استانداردها  شناخت  د) 
کارگر

ه) تعیین روش اندازه گیرى 

فشردگى و نمودار امواج صوتى
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مهم ترین اثر صدا بر سلامتى صدمه به دستگاه 
لاله  خارجى(  گوش  شامل  که  است،  شنوایى 
گوش و مجرا )، وظیفه هدایت صوت و همچنین 
دارد.  را  مستقیم  آسیب هاى  از  پرده  محافظت 
افت  شامل  شنوایى  دستگاه  به  صوتى  صدمات 
شنوایى ناشى از صدا ( افت دائم و موقت )، وزوز 
آستانه  موقت  افت  است.  صوتى  ضربه  و  گوش 
طور  به  فرد  که  مى افتد  اتفاق  زمانى  شنوایى 
صوتى  امواج  با  شغلى  غیر  صورت  به  یا  اتفاقى 
بیشتر از 65 دسیبل مواجهه داشته باشد، در این 
در  کیپى  و  سنگینى  احساس  شخص  عارضه 
گوش دارد. این آسیب موقت بوده و پس از قطع 
مواجهه با صدا عمدتاً در مدت چند ساعت بهبود 
پیدا مى کند. در صورتى که مواجهه با صدا تکرار 
گردد و به صورت دائمى درآید، افت موقت به افت 
دائم تبدیل مى شود این افت نه در اثر خستگى 
سلول هاى  تخریب  اثر  در  بلکه  شنوایى  دستگاه 
به  بهبودى  اغلب  و  مى شود  ایجاد  اندام  مژکدار 
دنبال ندارد.( افت دائم شنوایى در اثر صدا عمدتا 
از فرکانس HZ4000 شروع مى گردد و میزان آن 
بسته به عوامل مختلف فردى و محیطى متفاوت 
شنوایى  اختلال  یک  گوشى  پیر  باشد.  مى 
حسى-عصبى، قرینه، تدریجى که فرکانس هاى 
بالا( معمولا8000HZ  ) را درگیر مى کند.( در 
سنین بالاى 40 سال، افت 0,5 دسى بل به ازاى 
منظور  به  صدا  کنترل  است.)  طبیعى  هرسال 
کنترل اثر آن و تامین سلامت کارگر بوده و شامل 
زمان  کنترل   ) مدیریتى  کنترل  کلى  روش هاى 
) و کنترل فنى است.  پایش سلامتى  و  مواجهه 
کنترل  فنى،  کنترل  عمومى  هاى  روش  از  یکى 
مبتنى بر سازه مى باشد که اساس مراحل در این 

روش شامل موارد زیر است:
الف) کنترل در منبع صوتى

ب) کنترل در مسیر انتشار صوت
ج) حفاظت کارگران با پناهگاه صوتى

حفاظت فردى آخرین راه براى کنترل صدا است. 
در  همواره  شنوایى،   دستگاه  از  فردى  حفاظت 
موفقیت  با  توأم  موقت،  یا  کمکى  حل  راه  مقام 

است. 

با  کارگر  که  ساعاتى  براى  ترجیحا  رویکرد  این 
بیشترین تراز فشار مواجهه داشته یا در زمانى که 
کار  از  موقت  به صورت  سامانه هاى کنترل صدا 
انتخاب  در  مى شود.  شمرده  مجاز  باشد  افتاده 
لحاظ  دقت  کمال  باید  فردى  حفاظت  وسایل 
با  باید  و راحتى، وسیله  بر کیفیت  گردد. علاوه 
و  تراز  کاهش  نظر  از  محیط  صداى  شرایط 
فرکانس صداى محیط تناسب کافى داشته باشد 
براى  کارگر  به  لازم  آموزش هاى  همچنین  و 
گوش  حفاظ هاى  شود.  داده  مطلوب  استفاده 
متداول سه نوع است که شامل حفاظ روگوشى، 
حفاظ تو گوشى و قالب گوش مى شود.( ایرماف و 
صدا  تولید  منبع  نوع  براساس  که  ها،  ایرپلاگ 

انتخاب مى شوند )
از آزمایش هاى اصلى پرونده  اودیومتریک یکى 
بدو  در  تواند  مى  که  باشد  مى  کار  طب  هاى 
استخدام، دوره اى و یا موردى از فرد گرفته شود. 
راه  جمله  از  شنوایى  هاى  راه  تست  این  در 
در    باهم(  دو  هر  یا  و  حسى-عصبى  هدایتى، 
هرگونه  به  شوند.  مى  بررسى   ( نیاز  صورت 
ناشنوایى جزیى یا کلى در یک یا هردو گوش، که 
ایجاد شده  آن  علت  به  و  فرد  اشتغال  زمان  در 
گاهنامه  در  گویند.  مى  شغلى  ناشنوایى  باشد 
تست  بررسى  کامل  طور  به  بعدى  هاى 
اودیومتریک و جزئیات صدا را تقدیم شما عزیزان 

خواهیم کرد.
نویسنده: مریم السادات حسینى فرد

منبع: کتاب کلیات مهندسى بهداشت حرفه اى( 
گل  رستم  دکتر  ارتعاش،  و  صدا  دوم،  فصل 

محمدى ) 
را   (QR Code) رمزینه  منابع  به  براى دسترسى 

اسکن نمایید:



کامیون هاى یدکى و سطحى از محصولات 
داخل  نقل  و  حمل  و  ترابرى  آلات  ماشین 

معادن زیرزمینى: 
در  موثر  یدکى  ابزارآلات  و  ها  کامیون  از جمله 
انواع دریل  به  توان  استخراج معادن سنگى مى 
هاى متحرك و کامیون هاى چفت شده به سقف 
بعنوان  آلات  ماشین  این  نمود.  اشاره  معادن 
ماشین آلات جانبى به دلیل دارا بودن ابزارهاى 
مى  سرعت  را  معادن  استخراج  روند  خاصى 

بخشند.
دریل هاى خود متحرك از ماشین آلات ترابرى 
و حمل و نقل داخل معادن زیرزمینى از جمله 
بازوى  یک  داراى  که  هستند  هایى  ماشین 
گاه  تکیه  بعنوان  ثابت  بازوى  یک  و  متحرك 

هستند.
یک  به  متحرك  خود  دریل  کاربردى  سیستم 
دریل  ساختار  یک  و  تلسکوپى  متحرك  بازوى 
کردن  دریل  براى  دریل  ساختار  است.  مجهز 
سطوح و چاله هایى با طول 1900 میلى متر و 
رنج قطرى از 28 میکرو متر تا 64 میکرو متر مى 
به  چفت  قابلیت  که  دستگاه  دیگر  بخش  باشد. 
سطوح مختلف را داراست که براى انجام اینکار از 
یک دوربین تلسکوپى کمک مى گیرد. بسته به 
این  کشش  و  ساخت  متحرك  هاى  چفت  نوع 
چفت ها در سطوح مورد نظر با طول 1,6 تا 2,6 
از  استفاده  با  کار  این  که  گیرد  متر صورت مى 
امکان  چکشى  دریل  یا  چرخشى  دریل  قابلیت 
پذیر است. کامیون هاى یدکى دریل متحرك به 
قفسه محفوظ محل قرار گیرى افراد کاربر مجهز 
هستند و این قفسه آنها را از برخورد تک سنگ 
ها و اثرات عمودى بر روى ماشین آلات درگیر 
حفظ مى کند و ایجاد صدمات وارده را به حداقل 
مى رساند. ثبات کامل دریل هاى متحرك هنگام 
کار در معادن زیر زمینى از جمله مزیت هاى این 
محصول از جمله  ماشین آلات ترابرى و حمل و 
نقل داخل معادن زیرزمینى است که کاربرد آن 
در روى سطح زمین را علاوه بر زیر زمین سبب 

شده است. 

معدن زغال سنگ پروده طبس موسوم به «معدن جو» که شرکتى سهامى خاص بوده، در سال 1345 تأسیس 
شده اما فعالیت رسمى این شرکت در سال 1371 کلید خورده است. معدن جو طبس پیش تر زیرمجموعه 
شستا بود که در دهه 1390 به بخش خصوصى واگذار شد ،این شرکت شامل سه بلوك A و Bو C است که 

هرکدام از این سه بلوك داراى چندکارگاه استخراجی می باشند.

شرح حادثه:
«معدنجو»  سنگ  زغال  معدن  در  انفجار  حادثه 
ساعت  حدود  شهریورماه   31 شامگاه  در  طبس 
20:00 رخ مى دهد. با توجه به مجموع بررسى 
معدن  حادثه  آغاز  نقطه  که  است  محرز  ها، 
معدنجو، انفجار ناشى از تجمع بیش از حد مجاز 
گاز متان بوده است. مطابق با بررسی هاى اولیه 
صورت گرفته، به نظر مى رسد این افزایش غلظت 
سیستم  مناسب  کارایى  عدم  دلیل  به  ابتدا  در 
و  اصولى  به دلیل حفارى غیر  ادامه  و در  تهویه 
کارگاه  استخراج  اول  گام  توده  از  بخشى  ریزش 
بوده که منجر به افزایش غلظت گاز متان در آن 

محل شده است.
سیستم  وجود  عدم  دلیل  به  متان  گاز  تجمع  با 
و  ثابت  دقیق  حسگرهاى  گاز،  مانیتورینگ 
به  رسانى  اطلاع  هشدارخودکار،  هاى  سیستم 
موقع صورت نپذیرفته است و همین امر منجر به 
را  استخراج  کارگاه  کارگران،  که  است  شده  آن 

سریعاً ترك نکرده اند.

با عبور غلظت گاز متان از حد مجاز، با کوچک 
ترین شعله یا جرقه، انفجار رخ مى دهد و منشاء 
همچون  متعددى  عوامل  مى تواند  جرقه 
تجهیزات برقى والکترونیکى، برخورد ابزارآلات و 
یا واگن ها با سنگ، دستگاه هاى نامطمئن  (ضد 
حریق نبودن)و سایر موارد باشد که با توجه به 
 C نتایج بررسی هاى اولیه، انفجار اول در بلوك
احتمالا پس از افزایش غلظت گاز متان به شرح 
تجهیزات  فعالیت  ادامه  دلیل  به  گفته،  پیش 
ایمنى  هاى  سیستم  وجود  فقدان   (در  موجود 

هشدار و قطع کن)رخ مى دهد.

تصاویر روز حادثه شرکت «معدنجو»
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از  حاصل  هاى  گزارش  اولیه  نتایج  استناد  به 
اول،  انفجار  رخداد  از  پس  کارشناسان،  بررسی 
مى  باعث  زغال  گرد  وجود  و  آن  از  موج حاصل 
شود تا دو انفجار پى در پى دیگر در کارگاه هاى 
لذا  و  بیفتد  اتفاق  زمانی جزیى  فاصله  به  مجاور 
مجموعاً در بلوك C ، سه انفجار به دلیل غلظت 
غیرمجاز گاز متان اتفاق افتاده است، لازم به ذکر 
است مطابق با آیین نامه ایمنى معادن، زهکشی 
گاز بایستی مستمراً در معادن انجام گردد که این 

امر نیز در معدن معدنجو انجام نشده است.
عملیات  انجام  نحوه  در  خطا  متأسفانه  لذا 
استخراج زغال سنگ و ریزش بخشى از توده در 
حال استخراج و تشدید غلظت گاز متان و عدم 
سیستم  ناکارآمدى  دلیل  به  آن  سریع  تهویه 
تجهیزات  و  مانیتورینگ  سیستم  فقدان  تهویه، 
کن  قطع  هاى  سیستم  و  گاز  ثابت  گازسنجی 
منجر به وقوع انفجارها در بلوك C و فوت 21 نفر 
از کارگران در این بلوك مى شود. در ادامه ایجاد 
مونوکسیدکربن  گاز  توجه  قابل  انتشار  و 
اشتعال  و  متان  گاز  انفجار  از  شده  (co)حاصل 
به  انتقال  و   C بلوك  در  زغال سنگ  گرد  ناقص 
الزامات  رعایت  بدون  که  تهویه  سیستم  وسیله 
فنى مقتضى تعبیه شده بوده به کارگاه B منتقل 

شده است.  
فاصله زمانى، جهات  این  اشاره است در  به  لازم 
مکش و دهش در سیستم تهویه تغییر نکرده و 
حتى فن هاى منصوبه بین دو بلوك B و C هم 
کارگران  از  نفر   28 نهایت  .در  اند  نشده  متوقف 
مشغول به کار در بلوك B به دلیل افزایش بیش 
کپسول  از  استفاده  عدم  و   CO گاز  حد  از 
خودنجات به دلیل نبود سیستم اطلاع رسانى و 
تجهیزات گازسنجى و هشدار خودکار، دچار مرگ 
خاموش  شده اند. با اضافه شدن 3 نفر از 17 نفر 
جان  مجموع  ها،  فوتى  به  حادثه  این  مصدوم 
باختگان حادثه معدن معدنجوى طبس به 52 نفر 

مى رسد.

علل حادثه:
دلایل مرتبط با این حادثه مجموعه اى از عوامل 
عدم  شامل:  نامناسب  کارى  شرایط  جمله  از 
قواعد  و  ایمنى  استانداردهاى  و  قوانین  رعایت 
حرفه اى، کمبود تجهیزات حفاظتى و ایمنى و 
آموزش ناکافى، استفاده از ماشین آلات قدیمى 
دستگاههاى  عملکرد  در  ضعف  نامناسب،  یا 
بر  نظارت  امر  در  قانونى  وظیفه  داراى  مسئول 
انسانى  و خطاهاى  معدن  کار  محیط  و  فعالیت 
ناشى از بى احتیاطى ها و بى مبالاتى ها است 

که مهمترین آن ها به شرح ذیل مى باشد:
باشد:

 C:1- عوامل بروز حادثه در بلوك
- تجمع تدریجى گاز و عدم تهویه مناسب جهت 

جلوگیرى از آن و عدم زهکشى مناسب 
- عدم وجود حسگرهاى دقیق و ثابت، سیستم 
مانیتورینگ گاز و سیستم هاى هشدار خودکار 

توده  از  بخشى  ریزش  و  اصولى  غیر  حفارى   -
ناشى از گام اول استخراج کارگاه 82  که منجر 
افزایش  و  کارگران  از  تعدادى  شدن  مدفون  به 
غلظت گاز متان و بروز انفجار در آن محل شده 

است. 
الزامات ایمنى براى جلوگیرى از  - عدم رعایت 

احتمال بروز جرقه



 B: 2- عوامل بروز حادثه در بلوك
- انتشار گاز CO حاصل از انفجار و انتقال ازبلوك 
C به بلوك B ، این رویداد که حداقل به میزان 15 
این  در  متاسفانه  است.  انجامیده  بطول  دقیقه 
کارگران  به  فورى  رسانی  اطلاع  حیاتى،  فرصت 
مشغول در بلوك B و تخلیه سریع به منظور نجات 

جان آنها،صورت نپذیرفته است.  
به   B و   C بلوك  اتصال  تهویه،  نقشه  نظر  از   -
گاز  انتقال  وسبب  نبوده  اصولى  اقدامى  یکدیگر 

CO از بلوك C به بلوك B گردیده است.
- عدم توقف سریع فن ها یا تغییرجهت تهویه که 
از بلوك C به   CO ادامه یافتن جریان گاز سبب 

بلوك B شده است.
به  خودنجات  کپسول  از  بهینه  استفاده  امکان   -
دلیل عدم اطلاع رسانی فورى به کارگران و نبود 
هشدار   و  کنترل  سیستم  گازسنج،  سیستم 

خودکار میسر نشده است.

نویسنده: عاطفه فتحعلى زاده و سارا مقتدرى
منبع: سایت خبرگزارى ایسنا (گزارش مشترك 
کمیسیون صنایع ومعدن، کمیسیون اجتماعى و 
مجلس  اساسى  قانون  ام   90 اصل  کمیسیون 
شوراى اسلامى )کتاب کلیات مهندسى بهداشت 
حرفه اى( فصل دوم، صدا و ارتعاش، دکتر رستم 

گل محمدى ) 
را   (QR Code) رمزینه  منابع  به  دسترسى  براى 

اسکن نمایید:



در کتابخانه نبض کار 1 به معرفى کتاب هاى ، روش هاى ارزیابى ارگونومى راهنماى انتخاب و کاربرد (جلد 
اول) و ایمنى کاربردى و شاخص هاى عملکرد  در صنعت مى پردازیم.

کتاب روش هاى ارزیابى ارگونومى راهنماى انتخاب و کاربرد (جلد اول)
این کتاب با تالیف  مهندس على اکبر کیخا مقدم و در سال 1391 توسط نشر فن آوران به چاپ رسیده است.

براى آشنایى بیشتر بخشى از مقدمه این کتاب را باهم میخوانیم :

( ارگونومى طیف وسیعى از ابزارها و تکنیک هاى 
با  انسان  تعامل  آنالیز  جهت  را  تحلیل  و  تجزیه 
محیط ، تجهیزات، سیستم ها و فرایندها بکار مى
انتظارات  و  توانایى ها  با  آنها  از سازگارى  تا   برد 
وجود  به  توجه  با  کند.  اطمینان حاصل  کاربران 
اختلالات  براى  گوناگون  فیزیکى  خطر  عوامل 
اسکلتى - عضلانى در محیط هاى کارى ، نیاز به 
روش  ترین  مناسب  کاربرد  و  انتخاب  تعیین، 
وضعیت  هنگام  زود  تعیین  و  شناسایى  جهت 
هایى که سبب بروز این اختلالات مى شوند امرى 
مهم و ضرورى بوده تا پایه و اساسى براى اقدامات 
طرفى  از  گردد.  ایجاد  اى  مداخله  و  پیشگیرانه 
تحقیقات نشان داده است که افراد فعال در زمینه 
با وجود شناسایى مشکلات متنوع در  ارگونومى 
فرایند ارزیابى ، تمایل دارند که خود را به دو یا 

سه روش مورد علاقه خود محدود کنند. 
هدف اصلى این کتاب ارائه منبعى جامع، معتبر و 
تا  بوده  ارگونومى  ارزیابى  هاى  روش  از  علمى 
روش  کاربرد  و  انتخاب  براى  مناسبى  راهنماى 
هاى ارزیابى ارگونومى براى علاقه مندان در این 

زمینه باشد.

ارزیابى  روش   23 از  اى  مجموعه  کتاب  این  در 
فیزیکى در ارگونومى گردآورى شده است که در 
4 بخش 1-روش هاى ارزیابى کل بدن 2-روش 
هاى ارزیابى اندام فوقانى 3- روش هاى ارزیابى 
حمل بار دستى بار و 4- سایر روش هاى ارزیابى، 
مواردى  روش  هر  در  و  اند  شده  بندى  طبقه 
همچون مقدمه و هدف ، کاربرد روش در مشاغل 
و محیط هاى کارى ، نقاط قوت ، محدودیت ها ، 
عوامل خطر مورد بررسى، نواحى بدنى که مورد 
ارزیابى قرار مى گیرند، روایى و پایایى و در نهایت 

روش کار ارائه شده است.)
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فهرست مطالب این کتاب به صورت زیر است: 
بخش اول : روش هاى ارزیابى کل بدن 

(1973)OWAS

(1987)MFA

(1995)PLIBEL
(1998)QEC

(2000)REBA
بخش دوم : روش هاى ارزیابى اندام فوقانى 

(1993)RULA
(1995)Strain Index

(1996)OCRA
(1997)HAL

(1999)CTD Risk Index
(2001)LUBA
(2007)ART

بخش سوم : روش هاى ارزیابى حمل دستى بار
(1978)SNOOK
(1991)NIOSH

(1997)ARBOUW
(2000)WISHA Li�ing

(2000)UTAH
(2002)MAC

(2004)ACGIH Li�ing
(2004)ManTRA

(2007)KIM
بخش چهارم: سایر روش هاى ارزیابى 

(1993)CUBE MODEL

(2012)ROSA
ارزیابى  این کتاب شامل 4 پرسشنامه  همچنین 
ناراحتى بدن است که در قسمت پیوست هاى آن 

قرار گرفته اند.

نویسنده: محمد پارسا سلیمى و آرشام رضوانى
ارگونومى  ارزیابى  هاى  روش  کتاب  منبع: 

راهنماى انتخاب و کاربرد (جلد اول)
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کتاب ایمنى کاربردى و شاخص هاى عملکرد در صنعت 
این کتاب با تالیف دکتر احسان ا... حبیبى با همکارى دکتر مجید علیزاده  در سال 1392 توسط نشر آوران 
تهران به چاپ رسیده  است. هدف اصلى این  کتاب شناسایى  مخاطرات  در محیط  هاى  کار و ارائه دستور 

العمل هاى  لازم براى کاهش مخاطرات مى باشد.

مدیریت  واحد ایمنى و بهداشت حرفه اي در هر 
تشکیلاتى و اجراى برنامه هاى مربوطه، به طور 
چشمگیرى سبب کاهش صدمات ناشى از کار مى
 شود که در ابتدا همه ى خطرات ناشى از فعالیت 
مورد توجه قرار مى گیرد و با آموزش هاى لازم به 
حداقل مى رسند. یک برنامه ى ایمنى و بهداشت  
کار موثر مى تواند منجر به پیشرفت، بهبود روحیه 
کارکنان و کاهش هزینه  هاى  جبران خسارت 
شود. در صورت نبود ایمنى با افزایش  خسارت 
(Loss)، سود و درآمد کاهش مى یابد(کاهش بهره 
ورى). روش ارتقا سطح ایمنى و بهداشت حرفه 
اى در یک صنعت و محیط کار، اجراى یک برنامه  
این  مى باشد.  اى  بهداشت حرفه  و  ایمنى  جامع 
برنامه ، محیط کار، کارکنان و... شامل مى شود. 
بزرگ   شرکت هاى  از  یکى  در  مثال  عنوان   به 
چند ملیتى این برنامه داراى 10 بخش مى باشد 

که  با عنوان هاى زیر ارائه شده است.
1. قوانین و مقررات ایمنى و بهداشت حرفه اى

2. شناسائى و کاهش ریسک ها و مخاطرات حاد 
ومزمن 

3. آمادگى  براى عملیات  بحرانى 
4. برنامه هاى آموزشى ایمنى و بهداشت  حرفه 

اى 

با توجه به شرایط خاص فرهنگ ایمنى و بهداشت 
در صنایع کشورمان حوادث ناشى از کار به دلیل 
اثرات شدید و آنى بیشتر از عوارض  شغلى مورد 
توجه اند و باید جهت کنترل این حوادث از دانش 
هاى روز ایمنى  و بهداشت  حرفه اى براى ایجاد 
محیط کارى ایمنى تر استفاده کرد. اگرچه حذف 
تمام مخاطرات امکان پذیر نیست ولى شناخت و 

دسته بندى آنها مهم مى باشد.
این کتاب در 7 فصل با موضوعات زیر تدوین شده 

است.
فصل 1:

مقدمه اى بر حوادث  ناشى  از کار  
فصل 2:

HSE (مدیریت  ایمنى  و بهداشت  حرفه اي)
فصل3:

روش هاى  مختلف ارزیابى  ریسک 
فصل4:

HAZAN  ارزیابى ریسک به روش
فصل 5:

شاخص هاى پایش عملکرد  ایمنى
فصل6:

مدیریت کنترل خسارت 
فصل7:

دستور العمل هاى  ایمنى
 نویسنده:ریحانه محمودى
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