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 پزستاري گزٍُ آهَسضی
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفترچه ثبت فعالیت

 کار آموزی بهداشت روان )روانپرستاری(

 انشجویان کارشناسی پیوسته پرستارید
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 هقذهِ :

، عولکزد داًطجوَ را در  ضوي تیاى اّذاف کلی ٍ رًٍذ دٍرُ (،دفتزچِ ای است کlog bookِدفتزچِ ثثت فعالیت ّای رٍساًِ )

داًطوَیاى  در فزآیٌذ آهَسش یکی اس ارکاى اغلی  جْت ارتقجا  کیییجت    ایي درس ٍ در ایي دٍرُ ثثت هی ًوایذ.پایص عولکزد

علاٍُ تز ارائِ هطالثی تِ عٌَاى راٌّوای هطالعاتی ،اتشاری جْت ارسضیاتی یاد گزفتِ ّای داًطوَ  log bookهی تاضذ ٍ ّذف 

 ٍ ارسیاتی تزًاهِ آهَسضی داًطکذُ ًیش هی تاضذ.

 

 ات آهَسضیرقَاًيي ٍ هقز

 هی تاضذ.12:30الی  0:30َسی در تخص اس ساعت ساعت کارآه 

 ُسجزهِ ای )ااًوْجا(   رٍپَش سییذ، هقٌعِ ٍ ضجلَار  اتیکت، استیادُ اس" استیادُ اس یًَییزم هطاتق هقزارت داًطکذ ٍ 

 .ضزٍری هی تاضذ "کیص سادُ، عذم استیادُ اس ضلَار جیيپارچِ ای،رٍپَش سییذ، ضلَار  

 ٍ ذ.یعذم استیادُ اس سیَر آلات هتعاقة قَاًیي ٍ هقزرات داًطکذُ عول ًوای در سهیٌِ کَتاُ ًگِ داضتي ًااي 

 درهجاًی در تخجص رعایجت اغجَلا االاقجی ٍ ضج ًَات        -کادر آهَسضیٍ در تزاَرد تا تیواراى، ّوزاّاى آًْا، ّوکاراى

 اسلاهی را ًوایذ.

  جلسِ ٍ ... فقط تجا کسجة هوجَس اس    ازٍج اس تخص یا تیوارستاى تحت عٌاٍیٌی هاًٌذ: پیگیزی اهَر اداری، ضزکت در

 .هیسز هی تاضذهزتَطِ  هزتی

  َتوام جلسات هزتَط تِ کارآهَسي الشاهی است در حضَر داًطج. 

 غيثت هَجِ تایذ  تِ هيشاى تزاتز ٍ غيثت غيز هَجِ تِ هيشاى دٍ تزاتز تایذ جثزاى ضَد. 

    در طجَلا   ،در ارتثجا  تجا هَضجَا کجارآهَسی    ااتػاظ تخطی اس ساعت کارآهَسی تِ استیادُ اس کتاتخاًجِ ٍ ایٌتزًجت

 .هزتَطِ اهکاى پذیز است هزتیا ًظز تکارآهَسی 

 ضزکت در تحث گزٍّی، ارائِ تکالیف یادگیزی، رعایت قَاًیي ٍ هقزرات آهَسضی در تخص ،Case Report  آهَسضی

عجالا در یجادگیزی اس   یا درهاًی،اجزای پزٍسیوزّا سیز ًظز هزتی هطاتق تا اغجَلا علوجی آهَاتجِ ضجذُ ٍ هطجارکت ف     

 هَاردی ّستٌذ کِ در ارسضیاتی لحاظ هی ضَد )در اًتْای لاگ تَک تِ تیػیل هطخع ضذُ است(.

 ًکاتی کِ هی تایست تِ آى دقت ضَد:

  ِلاگ تَک ثثت ًواییذ )ٍ یا پیَست  کٌیذ(.در رااَد ٍعلوی عولی توزتیاتکلی 

 است الشاهی کارآهَسی دٍرُ اسضزٍا لاگ تَک کویل ت. 

 درآى اعلاػات ثثت تِ ًسثت لشٍم ذتادرهَقغيتاض داضتِ تِ ّوزاُرٍسّاي کارآهَسي  درتوامرا  تَک لاگ 

 .ضَد اقذام

 اًوجام فعالیجت   هحجل  درّواى کَتاّی سهاى فعالیت ّز درپایاى تْتزاست  ِ  ضجَدتااطلاعات  دادُ تخػجیع  تکویجل  تج

 .تاضذ دردستزس سَْلت هَردًیاستِ

 ٍُتزرسجی  تججْلاگ تجَک را  ذجدّ عجتطخی کِ اىجزسهجدرّ تجهواساس َسضیجآه گز  ِ  درااتیجار  تجزداری  یاًسجخ

 .تگیزد

 ٌرا تاِ   تکاالي  خاَد   ذ پس اس اتوام دٍرُ کارآهَسي خَد،حذ اکثز تا یک ّفتِداًطجَیاى هجاس هی تاض

 در غيز ایٌصَرت، ًوزُ هٌفی درارسضياتی آًْا لحاػ خَاّذ ضذ. هزتی هزتَعِ تحَیل ًوایٌذ
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 هی تاضذ. اهام رضا )ا(در تیوارستاى  تخص اعػاب ٍ رٍاى:  دٍرُ هحل تزگشاری 

 

 

 :ٍرُّذف کلی د

 

    ،آضٌایی، هزٍر ٍ ارتقای سطح آگاّی ٍ ضٌاات فزاگیزاى اس اغَلا ٍ هثاًی ااتلالات رٍاًی، جذیذتزیي تقسجین تٌجذی

ْی ااتلالات رٍاًی، پیطجگیزی،  ضزح ااتلالات رٍاًی، علل ٍ عَاهل هَثز تز تزٍس آًْا ٍ اپیذهیَلَصی ٍ سیز ٍ پیص آگ

درهاى ٍ تَاًثخطی ٍ هزاقثت ّای  پزستاری در ااتلالات رٍاًی ٍ ارتقای تَاًایی کارتزد علوی فزاگزفتِ ّجای علوجی   

 در هَاجِْ تا هذدجَ در تالیي ٍ جاهعِ

 رفتاري:اّذاف 

 در پایاى دٍرُ اس فزاگیزاى اًتظار هی رٍد:

 ااتلالات رٍاًی را تز اساس سیستنDSM-IV-TR   .طثقِ تٌذی ًوایٌذ 

    علاین، اًَاا، اتیَلَصی، اپیذهیَلَصی، تطخیع ٍ پیص آگْی، درهاى ٍ فزایٌذ پزستاری هزتَ  تِ ااجتلالات رٍاًجی را

 تا تاکیذ تز هٌاتع پزستاری ضزح دٌّذ.  DSM-Vتز اساس سیستن 

 یذ تز اغَلا ارتثا  درهجاًی، ارسیجاتی ججاهع ٍ    در عول قادر تاضٌذ در هَاجِْ تا هذدجَی هثتلا تِ ااتلالا رٍاًی تا تاک

غحیحی اس هذدجَ تِ عوجل آٍردُ ٍ تجا اسجتیادُ اس سجایز هٌاتع،هطجکلات تیوجار )جسجوی، رٍاًجی، اجتوجاعی ٍ ...(را          

ضٌاسایی کزدُ ٍ هذاالات هٌاسة پزستاری تا تَجِ تِ اًذٍاتِ علوی اَد طزاحجی ٍ اججزا ًوجَدُ ٍ ًْایتجا ارسیجاتی      

 ًوایٌذ.

 ى پزستار قادر تاضٌذ کِ علاٍُ تز اَد تیوار، تا ااًَادُ ٍ افزاد جاهعِ ارتثا  تز قجزار کجزدُ ٍ در غجَرت ًیجاس     تِ عٌَا

 آهَسش ّای لاسم را ارائِ دٌّذ.

 .فَریت ّارادر تخص رٍاًپشضکی تطخیع ٍاقذام هقتضی رااًوام دٌّذ 

 ًی ٍ ..( تِ طَر کاهل آضٌا ضجًَذ ٍ در اججزای   تا رٍضْای در هاًی در تخص رٍاًپشضکی)دارٍ درهاًی، الکتزٍضَک درها

 ایي رٍش ّا هطارکت داضتِ تاضٌذ.

 .تا هحیط درهاًی آضٌا ضًَذ پیطٌْاداتی را تزای تغییز ، حیع ٍ ارتقای آى تذٌّذ 
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 داًطجَهطخصات 

   .................................... :ًام ٍ ًام ااًَادگی

 .......................................ضوارُ داًطوَیی: 

Email:……………………………… 

 

 

 داًطجَ کارآهَسيتزًاهِ -1

 

ساعت ٍرٍد تِ  تاریخ رٍس

 تخص

ساعت ازٍج اس 

 تخص

 اهضا هزتی اهضا داًطوَ

      اٍلا

      دٍم

      سَم

      چْارم

      پٌون

      ضطن

      ّیتن

      ّطتن

 

 

 :د سیز تکویل ضَددر غَرت داضتي غیثت هَار

 اهضا هزتی اهضا داًطوَ تاریخ جثزاًی علت غیثت تاریخ غیثت

     

     

 تاریخ هزاجعات تِ تخص غیز اس ساعت کارآهَسی جْت پیگیزی فزآیٌذ پزستاری تا ّواٌّگی قثلی تا هزتی هزتَطِ

 اهضا هس َلا ضییت اهضا داًطوَ ساعت ازٍج ساعت ٍرٍد علت هزاجعِ تاریخ هزاجعِ
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 ثثت آهَسضْاي ارائِ ضذُ تَسظ داًطجَ-2

هَرد اس آهَسضْایی را کِ در طی کارآهَسی اَد در تخص رٍاى تِ تیوار، ااًَادُ ٍ یا ّوتایاى اَد  ارائِ دادُ ایذ را  4حذاقل 

 در جذٍلا سیز تٌَیسیذ.

تَک تِ طَر  د ٍ هحتَای آهَسش تایذ در لاگگیز تذکز: آهَسضْای ارائِ ضذُ تایستی در حضَر هزتی هزتَطِ غَرت

 ًوزُ( 25/1الاغِ ًَضتِ ضَد. )

 

 

تاریخ ارائِ  ًام آهَسش گیزًذُ 

 آهَسش

اهضا   هحتَای آهَسضی هَضَا آهَسش

 هزتی

  1    آهَسش تِ تیوار

  2    آهَسش تِ تیوار

آهَسش تِ 

 ااًَادُ

   3  

  4    آهَسش تِ ّوتا

 

 

 

 ( :1هحتَای آهَسضی)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( :2هحتَای آهَسضی)
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 ( :3هحتَای آهَسضی) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( :4هحتَای آهَسضی)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 ثثت آهَسضْاي دریافت ضذ ُ تَسظ داًطجَ-3

هَرد اس آهَسضْایی کِ در ٌّگام ضزکت در ٍیشیتْای آهَسضی تخص ٍ ّوچٌیي اس رٍاًطٌاس ٍ پزسٌل تخص  3حذاقل 

 /. ًوزُ(05ت ًوَدُ ایذ را در جذٍلا سیز لیست کٌیذ.)دریاف

 هزتی اهضا  هحتَای آهَسش دریافت ضذُ  تاریخ ردیف

1  

 
  

2  

 
  

3  

 
  

 

 هحتَای آهَسضی دریافت ضذُ:
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 ECTفؼاليتْاي هزتَط تِ -4

 ًوزُ( 1، حذاقل تزای یکی اس تیواراى تٌَیسیذ.)ایذ اًوام دادُ ،داضتِ ECTاقذاهاتی کِ ضوا تزای تیواری کِ کلیِ 

 هطخصات تيوار

 .ECTتطخیع:................ تاریخ .................سي:....... ...........ًام تیوار:...........

 ......ٍلتاص توَیش ضذُ:............. هذت تطٌج:..... جلسات توَیش ضذُ:........جلسات دریافت ضذُ:..............

 :ECTاس اًوام  قثلاقذاهات اًوام ضذُ -

 

 

 

 : ECTاًوام  حيياقذاهات اًوام ضذُ -

 

 

 

 

 :ECTاس تؼذقذاهات اًوام ضذُ ا-

 

 

 

 آًْا را لیست ًوائیذ. ECTدر غَرت هطاّذُ اطا ّای تالیٌی در حیي اًوام 
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 هغالؼِ دارٍیی-5

)دستِ دارٍیی، اضکالا دارٍیی، هَارد هػزف، هقذار  ا تِ طَر کاهل) اًتخاب ضذُ تَسط هزتی( ریکی اس دارٍّای رٍاًپشضکی 

تَضیح دادُ ٍ عَارؼ هَرد اًتظار آى را در یکی اس تیواراى تخص  هػزف، عَارؼ جاًثی، هَارد احتیا  ٍ آهَسضْای پزستاری(

  ًوزُ( 1هَرد تزرسی قزار دادُ ٍ اقذاهات اًوام ضذُ تزا ی آى را لیست ًوائیذ.)
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 هصاحثِ ٍ اخذ ضزح حال (MSEهؼایٌِ ٍضؼيت رٍاًی)-6

پیَست  هطاتق جذٍلا سیز  ًوزُ( 3حذ اقل یک هَرد هتي کاهل یک هػاحثِ تا  تیوار را تِ غَرت گیت ٍ ضٌَد  تٌَیسیذ. )

 ضَد 

 هطخػات ٍ تزرسی تیوار:
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 کٌفزاًسْاي تاليٌیهطارکت در-7

 اهضا هزتی آهادگی داًطوَ تاریخ سعٌَاى کٌیزاً ردیف

  

 

   

  

 

   

 

 ثثت گشارضات پزستاري-8

 ًوزُ( 1کِ در پزًٍذُ تیوار ثثت کزدُ ایذ را در جذٍلا سیز ثثت ًوائیذ. )حذاقل یک هَرد اس گشارضات پزستاری 

تاریخ ٍ  ساعت اقذاهات دارٍیی ٍ درهاًی گشارش پزستاری

 ضییت
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: تِ غَرت یک فزایٌذ پزستاری )تزرسی، تطخیع، تزًاهِ ریشی، هذاالات ٍ ارسیاتی تذٍیي ٍ هؼزفی یک هَرد آهَسضی(9

 ًوزُ( 5/1در پایاى دٍرُ تِ هزتی هزتَطِ تحَیل دّیذ. )
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 ًوزُ 5عثق پيَست فزم ارسضياتی داًطجَیاى 

 ًوزات کار آهَسي

 
 ًوزُ داًطوَ ًوزُ ارسضیاتی هَارد ارسضیاتی ردیف

  ًوزُ 1 اهتحاى پزُ تست)ٍرٍد تِ تخص( 1

  ًوزُ 2 آهَسش ارائِ ضذُ ٍ دریافت ضذُ 2

  ًوزُ ECT 1فعالیت  3

  ًوزُ 1 هطالعِ دارٍیی 4

  ًوزُ 3 رٍاًیهعایٌِ ٍضعیت  5

  ًوزُ 1 کٌیزاًس تالیٌی 0

  ًوزُ 1 ثثت گشارش پزستاری 8

  ًوزُ 2 هعزفی یک هَرد آهَسضی 9

  ًوزُ 5 فزم ارسضیاتی 10

  ًوزُ 3 اهتحاى پایاى دٍرُ 11

  20 ًوزُ کل 12

 

 تاریخ ٍ اهضای هزتی تالیٌی:

 اهضا هذیز گزٍُ:

 

 

 

 

 

 

 

 رٍاى یْایواریت یپزستار یکارآهَس یهعوَ یاتی: ارسض (1ضوارُ ) ستیچک ل

 :تحصیلی سال     :                                                  خانوادگی نام و نام
 :تحصیلی ترم   :                                                           شروع تاریخ
 :کارآموزی محل                       :                             کارآموزی پایان تاریخ
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 2:ًوزُ اس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یعوْه یابیهْارد ارسش

 ایلی اَب 

 
 ضعیف  هتَسط  اَب

 ارسیاتی 

 هزتی 

      .کٌد یه تیساعت اعلام شدٍ ّرّد ّ خزّج  ّ استزاحت را رعا -1

      .دیًوا یه تیّ هقزرات داًشکدٍ را در پْشش خْد رعا یاسلاه يیهْاس -2

      .کٌد یه تیرا رعا یفزد بِداشت يیهْاس -3

      .دُد یًظارت لاسم را اًجام ه واریجِت ًظافت ّاحد ب -4

      .کٌد یه یزیگیرا پ واریب َیاّل یبِداشت یهزاقبتِا -5

      .کٌد یه یشیبزًاهَ ر تیهحْلَ را طبق اّلْ فیّظا -6

      .کٌد یه نیّقت خْد را تٌظ فیدر جِت اًجام ّظا -7

      .دُد یاًجام ه یّ عول حیاصْل صح تیخْد را با دقت ّ با رعا فیظاّ -8

      .کٌد یه یٌیب شیرا پ یخطزات احتوال -9

      .لاسم را دارد یّ ُوکار یُواٌُگ یگزُّ یتِایدر اًجام فعال -10

      .دُد یرا هْرد تْجَ قزار ه یّ کارکٌاى پزستار زاىیًظزات هد -11

      .کٌد یهشْرت ه یلشّم با هزبدر هْاقع  -12

ّ پزسٌل ّ داًشجْ  یارتباط با هزب یرا در بزقزار یاصْل اخلاق -13

 .کٌد یه تیرعا
     

      .کٌد یه تیرعا واریرا با ب یاصْل ارتباط -14

      .زدیپذ یه یپزستار زاىیّ هد اىیاًتقادات را اس هزب -15

      .کٌد یخْد را کٌتزل هاحساسات  یاضطزار یتِایدر هْقع -16

      .دُد یخْد قزار ه یّ در جا شیرا پس اس استفادٍ تو لَیُز ّس -17

      .کٌد یه یزیگ نیتصو عا  یاًجام کارُا سز یبزا -18

      .زدیگ یه نیتصو یدر هْقع لشّم بَ درست -19

      .بزخْردار است یکیّ تکٌ یاس سزعت عول اصْل --20

      یعوْه یابیهْارد ارسش
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 یرٍاً يْایواريت يپزستار يکارآهَس یٍ تخصص یهْارت یاتي: ارسض (2ضوارُ ) ستيچک ل

 

 
 :تحصیلی سال                              :                  خانوادگی نام و نام

 :تحصیلی ترم                    :                                       شروع تاریخ
 :کارآموزی محل:                                                 کارآموزی پایان تاریخ

     

 

 

 
 

 آٍری جوغ هٌظَر تِ) رٍاًی هصاحثِ-
(اعلاػات  

 موارد
 ارزشابی
 مهارتی

تخصصیو  

 

 هیچگاه
 

 ندرتا
 
 معمولا

 

 

 اکثرا  
 

 همیشه

 سیز هؼیار ٍ شزایظ اساس تز را هصاحثِ-1
 : دّذ هی اًجام
 تیوار، تِ خَد هؼزفی تیوار، کزدى آگاُ

 خلَت، ٍ هٌاسة هحیظ ایجاد 
  ٍ ارتثاعی تکٌیکْای ٍ هشاّذُ اس استفادُ 

 .اّویت تا ٍ کلیذی ًکات تِ تَجِ
     

      

 : درهاًی ارتثاط ٍ ارتثاط -2
 :کٌذ هی رػایت را سیز هَارد سهیٌِ ایي در

   خَد، هؼزفی حَالپزسی،ا ٍ سلام
  تیوار، پذیزش تکٌیک اس استفادُ
 فضای رػایت تیوار، تِ احتزام چشوی، تواس

  شخصی،
 کردن گوش بیمار، ّوکاری تقَیت

  فعال،
 احساسات، برگرداندن

 و( احتیاط با) لمس سازی، آشکار 
  سازی خلاصه
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 پزستاری فزایٌذ --3
 :دارد ًظز هذ را سیز هَارد
  اعلاػات، ساسهاًذّی اعلاػات، آٍری جوغ

 اٍلَیت ٍ تٌظین پزستاری، ّایتشخیص تٌظین
  اّذاف، تٌذی
 ارسیاتی پزستاری، اقذاهات اجزای ٍ ریشی تزًاهِ
  فزایٌذ

  دقیق گشارش ثثت آى، هجذد تٌظین ٍ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 ٍ ّذیاى دارای پزخاشگز، تیواراى تا تزخَرد در-4
 شزایظ... ٍ هضغزب ٍ دکشیخَ افکار دارای تَّن،

 :کٌذ هی فزاّن را سیز
 تیوار، کزدى آگاُ لاسم، ایوٌی هٌاسة، هحیظ

 در تیوار تا شزکت اٍ، تا هاًذى تیوار، پذیزش
 ّای تکٌیک آهَسش ٍ استفادُ هٌاسة، فؼالیت
    هٌاسة

      

 شزکت سیز شزایظ تا ECT ٍ درهاًی دارٍ در-5
 :کٌذ هی

 دادى، دارٍ هَقغ در رحضَ کاردکس، تا کارت چک
 تِ ػَارض اعلاع تیوار، تِ آهَسش ػَارض، کٌتزل
 ،ECT جْت تیوار تَدى  NPO رػایت تخش،
 پایش رٍیِ، اًجام سهاى در تیوار کٌار در هاًذى
 تیوار تِ تخشی اعویٌاى ،ECT اس تؼذ تیوار

    
  

      

 

 

 

12ًوزُ اس:   

يذ رٍاًپزستارکارضٌاس ارض يشدآتادی: سّزا ا نيٍ تٌظ ِيتْ   
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 فزم تْيِ ضزح حال تيوار رٍاًی
History 

 هطخصات تيوار  -1

 

 

 

 

 

 

 : Chief Complainضکایت اصلی تيوار تِ ستاى خَدش -2

 
 

 

 

 

 

 Reason for Rfered: ػلت هزاجؼِ  -3
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ضزٍع تا سهاى )تياى کاهل ٍ جشء تِ جشء ًاراحتی فؼلی ٍ ػلائن اس  Present Illness: سيز تيواري -4

 تستزي(

 
 

 

 

 

 

 :تاریخچِ خاًَادگی -5

 ال (هطخصات افزاد خاًَادُ
 

 

 

 
 

 

 

 ) کيفيت رٍاتظ اػضا خاًَادُ تا یکذیگز ٍ تا تيوار(ب( جَ خاًَادگی

 

 

 

 

 

 ج( تيواري ّاي فاهيلی ٍراثتی

 

 

 

 

 

 تاریخچِ سًذگی ضخصی : - -6

 ال ( ساتقِ قثل اس تَلذ:

 

 خَارگی : ب( اٍائل کَدکی تاپایاى ضيز     

 

 سالگی 6سالگی تا  2ج(     
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 ر( ضزٍع ًَجَاًی تا تلَؽ   

 

 

 سالگی 12تا  6د( قثل اس تلَؽ    

 

 

 :  س( دٍراى تشرگسالی ضاهل  

 تاریخچِ ي تحصيلی

 
 

 فؼاليت ّاي ضغلی

 
 

 تاریخچِ سًاضَیی

 

 
 

 ( تاریخچِ عثیف

 

 

 ساتقِ اختلالات ٍراثتیق( 

 

 

 شّکاراًِساتقِ اػتياد ٍ اػوال تک( 

 

 
 

 : ضخصيت قثل اس تيواري -7

 ًگزش ًسثت تِ خَد-ال  

 
 

 ًگزش ًسثت تِ دیگزاى -ب 

 

 

 اػتقادات هذّثی -ج 
 

 

 ٍاکٌص در تزاتز استزس ّا - 8
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 ٍضؼيت خَاب- - 9

 
 

 ٍضؼيت تغذیِ-11

 
 

 تطخيص ٍ درهاًْایی کِ تيوار دریافت هيکٌذ -11

 
 

 تزرسی عثی -12

 
 

 ػلائق ٍ تَاًایی ّا -13

 
 

 هٌثغ حوایتی -14

 
 

 هٌثغ کسة اعلاػات  -15

 

 

 Mental Statues Examinationتزرسی ٍضؼيت رٍاًی تيوار
 Appearance and Behaviorهطخصات ظاّزي:  – 1

 

 

 

 

 

 Psychomotor Activityٍضؼيت حزکتی:  – 2
 

 

 

 Talkتکلن:  – 3
 

 

 Affectػاعفِ:  – 4
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 Moodخلق:  – 5
 

 

 

 Perceptionادراک:  – 6
 

 

 

 

 Thoughtتفکز:  – 7

 

 Stream Formجزیاى فکز فزم فکز  –ال      

 

 Contentهحتَاي فکز  – ب    

 
 

 

  The Cognitive Stateٍضؼيت َّضياري :  – 8

 Orientationجْت یاتی  –ال         

 

 

 Consciousnessسغح َّضياري  –ب        

 

 

 Memoryحافظِ   - 9

 Remote دٍر  –ج  Recentًشدیک  –ب  Immediateلِ حافظِ تلافاص –ال           
 

 

 

 Attention Concentrationتَجِ ٍ توزکش  –د          
 

 

 سایز ػلائن: –ُ          

 

 :Insightتصيزت  – 11
 

 

 Judgmentقضاٍت :  – 11
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 Planningًقطِ تزاي آیٌذُ:  – 12
 

 

ضذُ ) ایي قسوت در صَرتی کِ ضزح حال تْيِ ًطذُ ضزح هختصزي اس ًَع ٍ سيز تيواري ٍ درهاى اًجام  – 13

 است تکويل ضَد(:

 

 

 

 

تؼييي هسائل ٍ هطکلات تيوار ٍ تطخيص پزستاري تا تَجِ تِ الَیت ٍ اجزاي فزایٌذ پزستاري ) تؼييي  – 14

 اّذاف ٍ تذاتيز پزستاري ٍ ارسضياتی( :   

 

 
 

 

 

 ًام تيوارستاى:                                            ًام هزتی:                                         

 ًام ٍ ًام خاًَادگی داًطجَ:                                                               تاریخ

 


