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 دفترچه ثبت فعالیت

 (1ان )سالمندنگسالاربسریپرستاکارآموزی  کار آموزی

 دانشجویان کارشناسی پیوسته پرستاری



 مقدمٍ :

(،دفتزچِ ای است کِ ؾوي ثیبى اّذاف کلی ٍ رًٍدذ دٍرُ، يولکدزد داًطدرَ را در اددي درد ٍ در     log bookدفتزچِ ثجت فًبلیت ّبی رٍساًِ )

 log bookادي دٍرُ ثجت هی ًوبدذ.پبدص يولکزد داًطرَدبى  در فزآدٌذ آهَسش دکی اس ارکبى اغلی  جْت ارتقدب  کیییدت هدی ثبضدذ ٍ ّدذف      

 اری جْت ارسضیبثی دبد گزفتِ ّبی داًطرَ ٍ ارسدبثی ثزًبهِ آهَسضی داًطکذُ ًیش هی ثبضذ.يلاٍُ ثز ارائِ هكبلجی ثِ يٌَاى راٌّوبی هكبلًبتی ،اثش

 

 

 ات آمًزشیرقًاويه ي مقر

  هی ثبضذ.12:30الی  7:30سبيت کبرآهَسی در ثخص اس سبيت 

 ُرٍپَش سییذ، ضلَار   ًوْب(سزهِ ای )خب رٍپَش سییذ، هقًٌِ ٍ ضلَار اتیکت، استیبدُ اس" استیبدُ اس دًَییزم هكبثق هقزارت داًطکذ ٍ

 .ؾزٍری هی ثبضذ "کیص سبدُ، يذم استیبدُ اس ضلَار جیيپبرچِ ای،

 ذ.یدر سهیٌِ کَتبُ ًگِ داضتي ًبخي ٍ يذم استیبدُ اس سدَر آلات هتًبقت قَاًیي ٍ هقزرات داًطکذُ يول ًوبد 

 خص ريبدت اغَل اخلاقی ٍ ضئًَبت اسلاهی را ًوبدذ.درهبًی در ث -کبدر آهَسضیٍ در ثزخَرد ثب ثیوبراى، ّوزاّبى آًْب، ّوکبراى 

  هیسدز  هزثَقِ  هزثیخزٍج اس ثخص دب ثیوبرستبى تحت يٌبٍدٌی هبًٌذ: پیگیزی اهَر اداری، ضزکت در جلسِ ٍ ... فقف ثب کست هرَس اس

 .هی ثبضذ

  ًتمام جلسات مربًط بٍ کارآمًزي السامی است. در حضًر داوشج 

  برابر ي غيبت غير مًجٍ بٍ ميسان دي برابر باید جبران شًد.غيبت مًجٍ باید  بٍ ميسان 

 هزثدی ب ًهدز  ثد در قَل کبرآهَسی  ،اختػبظ ثخطی اس سبيت کبرآهَسی ثِ استیبدُ اس کتبثخبًِ ٍ ادٌتزًت در ارتجبـ ثب هَؾَو کبرآهَسی 

 .هزثَقِ اهکبى پذدز است

 ضزکت در ثحث گزٍّی، ارائِ تکبلیف دبدگیزی، ريبدت قَاًیي ٍ هقزرات آهَسضی در ثخص ،Case Report   آهَسضی دب درهدبًی،اجزای

پزٍسیرزّب سدز ًهز هزثی هكبثق ثب اغَل يلوی آهَختِ ضذُ ٍ هطبرکت فًبل در دبدگیزی اس هَاردی ّستٌذ کِ در ارسضیبثی لحبل هی 

 ضَد )در اًتْبی لاگ ثَک ثِ تیػیل هطخع ضذُ است(.

 یست بٍ آن دقت شًد:وکاتی کٍ می با

  ِلاگ ثَک ثجت ًوبدیذ )ٍ دب پیَست  کٌیذ(.در راخَد ٍيلوی يولی ترزثیبتکلی 

 است الشاهی کبرآهَسی دٍرُ اسضزٍولاگ ثَک  کویل ت. 

  شًد. اقدام درآن اعلاعات ثبت بٍ وسبت لسيم دتادرمًقعيباش داشتٍ بٍ َمراٌريزَاي کارآمًزي  درتماملاگ بًک را 

 اًربم فًبلیت هحل درّوبى کَتبّی سهبى فًبلیت ّز درپبدبى ثْتزاست  ِ ِ  ضدَدتباقلايبت  دادُ تخػدیع  تکویدل  ثد  سدَْلت  هَردًیبسثد

 .ثبضذ دردستزد

 ٍُثگیزد دراختیبر ثزداری دبًسخِ ثزرسی تدجْلاگ ثدَک را  ذددّ عدتطخی کِ بىدزسهددرّ تدهربساس َسضیدآه گز. 

  ديرٌ کارآمًزي خًد،حد اکثر تا یک َفتٍ تکاليف خًد را بٍ مربی مربًعٍ تحًیل داوشجًیان مجاز می باشىد پس از اتمام

 ومایىد در غير ایىصًرت، ومرٌ مىفی درارزشيابی آوُا لحاػ خًاَد شد.

 



 (1ان )سالمىدنگسالاربسريپرستاکارآمًزي 

 ارزیابی بصًرت 

Aمغلًب–B متًسظ-C وياز بٍ تمریه بيشتر 

 مُارت پرستاري

 

A 
B 
C 

امضاي مُر ي 

 استاد

A 
B 
C 

مُر ي امضاي 

 استاد

 

A 
B 
C 

مُر ي امضاي 

 استاد

 

 ملاحظات

 ثخصدررثیوبشپذدز

 

  

 

     

        یگیزرگ 

 هثبًِاریسًَذگذ

 

       

 ُهًذاریسًَذگذ

 

       

 ٍاصگب

 

       

 لاٍاص

 

       

 ُسًَذهًذاس  قجتهزا

 

       

 سًَذهثبًِاس  قجتاهز

 

       

 ادراری سًَذدىکزرجخب

 

       

 (I&O)فىٍ د ةذدثجتجٍ  لزدکٌت

 

       

 ىتًَدؽپبًسوب

 

       

 خنثستزاس س قجتاهز

 

       

 یدذٍر ىگزفتيًوًَِخَ

 

       

 ّبمسزاوًَا ضٌبخت

 

       

 ستَهیا اوًَاسا قجتاهز

 

       

 سکَپیًذٍآ ایثزرثیوبدىکزدُهبآ
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 (1ان)سالمىدنگسالاربسريپرستاکارآمًزي 

 ارزیابی بصًرت 

Aمغلًب–B متًسظ-C وياز بٍ تمریه بيشتر 

 مُارت پرستاري

 

A 
B 
C 

 A مُر ي امضاي استاد
B 
C 

 مُر ي امضاي استاد

 

A 
B 
C 

 مُر ي امضاي استاد

 

 ملاحظات

   ودبهذفَر راادزفتيًوًَِدگ

 

     

        گزفتيًوًَِخلف

 دقيؿلاًیرتش

 

       

 یدزجلذس دقرتش

 

       

        ّبامًذا اصثبًذٍ  تلآ ثستي

دادى  تحَدلٍ  لديواس  لدقجیقجتّباهز

 يولقتبا ِدثرثیوب

       

 يولقتباس ا رتحَدلگزفتيثیوب

 يولاسذدثًیبدتّدقجاهزٍ

       

 سشهَآ،يدکطاثبتزرثیوباس  قجتاهز

 ارؼيَلکٌتزٍ

       

ٍ  سشهَآ،چددثبگرثیوباس  قجتاهز

 ارؼيَلکٌتز

       

 ٍ پزٍتش  pinهزاقجت اس

 

       

 درى دىکزرجخب

 

       

        َیادّبًَدخٍ  ربدثِثیوسشهَآ

        تزخیعتيولیبایجزٍا یدشر ِدثزًبه

 ًسثبلیٌیاکٌیز

 

       

 ردیهكبلًِهَ

 

       

 ریپزستبارشثجتگش

 

       



5 

 غیبت يوَهی داًطرَدبى پزستبری در هحیف ثبلیي) کبرآهَسی ٍ کبرٍرسی در يزغِ(

 تبردخ ضزٍو کبرآهَسی دب کبرٍرسی:        ًبم:

  تبردخ پبدبى کبرآهَسی دبکبرٍرسی       ًبم خبًَادگی:

   

 اهتیبس هًیبرّب غیبت يوَهی

ّوی

 ضِ

(1) 

 اغلت

(75/0

) 

گبّ

 ی

(5/0

) 

 ثٌذرت

(25/0

) 

هطبّذ

 ُ

0ًطذ)

) 

      حؿَر ثِ هَقى در هحل کبرآهَسی دارد. .1 ٍقت ضٌبسی

      دقیقِ( 30هذت استزاحت ثیي کبرآهَسی را ريبدت هی کٌذ.)حذاکثز  .2

      خزٍج ثِ هَقى اس ثخص را ريبدت هی کٌذ. .3

      غیجت ًذارد. .4

ضلَار هطکی دب سزهِ دًَییزم هٌبست) رٍپَش سییذ، تویش، هزتت ٍ راحت،  .5 ٍؾًیت نبّز

 ای(، کیص هطکی ٍ دب سییذ راحت ٍ تویش ثذٍى غذا ٍ جلَ ثستِ دارد.

     

هقٌِ سزهِ ای ثلٌذ ثب پَضص کبهل هَّب جْت داًطرَدبى دختز ٍ آرادص  .6

 هَّبی داًطرَدبى پسز ثِ غَرت هتًبرف است.

     

      کبرت ضٌبسبدی هًتجز دارد. .7

احسبد 

 هسئَلیت

      ٍ هسئَلیت را ثِ هَقى اًربم هی دّذ. ٍنبدف، تًْذات .8

      در اًربم ٍنبدف هحَلِ احسبد هسئَلیت هی کٌذ. .9

      توبدل ثِ دبدگیزی کبرّبی جذدذ دارد. .10 يلاقِ ثِ کبر

      ثب سبدز داًطرَدبى ٌّگبم فزاغت اس کبر ّوکبری هی کٌذ. .11

      ٍنبدف را ثب يلاقِ هٌذی ٍ رؾبدت اًربم هی دّذ. .12

      اس سبيبت کبرآهَسی استیبدُ ی هَثزی دارد. .13

در هَارد لشٍم ثیوبراى را پذدزش ًوَدُ ٍ در تزخیع ٍ اًتقبل کوک هی  .14 

 کٌذ.

     

ريبدت ًهن ٍ 

 دقت

      ثزًبهِ ردشی غحیحی جْت اًربم اهَر هحَلِ دارد. .15

      ثیوبر تحت هزاقجت خَد را ثب ًبم ٍ تطخیع هی ضٌبسذ. .16

      ثب درًهزگزفتي اٍلَدتْب اًربم هی دّذ. ٍنبدف را .17

      در اًربم ٍنبدف دقت دارد. .18

      اًتقبدات را قجَل کزدُ ٍ در جْت اسثیي ثزدى اضکبلات تلاش هی کٌذ. .19 اًتقبدپذدزی

رفتبر ٍ 

 ثزخَرد

      ّوکبری ٍ رفتبراحتزام آهیش را ثب هزثی هسئَل در هحیف کبراهَسی دارد. .20

رفتبر احتزام آهیشی را ثب پزسٌل ٍ ّوکبراى هحیف کبراهَسی ّوکبری ٍ  .21

 دارد.

     

ّوکبری ٍ رفتبر احتزام آهیشی را ثب هذدجَ ٍ ّوزاّبى اٍ دارد ٍ راٌّوبدی  .22

 ّبی لاسم را ارئِ هی دّذ.

     

      در ٍسبدل هَرد استیبدُ غزفِ جَدی هی کٌذ. .23 حیم ادوٌی

کٌذ ٍ در غَرت ًیبس تذاثیز ادوٌی را ادوٌی هحیف ثیوبر را ثزرسی هی  .24

 ثکبر هیجزد.

     

      اغَل ٍ هقزرات هزثَـ ثِ کٌتزل يیًَت را ريبدت هی کٌذ. .25
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      ٍسبدل هَجَد در ثخص را ثب اغَل غحیح ٍ ثب دقت استیبدُ هی کٌذ. .26 

ريبدت اغَل 

 اخلاقی

      ًوی دّذ.اقلايبت ثیوبر را هحزهبًِ ًگِ داضتِ ٍ در اختیبر سبدزدي قزار  .27

      ثیوبراى را در تػوین گیزی ّبی هزاقجتی ٍ درهبًی ضزکت هی دّذ. .28

ايتوبد ثِ 

 ًیس

      در هَاجِْ ثب هَقًیتْبی چبلص ثزاًگیش قذرت انْبر ًهز دارد. .29

      ثذٍى اؾكزاة ٍنبدف هحَلِ را اًربم هی دّذ. .30

      ثِ ٌّگبم اًربم کبرّب ايتوبد ثِ ًیس دارد. .31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وام ي امضاء مربی : 

 وام ي امضاء داوشجً :

 

 

 

 

 

 

 ًوزُ داًطرَ ًوزُ کل هَارد ارسدبثی

  ومرٌ ( 6% ) 03 ارزشيابی عمًمی

  ومرٌ ( 13% ) 03 ارزشيابی اختصاصی

 تکاليف

  ومرٌ 1 کىفراوس داريیی

 کىفراوس بيماري
 4% )03ومرٌ           1

 ومرٌ(
 

امتحان عملی یا 

 کتبی
  ومرٌ 1

  ومرٌ 1 فرآیىد

  %133 جمع ومرٌ


