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 قدمه م

 گاهیجا  ازمورد نیاز جامعه  متخصص    یانسان  یروین  یبه عنوان نهاد پرورش دهنده    کشور  یآموزش عال  ستمی س  

بر کیفیت    گذار  ریثأ تو  مهم  بسیار  از عوامل  یکی    یعلم  تأیه  یاعضا  بدون تردید برخوردار است.    و مهمی  ژهیو

،  و پژوهش  دانشء  و ارتقا  جی، ترویاجتماع  یازهایبه ن  ییپاسخگو  ،این نظام در راستای توسعه ی پایدار  هایبرونداد

  ی فناورو    ی علمحوزه های مختلف    درکشور    عالی اهداف  به    ی ابیدستو    یو فرهنگ  یمل  ،ینید  یارزش ها  قیتعم

و کار داشتن با جان و کرامت انسان ها   سر بدلیل   مرتبط با آن   یو رشته ها  ی رشته پزشکدر این میان،  می باشند.  

با توجه  . لذا  هستنداز جایگاه بسیار حساسی برخوردار حفظ، ارتقاء و بهبود سلامت افراد جامعه  و تلاش در جهت  

از دانش، مهارت و   یاز سطح مشخصها تربیت نیروی انسانی توانمند و با صلاحیت که  رشته نیخاص ا تیبه ماه

باشند  برخوردار  مهم    نگرش  این  به  دستیابی  برای  و  است  دوچندانی  اهمیت  اساتید    دارای  و  نقش  با  توانمند 

 به کارگیریفراخوان، جذب و  ی  برنامه    و  ها  استیس بسیار مهم است. در این راستا،    علمی و اخلاقی صلاحیت  

 ت، یشفاف  ،یتنوع، عدالت و برابر  یبر مبنادر دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سیرجان    د یاسات

در قالب چارچوب   یدست بالا  اسنادو با توجه به  جامعه  از یبه ن  ییافراد توانمند، فراخوان گسترده و پاسخگو تیاولو

  .شده است   میتنظ لیذ

 سیرجان یعلوم پزشککده دانش   خچهیتار 

  تحت نظر دانشکده   یپزشک   یها  تیفور  ی مقطع کاردان  ینفر دانشجو19   رش یبا پذ 1387دانشکده در سال     نیا

ادامه  زین1388روند تا سال   نیسابق شروع به کار نمود و ا  یکاشان مارستانیکرمان در محل ب ییو ماما یپرستار

از طرف    رجانیس   یدرمان   ی و خدمات بهداشت  ی مجوز دانشکده علوم پزشک1389در اول آذر ماه سال     نکهیا  تا  افتی

آن صادر    یساخت ها  ریاز شهرستان و ز  د یپس از بازد  یپزشک  وزارت بهداشت درمان و اموزش  گسترش  یشورا

و    یو دانشکده ) قسمت ادار  لیدانشکده تکم  یساختمان فعل  ه یفاطم  هیریخ  ادیبن  یبا همکار  1390  شد. از سال

مجوز  1390سال   در  .د یگرد  ییبه خوابگاه دانشجو  لیو ساختمان سابق تبد  افتیانتقال    یفعل  آموزش( به محل
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  ی کارشناس   رشته  4  تعداد  1392-1391ی لیسال تحص  صادر و در  یپرستار  یدانشجو در مقطع کارشناس   رشیپذ 

  دانشکده   نیا  یها  به رشته  ط یبهداشت مح  ی و مهندس   ییماما  وستهیناپ  یو کارشناس  یشگاهیعلوم آما  ،یهوشبر

  1392و در بهمن ماه    دیگرد  رش یپذ   وستهیناپ  ییماما  انیگروه دانشجو  نیاول  1391  . در بهمن ماه د یاضافه گرد

عمل    به  یها  یریگیپ  با  .نمودند  لیشروع به تحص  طیبهداشت مح وستهیناپ  یرشته مهندس  انیگروه دانشجو  نیاول

  ی مهندس وستهیپ  یکارشناس  یدانشجو در رشته ها رشیپذ  صورت گرفته، یدهایپس از بازد1393آمده در سال  

ا  ی و بهداشت عموم  طیبهداشت مح ادامه دارد. در سال    نیآغاز شد که  مجوز    ز ین  1398روند توسعه همچنان 

ا  یرشته مهندس  سیتاس    گسترش وزارت متبوع   یشورا  یاز سو  وستهیپ  یدر مقطع کارشناس   یبهداشت حرفه 

پس از دو مرحله   اعضای هیأت علمی دانشکدهپرسنل و    یو تمام  نیبا تلاش معاون  .د ی دانشکده صادر گرد  نیا  یبرا

رشته در    ن یا  یو برطرف کردن نواقص، موضوع راه انداز  رجان یبازرسان وزارتخانه از امکانات دانشکده س   دیبازد

 ییتوانا  د یدر وزارت متبوع مطرح و پس از تائ  یعلوم پزشک  یگسترش دانشگاه ها  یشورا  1400  ریت  19جلسه  

با   یمقرر شد پس از عقد تفاهم نامه ا یعموم ی پزشک یدر ارائه خدمات مربوط به رشته دکترا  رجانیدانشکده س 

  در دانشکده  یپزشک هیجهت گذراندن دوره علوم پابه مدت دوسال  1400از مهرماه کرمان،  یدانشگاه علوم پزشک

)مقدمات بالینی، کارآموزی    هیبعد از علوم پا  مراحلادامه  لازم به ذکر است    .شوند   رشیپذ   علوم پزشکی سیرجان

  ی عموم  ی آموزش پزشک  یشورا  رخانه یدب  د یی منوط به تأ  1401بعد از    یدر سال ها  رشیپذ   نیو  همچن  و کارورزی(

 وزارت خواهد بود.  یعلوم پزشک  یگسترش دانشگاه ها یمجدد در شورا یریگ میو تصم

  6رشته پزشکی،    که در  باشد   یدانشجو م   700به     بی قر  یدارا  علوم پزشکی سیرجان  حال حاضر دانشکده  در

کارشناس  آزما  ،یپرستار)  وستهیپ  یرشته  عموم  ،یهوشبر  ،یشگاهیعلوم  محمهندسی    ،یبهداشت    ط، یبهداشت 

  ت یفور)ی رشته کاردان کیو    یی و بهداشت محیط( ماما) وستهیناپ  ی رشته کارشناس 2   ،ی(بهداشت حرفه امهندسی 

 می باشد. نفر   67در حال حاضر دانشکده  تعداد اعضای هیأت علمیهستند.   لیمشغول به تحص (ی پزشک
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   (Vision)چشم انداز

توجه به  و با    یاز اسناد بالادست  یریبا بهره گش دارد  لا ت  رجانیس   ی دانشکده علوم پزشک  یعلم   أتیمرکز امور ه

، تفاهم نامه توسعه متوازن  وزش عالی سلامتآمسند توسعه علمی منطقه هشت آمایشی    ، کشور  ی علم  نقشه جامع

خود    یراهبرد  یزیبرنامه ر  یحرکت در راستا  قیو از طر  آموزش عالی سلامت کلان منطقه هشت آمایشی کشور

و اعضای هیأت علمی دانشکده و از طریق برآورد تعداد اعضای هیأت علمی مورد   رانیمد  یو همکار مشارکت و با

ارائه خدمات علمی و بهداشتی و درمانی و متناسب با نیاز گروه های     موزشی و استانداردهای برنامه آنیاز برای 

عهد، مجرب،  سال آینده اعضای هیأت علمی و اساتید مت  5رشته مقاطع دایر و در حال توسعه؛ در طول    آموزشی

با انگیزه، توانمند، خلاق و برخوردار از دانش روز در حیطه های علوم پایه، پیش بالینی و بالینی، علوم رفتاری و  

 . اجتماعی را جذب نماید و از این منظر جایگاهی شایسته در بین دانشگاه های علوم پزشکی کشور کسب کند

 (  Mission) تی مأمور ا یرسالت   

با انگیزه،  ،  متعهد جذب و بکارگیری نیروی انسانی    رجانیس   ی دانشکده علوم پزشک  یعلم  أتیامور همرکز  رسالت  

  ت یأ اعضاء هه  مرتبط بپایدار و ساماندهی کلیه نیازها و امور  توسعه  ساسی  از ارکان ا  یکبعنوان ی  و توانمند متخصص  

سلامت و پژوهش،  ،  آموزش  تیفی ک  ارتقاء مستمرتوسعه، بهبود و  تثبیت ارزش های حرفه ای و    در راستای  یعلم

 . می باشد  ت جامعهلامس یارتقاحفظ و   ییهدف غادستیابی به و  درمان

 (Values)ارزش ها

   یانسانمعنوی و  یارزش ها و کرامت، به منزلتو پایبندی احترام ، حفظ -

 اعضای هیأت علمی در بین ی ریپذ تیمشارکت و مسئول یۀروح تیتقو، و منش حرفه ای یقلاجو اخ توسعه -

 ی علم  أتیه یاعضا یحرفه اعلمی، اخلاقی و  تیصلاح، توانمندی و  منزلت ارتقاء و، حفظ تکریم  -

 پژوهش در آموزش ی و دانش پژوه، یو نوآور ت یقلادانش، خ تیریارج نهادن به مد  -



5 
 

 کارکنان  و دانش آموختگان ،بین اساتید، فراگیران و مؤثر  ایتعامل پوو  یتعاملات آموزش  تیتقو -

 و کارکنان  انیدانشجو  ،یعلم أتیه یجامعه، اعضا  در قبال یو پاسخگوئ تیشفاف -

 ی و پژوهش  یدرمان ی، خدمات آموزش  و کمیت تیفیمستمر ک ءارتقا ق یاز طری تعالقرار گرفتن در مسیر   -

 اعضای هیأت علمی متعهد، مجرب، توانمند و با صلاحیت رعایت عدالت در جذب و بکارگیری  -

 اهداف کلان

و    عملی، آموزشی،  علمی،  اخلاقیجهت جذب و بکارگیری اعضای هیأت علمی دارای صلاحیت    یزیبرنامه ر -

 دانشکده و کلان منطقه  یها ت یمأمور متناسب با نیاز گروه های آموزشی و پژوهشی

،  تربیت فرگیران با بالاترین توانمندی علمیبرای    بهبود مستمر نظام آموزشیعه و  توس   جهت  مداوم  ریزی  برنامه -

 و اخلاقی  ، بالینیعملی

ر - و  ارتقاء،    جهت  یزیبرنامه  فردی  ن  یعلم   ت أیه  یاعضا  یتوانمندسازتوسعه  با  و    جامعه   یازهایمتناسب 

 ی حوزه آموزش علوم پزشکنیازهای 

سایر   روابط گسترده بابرقراری  و  بین دانشگاهی    ظرفیت هایاستفاده از توسعه قابلیت ها و  برنامه ریزی جهت   -

 دانشگاه های کشور 

با تکنولوژی روز و مطابق با استانداردهای متناسب  با کیفیت،    و آموزشی  ارائه خدمات درمانی جهت    یزیبرنامه ر -

 علمی  

در  و نوآوری  تحقیقات    ی  و توسعه  آموزشدر    نینو  فناوری های  ی کمی و کیفیوسعه  ت  جهت  ریزی  برنامه -

 ی پایه و بالین  علوم زمینه 
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 ی اعضای هیأت علمیریکارگهفراخوان، جذب و ب یی نامه اجرا وهیش

 

گروه  سیرجان در راستای تأمین اعضای هیأت علمی مورد نیاز    یدرمان  یو خدمات بهداشتدانشکده علوم پزشکی  

و نیز مأموریت های واگذار شده به دانشکده و    های آموزشی خود و متناسب با استانداردهای برنامه های درسی  

هیأت علمی، افرادی را بر اساس اولویت ها و کسب بالاترین  عضو  از بین متقاضیان جذب به عنوان  کلان منطقه؛  

امتیاز صلاحیت علمی و عمومی بر طبق ضوابط و مقررات قانونی در قالب عضو هیأت علمی پیمانی، متعهد خدمت،  

انتخاب    دانشکده جهتاین  بدین منظور،  مشمول ماده یک تأمین نیروی انسانی و قراردادی استخدام می نماید.  

فراخوان،   یینامه اجرا  وه یش ؛  و نیز تبدیل وضعیت استخدامی آن ها  جذب  یأت علمی اصلح از بین متقاضیاناعضای ه

آئین نامه تشکیل  با بهره گیری از اسناد بالادستی شامل  را    ی علم  أتیجذب بصورت ه  انیمتقاض  یریجذب و بکارگ

ت  أعالی کشور به انضمام مجموعه مصوبات هی ت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزشی أ ت عالی جذب اعضای هیأهی

اعضای هیأت علمیاز جمله    عالی جذب  استخدامی  وضعیت  تبدیل  و  اجرایی جذب  و    دستورالعمل  دانشگاهها 

و   یعلوم پزشک  یها دانشگاهی علم أتیه یاعضای و استخدام یادار نامه نییآ، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

  دستورالعمل اجرایی تعهد خدمت فارغ التحصیلان رشته های تخصصی پزشکی   و کشور  ی درمان ی خدمات بهداشت

 ه است.  نمودتدوین  1397مصوب   بالینی
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 دانشکده علوم پزشکی سیرجان اختار کمیته منتخب جذب اعضاء هیأت علمیس

 رئیس دانشکده  -

 و تحقیقات معاون آموزشی  -

 و دبیر کمیته جذب  دبیر امور هیأت علمی -

 مدیرآموزش  -

 و فناوری مدیر تحقیقات -

 رجانیس ی دانشکده علوم پزشک یعلم أتیمنتخب جذب اعضاء ه   تهیکم اهداف 

صلاحیت    و  هـای علمـی  جذب و استخدام اعضای هیأت علمـی واجـد شـرایط و دارای توانـاییاولیه  انجام فرآیند   

 ن یجذب دانشگاه مع ییاجرا أت ی ه رخانهیبه دب انی پرونده متقاضارجاع دانشکده و عمومی با توجه به نیازهای 

 رجانیس  یدانشکده علوم پزشک  یعلم أتیمنتخب جذب اعضاء ه  تهی کمشرح وظایف  

در  دانشکده   ازیمورد ن یعلم  أت یه نیها و نحوه تأم تیاولو ن ییدر خصوص تع ی زیو برنامه ر یگذار است یس  -

   یسال آت  5

رسمی    در خصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای هیأت علمی اعم از قراردادی، پیمانی،اولیه  گیری    تصمیم -

  ی ، مأموریت و انتقال اعضای هیـأت علمـی منطبق با اسناد بالادست یکمشمولین ماده  آزمایشی، رسمی قطعی،  

و ارجاع پرونده متقاضیان به دبیرخانه هیأت اجرایی جذب و    مقررات مربوطهها و    نامه  چارچوب آیین  درو  

 هیأت ممیزه دانشگاه معین 

 و پژوهشی  شناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی در گروه های آموزشی  -

  ت أ یامور هدر پورتال مرکز  خدمت  طرح تعهد    یروها یبه ن  دانشکده  از یاعلام نبرنامه ریزی و انجام فراخوان   -

 ی علم

سرانه  نیاز گروه های آموزشی،  بر طبق  نیازسنجی و تعیین اولویت های جذب اعضای هیأت علمی پیمانی ) -

  ر یدانشکده و کلان منطقه، رشته مقاطع دا یها تی مأمور ،یبلاتصد  یدانشجو، حجم خدمات، وجود پست ها
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  ( کشور   یشیآماهشت  سلامت کلان منطقه    یشده در سند توسعه متوازن آموزش عال  ینیب  شیو رشته مقاطع پ

در  ی  علم   أتیه  یدر سامانه جذب اعضا  منتخب جذب  تصویب شده در کمیته  مقاطعرشته    ازیثبت اعلام ن  و

 زمان مقرر

قراردادی، مشمولین  اولیه صلاحیت عمومی و علمی متقاضیان جذب هیأت علمی)تعهدات،  و تأیید  بررسی   -

 )دانشگاه علوم پزشکی کرمان(نیجذب دانشگاه مع  یی اجرا  أتیه  رخانه یبه دب  انیارجاع پرونده متقاض  ( و1ماده  

 های علمی و صـلاحیت عمـومی متقاضـیان تبـدیل وضـعیت اسـتخدامی  تواناییاولیه بررسی و تأیید  -

 اعضای هیأت علمی   استخداممقررات مربوط به ، قوانین و های اجرایی سیاستنظارت بر حسن اجرای   -
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 ی مانیپ یعلم  أتیهاعضای نامه استخدام  نیآئ  یینامه اجرا وهیش

اپیمانی    ی علم  تیأ ه  اعضای  استخدام منظور  اعضا  ه یوحدت رو  جادیبه  انتخاب  ب  یعلم  أت یه  یو  از    ن یاصلح 

دانشگاه ها/ دانشکده    ی علم  أتیه  یجذب اعضامتمرکز    فراخوان  یبرگزارو  نشر آگهی    قیاز طرجذب    انیمتقاض

شده در فراخوان    رفتهیافراد پذ  .ردپذی یصورت ماز طریق سایت وزارت متبوع  و ثبت نامکشور  یهای علوم پزشک 

 خواهند شد.  ه مشغول به خدمت  کد در دانش  یمان یپ یعلم   أتهی عضو عنوانمراحل جذب به  ی پس از ط

انجام    یمانیو ابتدا به صورت پ  یفراخوان عموم  قیو از طر   کدهدانش  ازین  یبر مبنا یعلم  أتیهاعضای  استخدام   -

 . ردیگی م

فرآ  - انجام  تع  یازسنج ین  ند یمسئول  ن  نییجهت  مورد  مقاطع  فراخوان،    ازیرشته  امور هدر    ی علم  أتیمرکز 

د و طی نامه ای رشته های پیشنهادی دانشکده در فراخوان را به هیأت اجرایی جذب دانشگاه  باش  یدانشکده م

 .  معین ارسال می کند

مرتبه مربی به  ت علمی در مرتبه استادیار و بالاتر به صورت تمام وقت جغرافیایی و در  أاستخدام اعضای هی -

 . صورت تمام وقت می باشد

   منوط به داشتن ردیف و مجوز استخدامی خواهد بود.کده دانش ت علمی در أاستخدام اعضای هی  -

 ی مان یاستخدام پ 

و کار مشخص استخدام شود در   نیمدت مع یاست که به موجب قرارداد به طور موقت برا یکس یمان یپ مستخدم

 ی جهت واگذار  یقانون   یتوانند به استناد مجوز ها  یم  یمشمول قانون استخدام کشور  یرابطه دستگاه ها  نیهم

نامه    نییآ  نیکه طبق مقررات ا  یخود را به موجب قرارداد  یمان یاستخدام پ  یازهاین  ،یموقت سازمان  یپست ها

 . ندینما  نیشود تأم  یمنعقد م گریاز طرف د یمانی خدمت پ ن یطرف و داوطلب کی از  یدولت یدستگاه ها نیب
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 ی مان یو استخدام عضو هیأت علمی پ  رشیپذ طیشرا

  ش یاز پ یفیککمی و مشخص  یو شاخص ها ارهایدر قالب فراخوان متمرکز و با مع ی مانیاستخدام پ نیمشمول

 شوند.   یم رفته یرا کسب نموده اند( پذ  ازیامت زانی م نیکه بالاتر ی)افراد ی علم أتی شده، به صورت ه  نییتع

 داوطلبین  شرایط عمومی 

 :متقاضیان استخدام، عضویت هیأت علمی باید واجد شرایط عمومی به شرح ذیل باشند 

 می و قانون اساسی لااعتقاد به مبانی نظام مقدس جمهوری اس -1

 تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی   -2

 می ایرانلاداشتن تابعیت جمهوری اس   -3

 عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت کیفری و جزائی -4

 عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان -5

  می یا داشتن معافیت قانونی و یاانجام خدمت وظیفه عمومی، دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمو  -6

 ( ویژه آقایان)نظام   پایان دوره ضرورت

ت مرکزی جذب  أو هی  معین ت اجرایی جذب دانشگاهأ حیت های علمی و عمومی داوطلبان در هیلا یید صأت -7

 ب فرهنگی لا طبق مصوبات شورای عالی انق  وزارت متبوع

   داوطلبیناختصاصی  شرایط 

در رشته های بالینی و دانشنامه  (    پگواهی دوره فلوشی  یا  ) وتخصصی    وقدانشنامه تخصصی و فدارا بودن   - 1

 های علوم پایه  و یا مدرك کارشناسی ارشد در رشته(Ph.D) تخصصی دکترای
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باشند   - 2 ارشد داشته  کارشناسی  استخدام که مدرك  برای داوطلبین  دارندگان    35حداکثر سن  برای  و  سال 

 .سال است  45  پتخصصی و یا دوره فلوشی قو دانشنامه تخصصی و فو (Ph.D) تخصصی دانشنامه دکتری

سال سنوات خدمت در استخدام کشوری را دارند واجد شرایط شرکت در فراخوان    15داوطلبانی که بیش از  - 3

 .د(بررسی خواهد بو لت مرکزی جذب قابأت اجرایی جذب در هی أیید هیأموارد خاص با ت ) د نمی باشن 

 .باشد   وع میندر فراخوان مم لشرکت افراد مشغول به تحصی -4

یید تحصیلی، در آزمون فراخوان أنش آموختگان مقاطع مورد ت ها و دا  دانشگاهسایر  شرکت متعهدین خدمت به   - 5

   بلامانع است.  مبدأدانشگاه کتبی کده علوم پزشکی سیرجان با موافقت دانش

  رشیمطابقت داشته باشد و پذ  عنوان رشته متقاضی می بایست با عنوان رشته درج شده در فراخوان دقیقاً - 6

 . باشد می  وعنمم مشابه داركم

واجدین شرایط نخبگی با امتیاز ویژه در فرآیند پذیرش هیأت علمی پیمانی دانشکده دارای اولویت می   -7

 باشند؛ مشروط بر اینکه گواهی نخبگی را در زمان شرکت در فراخوان ارائه نمایند. 

  ن یآخردر  مفاد آگهی استخدام عضو هیأت علمی پیمانی سایر شرایط اختصاصی و استثنائات آن، بر طبق    تبصره:

بهداشت  وزارت  اعلام شده توسط  کشور    یدانشگاه ها/ دانشکده های علوم پزشک   یعلم   ت أیه  یفراخوان جذب اعضا

 تعیین می گردد.  

، در خصوص مصوبه  1399/ 03/ 14  /د مرکز امور هیأت علمی وزارت متبوع در تاریخ783/506بر اساس نامه شماره 

  دویست و چهل و هفتمین جلسه هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی 

هیأت عالی  از سوی  ، صلاحیت علمی و عمومی متقاضیان طبق چارچوب فرم مصوب ابلاغی  16/02/1399مورخ  

 جذب بررسی و تأیید می شود. 
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 فرآیند استخدام پیمانی اعضای هیأت علمی  

مجوزها -1 تعداد  مجوزها  افتهی  صیتخص  یاعلام  محل  از  دانشکده  ادار  افتهیاختصاص    یبه   یسازمان 

 کشور توسط وزارت متبوع  یاستخدام

 مکاتبه با گروه های آموزشی در خصوص اعلام نیاز رشته ها و تعداد افراد مورد نیاز  -2

طبق )سرانه    بر  مختلف  یگروه هاواقعی    ازیاعلام ن  یجذب جهت بررس منتخب    تهیکم  برگزاری جلسات -3

مأموریت های آموزشی  حوزه تمایز رسالت دانشکده،    ،یبلاتصد   یوجود پست ها  خدمات،  دانشجو، حجم

شده    ینیب  شیو رشته مقاطع پ  ریرشته مقاطع دا،  آمایشی آموزش عالی سلامت  دانشکده و کلان منطقه

 کشور  یش یآماهشت سلامت کلان منطقه   یآموزش عال  ازنمتو در سند توسعه

   یعلم  أت یه  یجذب، در سامانه جذب اعضا  منتخب  تهیشده در کم بیتصو یبه رشته ها از یثبت اعلام ن -4

 وزارت بهداشت توسط کاربر دانشگاهی 

 وزارت متبوع جذب  یمرکز أتیشده توسط ه یبارگذار یرشته ها دییتأبررسی و  -5

  انیمدارك توسط متقاض یجذب جهت ثبت نام و بارگذار یفراخوان سراسراعلام  -6

 کرمان ی جذب دانشگاه علوم پزشک ییاجرا أت ی ه رخانهیتوسط دبمتقاضیان مدارك  یبررس -7

  جذب  اجراییرأی هیأت و ثبت  یعموم و بررسی صلاحیت علمیجهت  طیواجد شرا انیدعوت از متقاض -8

جهت تأیید هیأت    وزارت بهداشت  یعلم  أتیشدگان مرحله قبل به مرکز امور ه  رفتهیارسال پرونده پذ  -9

 وزارت متبوع  مرکزی جذب

   جذب دانشگاه   ییاجرا  أتی پرونده به ه  ی جذب وزارت متبوع پس از بررس   یمرکز  أت یه  یینها  می تصماعلام  -10

هیأت    بهوزارت    یعلم  أتیاز مرکز امور ه  یمانیارسال مجوز استخدام پموافقت هیأت مرکزی جذب و    -11       

 جذب اجرایی 
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 در خصوص موافقت با استخدام پیمانی متقاضی معین ارسال نامه هیأت اجرایی جذب دانشگاه  -12

 جهت شروع به کار  ناتیانجام معا و و گواهی عدم سوء پیشینه یاخذ تعهد محضر -13       

 و گروه مربوطه جهت اعلام شروع به کار  و مدیریت منابع به معاونت توسعه فرد  یعرفم -14

  ، یمربوطه)آذرخش، علم سنج  یثبت نام فرد در سامانه ها  ،یصدور حکم حقوق  ،یپرونده پرسنل  لیتشک-13       

 ...( و تردد

 ی علم أت یروال انتخاب ه

 ن یدانشگاه معجذب  ییاجرا أتی ه رخانهیمدارك کامل توسط دب افتیدر -1

 ن یجذب دانشگاه مع  ییاجرا أتی ه رخانهیتوسط دبو محاسبه امتیازات  مدارك و مستندات  قیدق یبررس -1

تخصص -2 دانشنامه  تخصص)  یمدارك  ) دکترای  ،یهای تخصص  در رشته  ( یبورد    مـدرك   ای(  Ph.Dتخصصی 

  أت ی ه  تیعضو  و ضـروری بـرای  ی اصـل  ارهـاییمربوطه جزء مع  ی لیارشد و ارسال مدارك تحص  ی کارشناس 

 .است یعلم

 های حذف کننده فرد  شاخص -4

 ی و روان  یمشکلات روح  -

 ناتوان کننده  ی جسم هاییماریب -

 ی مشکلات اخلاق -

 ی داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلام -

 ی اخلاق نیمواز تیعدم رعا -
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باشند    -5 داشته  ارشد  کارشناسی  مدرك  که  استخدام  داوطلبین  برای  سن  دارندگان   35حداکثر  برای  و  سال 

موارد    سال است.  45( و دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی و یا دوره فلوشیپ  Ph.Dدانشنامه دکتری تخصصی )

 .بود  خواهـد  نیمرکزی جذب وزارتـ أتیو خاص با کسب مجوز از ه ییاستثنا

 .هر منطقه است یبوم  یبا متقاض تیمساوی اولو طیدر شرا -6

  و یتخصص فوق و یحانات بورد تخصصسوم امت ،دوم، های اول با نخبگان و رتبه تیمساوی اولو طیدر شرا -7

 خواهد بود. (  Ph.D)دکتری تخصصی

در   تیفعال ای و ی و علم ینگارش  های تیهای انجام شده، فعال به استناد پژوهش یتخصص  طهیروزآمدی در ح -8

حداکثر مربوط به     د یبا  شده انجام های ت یفعال .شود دییتأ د ی و کنفرانسها توسط داوطلب با یسازمانهای علم

 .سال گذشته باشد 5-4

در   توانند  یم خـود  یسـال از شـروع تعهـدات قـانون ـکیپـس از گذشـت  ینیهای بال در گروه نیداوطلب -9

 .ند یروند فراخوان شرکت نما

به    یپژوهش شـورای  ـد ییو تأدانشکده  یبه معاونت آموزش  ،یآموزش   یعلم أتیعضو ه ازاتیامت جیاعلام نتا -10

 جهت شروع جذب   ههای مربوطفرم  لیبراساس تکم ی معاونت پژوهش

خصوص    در( یو عمـوم ی لـیتکم  لاتیهای تحص دوره ایو  ارییدست) کسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش -11

 لیاز قب هایژگیاز و یبعض

 عامل به احکام بودن  -

 ی علم أتیمندی افراد به شغل ه علاقه -

 س یمهارتهای تدر -

 به آموزش  تیاهم -

 ی کارگروه ییارتباط با همکاران و توانا -

 ی احتمال یتخلفات انضباط -

   مات یمواجهه با ناملا ییتوانا -

 ی عهدات اخلاقت -

 پوشش ظاهری  -

 ی برخورد اجتماع -

 ت یریمد  ییتوانا -

 تعهدات کاری  -

 رییپذ  تیمسئول -
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 .قرار خواهند گرفت ازاتیتمام موارد فوق در قالب فرم امت -12

 انجام مصاحبه ساختارمند ازیامت بینصاب به ترت حد ازیافراد دارای امت برابر 2داقلدعوت ح -13

العات و توسعه آموزش  مرکز مط  ـایدانشکده  ندهینما ، موزشیهای مرتبط توسط گروه آ انجام آزمون -14

 پزشکی 

 :شنهادییپ های آزمون

 ی ش یآزما  سیتدر کی انجام -

 مؤثر  ی سخنران کی -

 (  مقالاتمانند خلاصه )  کوتاه یسخنران  کیارائه  -

 ی مقاله علم کی ترجمه  -

 انه یکار با را -

 نو  یمدل آموزش کیارائه  -

 )یهای پزشک  برای رشتهRole-Playing ( به صورت یگزارش صبحگاه کی تیهدا -

 ی سی نامه انگل ک ینگارش  -

 .ردیگ یبه صورت همزمان انجام م  یعموم تیو صلاح یعلم های ییتوانا یبررس -15

 شده   رفتهیبا داوطلب پذ  یانعقاد قرارداد استخدام -16

ن  رفتهیداوطلب پذ   یمان یلغو قرارداد استخدام پ  -17 تغ  ازیشده در صورت هر گونه   محل  دانشـگاه  ـرییبه 

 خدمت 

  براساس بـود گـرییبـه مؤسسـه د ییسال خواهان جابجـا  5  پس از  یعلم  أت یکه عضو ه یدر صورت-18

 .د یخواهد گرد رییگ می تصم دانشکدهو مقررات  ازین

 جذب    ییاجرا أتیتوسط ه استاد یعلم ییتواناو  ی عموم تیصلاح یینها  د یی أت-19

 به اعتراضات   یدگی ماهه برای رس  2دوره  نییتع  ه ودور  نیبه مردود  جیاعلام نتا -20
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طرح خدمت پزشکان و  / کی)متعهد خدمت/ماده وابط جذب عضو هیأت علمی متعهد به خدمتض

 کا(  بی ضر/راپزشکان یپ

خدمت  ، طرح نیروی انسانی  تعهدات قانونی در این شیوه نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آموزش رایگانمنظور از  

  ی ها  نامه  نییآو مقررات  و خدمت سربازی است که بر حسب شرایط داوطلب  ، ضریب کا    راپزشکانیپزشکان و پ

 به انجام خدمت در نظام سلامت است.    لزمجاری وزارت متبوع بوده و بر اساس آن، داوطلب مدت مشخصی م

 یازسنجین

گروه  خود از  یبرنامه راهبرد  یرا بر مبنا  ازیها و تعداد افراد مورد ن  رشته   مرکز امور هیأت علمی معاونت آموزشی 

  طبق   یته منتخب جذبدر کم ط توس   ازهایشدن ن ییو نها یاخذ نموده و پس از جمع بند  های آموزشی دانشکده

 . مراحل جذب را انجام خواهد داد  ر یز ند یفرآ

 تعهدات خدمت   هیأت علمیروال فراخوان جذب 

 نگارش متن فراخوان -1

 :زیر رعایت شده باشد  نکات  ستی یفراخوان با متنر د

 دانشکده و رسالت دورنمای   یخلاصه کوتاه و روشن از مشخصات کل  -

 و مهلت ارسال مدارك  قیارائه زمان دق -

   یهـای آموزشـ و گروهکده و امکانات دانش  یشغل ازمندیهاییمختصر در مورد ن ح یتوض -

 از یمربوط به افراد مورد ن های یو توانمند  اتیخصوص -
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چگونگ  ییراهنما - داوطلـبا  یدرمورد  از طـرف  تقاضا  موردن)  رسال  مـدارك    مربوطه،   فـرم  ـاز،یشـامل 

  زمـان و   نیـیشدگان، تع  رفته ینحوه اعلام به پذ   ری،یگیارسال و نحوه پ  خ ی ، تارپست الکترونیک  آدرس

 اعتراضات  رش یپذ  مهلت

تأهل،    تیوضع  سـال تولـد، محـل صـدور شناسـنامه،  ،یمشخصات فردی داوطلب شامل: نام و نام خانوادگ -

ها و    دانشگاه  نام   خاتمه،   شـامل سـال شـروع و  یلیمـدرك تحصـ  نیتا آخـر  پلم یاز د  ی لیسوابق تحص

 محل آن

 ییو اجرا یفرهنگ  ،یپژوهش  ،یبر سوابق آموزش د ی داوطلب با تأک یعلم رزومه -

 .برسد دانشگاه معین جذب    ییاجرا أتیه د یی به تأ  یستیبادانشکده  متن فراخوان  -2

 منتشر خواهد شد.  کدهدانش تی وب ساو  ینترنتیا ی رسان اطلاعهای  گاهیپا فراخوان در -3

را در    یفراخوان تعهدات قانون ،  یآموزش   یها  خود در گروه  یازهاین  نیبه منظور تأم  کدهدانش  یمعاونت آموزش  -4

کده و سایت مرکز امور هیأت علمی  دانش تیسا قیاز طر سال،  در دو نوبت در  ازیمورد ن یها صورت لزوم در رشته

   .دینما  یو برگزار م لام اع ت متبوعوزار

  ی ـیاجرا  ـأتیه  رخانهیدب به  فاضیانمتمدارك  و  مشخص خواهد شد    در فراخوانو ارسال مدارك    لیمهلت تکم  -5

 دانشگاه معین ارسال خواهد شد.   جذب

 .باشد   یم یمراحل جذب به عهده خود متقاض هیدر کل ی پروندة متقاض رییگیپ تیمسئول -6

 . نخواهد شد  رفته یپس از دوره مقرر شده، پذ  مدارك -7

 

 



19 
 

 



20 
 

 



21 
 

 



22 
 

 



23 
 

 



24 
 

 



25 
 

 



26 
 

 



27 
 

 



28 
 

 

 



29 
 

 

 

 



30 
 

 


