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1140بهمن   

شتی درمانی سیرجان   دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا
   معاونت آموزشی

 علمی  هیأتمرکز امور 
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 مقدمه 

  جامعه   نیاز موردو    متخصص  انسانی  نیروی تربیت  کشور  عالی  آموزشنظام   و رسالت  هدف  مهمترین  و  اولین   

  تأثیر  بسیار ارکان اساسی و   از  یکی  علمی  هیأت  اعضای  تردید   بدون.  می باشد   کشور   سرمایه بزرگترین  عنوانبه

  و  ترویج  اجتماعی،  نیازهای  به  پاسخگویی  پایدار،  ی   توسعه  راستای  در  نظام  این  بروندادهای  کیفیت  بر  گذار

  حوزه   در  کشور  عالی   اهداف  به   دستیابی   و  فرهنگی  و  ملی  دینی،  های  ارزش   تعمیق  پژوهش،  و  دانش  ارتقاء

 استخدامی  و  اداری  نامه  ینآئ  ،اهداف  این  به  دستیابی  راستای  در  .باشند   می  فناوری  و  علمی  مختلف  های

، پژوهشی و  عالی  آموزش   سساتؤم  و  ها  دانشگاه  علمی   هیأت  اعضای  یارتقا  نامه  آئین ،  علمی  هیأت  اعضای

.  تصویب و ابلاغ شده است   فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین توسطفناوری  

  آموزشی،   گانه   هفت  های  فعالیت   قالب   در   دانشگاه  علمی   هیأت   اعضای  وظایف   مذکور،   های  نامه   آئین  اساس  بر

  سلامت   ارتقای  و  ، تخصصیدرمانی  بهداشتی  خدمات  ارائه  مدیریتی،  و  اجرایی  فردی،  توسعه،  فرهنگی  پژوهشی،

  علاوه بر   ها  فعالیت   این  انجام.  است  شده  تعریف  سال  طول   در   دانشگاه  از  خارج  در   تخصصی   های  فعالیتو  

اهداف عالی    دستیابی  جهت  سازی  زمینه   علمی   مرتبه  ارتقای  و  سالیانه  پایه  ترفیع  ؛ برای اعطایدانشگاهبه 

  پویایی   حفظ   راستای در   و   منظور  بدین  . ضروری هستند نیز،  معین  مدتی  طول  در  دانشگاه  علمی   هیأت  اعضای

  علمی   رکود   تعیین   و   سالیانه  ترفیع   دستورالعمل   علمی،  هیأت  اعضای  های  فعالیت  کیفیت  ارتقاء  و  کده دانش

 شده است.   تدوین ذیل  شرح بهبر مبنای اسناد بالادستی   سیرجان  پزشکی علوم هکد دانش

 هدف 

  درمانی   و   اجرایی  فرهنگی،   پژوهشی،  آموزشی،  های  فعالیت  یکلیه  معادلسازی   دستورالعمل،   این  تدوین   از  هدف 

پایه   ترفیعاعطای ارزیابی این فعالیت ها برای  در راستایسیرجان   پزشکی علوم   کدهدانش علمی هیأت اعضای

 . باشد می  سالیانه
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 علمی هیأت اعضای از  انتظارات 

و   اخلاقی موازین کامل رعایت با  رود  می انتظار سیرجان  پزشکی علوم  هکد دانش علمی هیأت  محترم اعضای از

  نتواند وظایف   علمی هیأت عضو که صورتی در  است ذکر به لازم. نمایند اجرا را دستوالعمل این مفاد حرفه ای

  دریافت  مشمول  ننماید،  کسب را  لازم امتیازات حداقل یا و  دهد  انجام را  هکد دانش تنظیمی  برنامه  طبق محوله

 . شوند   نمی سالیانه  ترفیع

    کلیات

مصوبه    علمی   رکود  تعیین  و   سالانه  ترفیع  دستورالعملو نیز    الذکر فوق های آئین  به استناد  بادستورالعمل ذیل  

 تدوین گردیده است.   05/1389/ 27یکصد و بیست و ششمین جلسه هیأت ممیزه مرکزی مورخ 

 نحوه اجرای دستورالعمل 

  خواهد علمی هیأت عضو عنوان به خدمت  شروع تاریخ  از بعد  یکسال  علمی، هیأت عضو سالیانه ترفیع موعد  -

 .  بود

  پژوهشی،  آموزشی،  های  فعالیت  ارزیابی  از  پس،  قبول  قابل  خدمت  یکسال  هر  در ازای  علمی  هیأت  اعضای  به  -

  ترفیع   کمیته  تصویب  از  پس  وشرایط مندرج در دستورالعمل زیر  کلیه    رعایت  با  و  درمانی  و  اجراییفرهنگی،  

 . گیرد  می تعلق  پایه ترفیع یک کدهدانش

  ترفیع   کسب به    علمی موفق  هیأت   چنانچه عضو 08/06/1389مورخ  214116براساس دستورالعمل شماره     -

  هیأت   به  و  شده  تلقی  علمی  رکود  مصداق  نشود؛  متناوب  سال  چهار  یا  و  متوالی  سال  برای سه  سالیانه  پایه

 .  گردد می  معرفی دانشگاه معین)دانشگاه علوم پزشکی کرمان( ممیزه

 ترفیع ی  شده  بندی زمان تقویم اعلام بازه ترفیع و ارائه  با است موظف دانشکده علمی هیأت  امور واحد   -

 فرم در موعد مقرر،  موظف استعلمی   هیأت  عضو و  اقدام رسانی  به اطلاع علمی؛ نسبت هیأت  اعضای سالیانه 

 امور به مرکز مدیر گروه تأیید  از پس و تکمیل را مربوطه مستندات و ارزیابی عملکرد سالانه   اظهاری خود

 دهد.  تحویل ترفیع دانشکدهکمیته  جهت طرح درجلسه  دانشکده  علمی هیأت
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نماینده مرکز امور هیأت    تحقیقات، و آموزشی  معاون دانشکده، شامل رئیس  کمیته ترفیع دانشکده اعضای  -

آموزش، مدیر پژوهش و دبیر امور هیأت علمی و دبیر کمیته ترفیع دانشکده می   مدیر علمی وزارت بهداشت،

 . باشد

  امتیازهای   حداقل  کسب  سالیانه و تأیید  ترفیع های درخواست دقیق بررسی از پس کمیته ترفیع دانشکده  -

را افراد؛ صورتجلسه مربوطه  اعمال ترفیعات   لازم جهت اعطای پایه به  امور هیأت علمی جهت  به کارگزینی 

افراد حقوقی  حکم  در  شده    فرد   سالیانه  ترفیع  تاریخ  از  ترفیع،  حکم  اجرای  زمان  نمود. خواهد  ابلاغ اعطاء 

 . بود  خواهد  متقاضی

  ارسال   در  تأخیر   یا  نقص  هرگونه  و  بوده  هیأت علمی   عضو  با   مدارک   ارسال   و  فرم   کامل  تکمیل  مسئولیت   -

 .   شد  خواهد  وی سالانه   یپایه ترفیع روند    در تأخیر سبب  مدارک؛

  حکم ترفیع  اجرای تاریخ ترفیع؛ مستندات ارائه جهت سالیانه ترفیع موعد  از ماه سه از بیش تأخیر صورت در  -

 شد.  خواهد  تعیین کمیته ترفیع دانشکده بر اساس رأی اعضای علمی هیأت عضو

 ؛ مراتبشده واجد دریافت ترفیع پایه سالانه نباشد   ارائه  مدارک استناد به،  علمی هیأت عضو که  صورتی در -

امور هیأت علمی   طرف  از و به شکل اخطار   کتبی  صورت به به   رونوشت آن  و  اعلام فرد به  دانشکدهمرکز 

 .گردد  می ارسال دانشکده آموزشی معاونت

تواند  باشد  داشته اعتراض کمیته ترفیع دانشکده تصمیم به نسبت علمی هیأت عضو مواردی که در  -  می 

 آموزشی، معاونت تأیید  صورت در نماید. ارائه معاونت آموزشی دانشکده  به مستدل به صورت را خود  اعتراض

 .شود  می منعکس کمیته ترفیع دانشکده به بررسی دقیق تر و ارزیابی  برای مورد این

کمیته ترفیع   در  طرح  صورت  به و پیشنهاد طریق از  دستورالعمل این اجرای خصوص  در  ابهام گونه هر  -

 .پذیرد می صورت 
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 سالیانه  پایه محاسبه از فعالیت های اعضای هیأت علمی جهت ترفیعامتیازهای قابل  -1 جدول 

  ماده   هر  در  درمانی  و  اجراییفرهنگی،    پژوهشی،  آموزشی،  های  فعالیت  به  مربوطامتیازات    حداقل  کسب  نکته:

 . است ضروری سالیانه   ترفیع جهت  ،1 جدول  اساس بر

 توضیحات  حداکثرامتیاز  حداقل امتیاز  ماده    ردیف

 

، تربیتی، فرهنگیفعالیت های  1

   اجتماعی

 ذخیره  قابل غیر و انتقال قابل غیر 3 5/0
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  های فعالیت

 آموزشی

 

نظم و  تیرعا

و   یانضباط درس

یشئونات آموزش  
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 ذخیره  قابل غیر و انتقال قابل غیر

 

 کیفی 
 

 

  75/3: اریو استاد یمرب

5 
 4 :دانشیار

 4/ 25  :استاد

 

 

 

 

 

 کمی

 هیأت

 علمی

 آموزشی 

 هیأت

 علمی

 پژوهشی

 

 

 

 

- 
 7: مربی

 

 3: مربی

 6: استادیار

 

 3: استادیار

 

 5: دانشیار

 

 2: دانشیار

 

 2: استاد 4: استاد

  یها تیفعال

    ژهیو یآموزش

4 3 - 

3  

 فناوری  -  پژوهشی های فعالیت

 هیأت

 علمی

 آموزشی 

 هیأت

 علمی

 پژوهشی

   ماده ها سایر  به انتقال قابل سقف  بدون

 

 سال  یک جهت ذخیره قابل 
1 3 

 ذخیره  قابل  غیر و انتقال قابل غیر 6 2 اجرایی  -علمی های فعالیت 4
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 :ها تبصره

  و   المللی  بین  معتبر  مجلات   در  شده  چاپ  مقالات  از بایستی    ،  3ماده    پژوهشی  امتیازهای  از   %60  حداقل -1

 . کسب شده باشد بالا به  استادیار های مرتبه برای  کشور نشریات کمیسیون مصوب پژوهشی علمی یا

  و  المللی   بین  معتبر  مجلات  در  شده  چاپ  مقالات  از   یستی، با  3ماده    پژوهشی  امتیازهای  از  %40  حداقل -2

   کسب شده باشد. مربی  مرتبه برای  کشور نشریات کمیسیون مصوب پژوهشی علمی یا

(  فرآیند  همکاران یا صاحبان از اعم (آموزشی علمی  هیأت عضو آموزشی پژوهی دانش انتقال قابل امتیاز -3

 ماده  این در علمی هیأت  عضو برای شده محاسبه کل امتیاز درصد 50 حداکثر می تواند پژوهشی  ماده   به

 )امتیاز 1کل از امتیاز 5/0 حداکثر معادل( باشد

 از  کمتر سال  طول  در آموزشی  علمی  هیأت  عضو به  هکددانش طرف  از شده  ارائه  واحدهای که  صورتی در -4

 فعالیت امتیاز مازاد طریق از آموزشی های فعالیت امتیاز کسری باشد، مربوطه  موظفی واحدهای حداقل

 .است  جبران قابل پژوهشی های

  از  کمتر   سال  طول  در  آموزشی  علمی  هیأت   عضو  به   دانشکده  طرف  از  شده   ارائه   واحدهای  که  صورتی  در -5

  آموزشی   های  فعالیت  طریق  از  آموزشی   های  فعالیت  امتیاز  کسری  باشد،  مربوطه   موظفی  واحدهای  حداقل

 . است  جبران قابل ها دانشگاه سایر  در  دانشکده  از خارج

 علمی  هیأت عضو جهت کافی درسی واحدهای وجود عدم خصوص در مربوطه گروه مدیر تأیید  صورت در -6

و همکاری مؤثر فرد با گروه در سایر زمینه ها؛ در خصوص    مطلوب تدریس کیفیت  شرط با و  آموزشی

کمیته تصمیم    یاعضا  و با رأی  کمیته ترفیع  در جلسه  برای اعطای پایه،    تدریس کمیت امتیاز حداقل

 گیری خواهد شد. 

  پژوهشی   ردیف  و  بوده  by research  تحصیلی  مدرک  دارای  که  افرادی  )  پژوهشی علمی هیأت اعضای -7

  انجام  مربوطه های گروه توسط شده  ارائه آموزشی های برنامه قالب در  موظفند دارند(  کارگزینی  حکم  در

 پژوهشی های فعالیت سازی معادل طریق از آموزشی، واحدهای وجود عدم صورت در نمایند. وظیفه

 . نمایند اخذ  را لازم امتیازات توانند  می (سازی  معادل  مصوب نامه شیوه طبق(
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 علمی هیأت عضو به مافوق مقام سوی از) دانشگاه یا دانشکده سطح در (مسئولیتی  پیشنهاد صورت در  -8

 لذا.  گردد لحاظ شرطی لفهؤم عنوان به اجرایی بند  بایست می علمی، هیأت  عضو امتناع و پذیرش عدم و

 .شد  نخواهد  ءاعطا پایه ترفیع  و بود نخواهد  محاسبه قابل اجرایی امتیاز

قابل بررسی   کده دانش ترفیعات کمیته  در درخواست ارائه از پس  ه کد دانش معاونین  به  سالیانه  استحقاقی پایه -9

 .بود  خواهد و اعطاء 

  فرهنگی های فعالیت (1

  2  شماره   جداول  اساس  بر  را  فرهنگی  های  فعالیت  جهت  لازم  امتیازات  علمی  هیأت  اعضای  می رود  انتظار

 . نمایندکسب 

 اجتماعی و تربیتی فرهنگی، های فعالیت -2 جدول 

 

 سقف امتیاز  موضوع 

  و یتربیت ی،فرهنگ یها وزهح  در لامیاس ردرویک  با ارزنده و بدیع اثر تولید و مقاله کتاب، تدوین

 اجتماعی 

2 

 1 برای فعالیت ها و همکاری های مؤثر در اجرای امور فرهنگی  فرهنگی پیوست تدوین و تهیه

در حوزه   تج فعالیرویت ورمنظ هب ندقانونم های تشکل با مؤثر همکاری یا و فرهنگی مشاوره ارائه

 فرهنگ

5/0 

 7/0 تا نیمسال هر کده دانش فرهنگی و  دانشجویی معاون حکم با فرهنگی مشاور استاد

  رش نگ  هدایت  و  اصلاح  در  پذیری  مسئولیت

  ام انج  ای  ارکتمش  و  یفرهنگ  وبمطل  ایه

  اعی اجتم  و   یتربیت  فرهنگی،  ایه  تفعالی

 دانشگاهی اقشار کلیه رایب

  ی،فرهنگ ورام در ارکتمش و ریزی برنامه طراحی، 

 علمی  و اجتماعی  ی،تربیت

2 

 تحقیقاتی، مراکز اخلاق های کمیته در عضویت

 ها دانشگاه و ها بیمارستان

 مرتبط های فعالیت سایر

 2 ( ...و فرهنگی های مسئولیت شهادت، و ایثار فرهنگ ترویع زمینه در) فرهنگی جوایر کسب

  تأییدبا  پردازی  نظریه و  نقدآزاد اندیشی،  های کرسی برگزاری در فعالانه مشارکت و  طراحی

 صلاح مراجع ذی

1-2 

  و  یفرهنگ ایه هزمین در یعلم  هیأت اعضای توانمندسازی و افزایی دانش های کارگاه در شرکت

 معتبر گواهی ارائه با اجتماعی  و تربیتی

 امتیاز  1 ساعت 8 هر

 1 اسلامی  فرهنگی رویکرد با هنری کارگاه و آثار نمایشگاه برگزاری
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 آموزشی  های فعالیت( 2

از    یو قسمت عمده ا  یاز رسـالت مؤسسات آموزش عال   یبخـش مهمـ  یآموزشـ  یهـا  ـتیاز آنجا کـه فعال

فعالیت بسیار  این  مناسب و دقیق    ی ارزش گذار  لذا ارزیابی و  دهند،  ی م  لیرا تشک یعلم  أتیه  یعملکرد اعضا

و   ینظم و انضباط درس   تیرعابند    4 قالب در دستورالعمل این در آموزشی های فعالیت  ت.س مهم و ضروری ا

   است. شده  تعریف ویژه  یآموزش  یها تیفعالو  تدریس کمیت و کیفیت ،یشئونات آموزش 

ه،  کد دانش  ییو اجرا  یعلم  یبه عنوان بازو  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  ید یبا توجه به نقش کل

است    ده ی مرکز محول گرد  نیاواحد ارزشیابی آموزشی  به   یعلم   أت یهی  اعضا  س یتدر  تیفیک  یاب یارزش   ند یفرآ

  در هر نیمسال تحصیلی   یعلم   اتیه  یآموزش اعضا  تیفیک  یابیو ضوابط مربوطه به ارز  نیقوان  تیتا با رعا

در اختیار مرکز امور هیأت    یعلم   تأیه  یاعضا  انهیسال   عیترف  اعطایرا جهت  اساتید    یابیو گزارش ارزش   بپردازد

  س یتدر  تیفیک  یاب ی، در ارزش یعلم  تأیه  یمتنوع اعضا  اریبس  یآموزش  یها  تیتوجه به فعال  باعلمی قرار دهد.  

و    انیاز دانشجو  ینظرخواه  ،انریاز مد   ینظرخواه  شاملکه    ردیگ  یقرار م   یابیارزش   مورد   ریحوزه ز  3  آن ها

 واحدهای ،موظفی سقف تا علمی  هیأتاعضای   از  یک  هر رود  می  انتظارمی باشد.    از همکاران  ینظرخواه

 نمی  سیستم آموزشی مقبول پایین کیفیت با آموزشی فعالیت  که  آنجایی از نمایند.  تدریس را محوله  آموزشی

 مختلف  های فعالیت عناوین  .گردد  ارائه کیفیت حداکثر با آموزشی  فعالیت  نوع  هر  که است  این بر انتظار باشد، 

 :است  زیر جدول شرح به آموزشی

 آموزشی  های فعالیت سازی معادل  -3جدول 

 ازیامت ی و شئونات آموزش ینظم و انضباط درس ت یرعا

اوقات موظف   صی تخص ،یمصوب آموزش میتقو تیرعاهمکاری با گروه، حضور منظم، 

 و ... سیتدر

 امتیاز  4و حداکثر   5/2حداقل 

  ازیامت کیفیت تدریس 

 

 ( %10ان با سهم  همکار ، %50با سهم   ان، مدیر  %40  با سهم انیدانشجو) یابیارز

 5تا سقف   3/ 75حداقل : اریو استاد یمرب

 5تا سقف   4 حداقل  :دانشیار
 5تا سقف   25/4 حداقل  :استاد

 ازیامت س یتدر ت میک

 امتیاز  0/ 5 واحد هر ازای به کاردانی  و کارشناسی مقاطع در آن معادل  یا نظری واحد هر

 امتیاز  75/0 واحد هر ازای به ارشد   کارشناسی و ای حرفه  دکتری مقاطع در  آن معادل یا نظری معادل واحد هر



9 
 

 

  هماهنگی   با  نامه،  پایان  مشاوره  و  سرپرستی  جمله  از  هکد دانش  از  خارج  آموزشی  های  فعالیت  امتیاز  لحاظ -

 . است بلامانع   ه،کد دانش درون در متعلق امتیاز برابر  مربوطه، حقوق ضمن رعایت  و آموزشی معاونت

 امتیاز   1 واحد هر ازای به تخصص فوق و تخصص ،(.Ph.D) تخصصی دکتری مقاطع در آن معادل  یا نظری واحد هر

 5/1 ضریب گیرد صورت دانشکده در مدرس توسط بار اولین  برای که هایی واحد تدریس

  های کلاس جهت  و 1 ضریب بار اولین برای تحصیلی  سال نیم  یک در درس یک مکرر تدریس

 امتیاز(   5/0 )  دوم یک ضریب تکراری

 امتیاز  1تا سقف   امتیاز 0/ 1 دانشجو هر ازای به مشاور اساتید مسئول تأیید به دانشجویان مشاور استاد

 از یحداکثر امت ژه یو یآموزش یها  ت یفعال

 امتیاز  5امتیاز تا سقف   5/0به ازای هر طرح دوره  با تأیید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  وره و طرح درسطرح د نیدوت

 امتیاز  2ف  تا سق امتیاز1 معادل ساعت 8 هر (پژوهشی و  آموزشی)  افزایی دانش  و سازی توانمند های کارگاه در شرکت

 سال  در مورد 2 تا امتیاز 5/0 معادل مورد هر آموزشی  های بازآموزی و سمینارها ها، کنگره در شرکت

 سال  در مورد 2 تا امتیاز 5/0 معادل مورد هر مربوطه رشته تخصصی های بازآموزی و سمینارها ها، کنگره در شرکت

 کوچک  های  گروه   ،  CPC ،  Lab meeting  داخلی،  کنفرانس  کلاب،  ژورنال  در  شرکت

 صبحگاهی گزارش سرپایی،  بالینی آموزش  ،(بالینی غیر  و بالینی)

 ازیامت  2تا سقف  امتیاز 5/0 معادل ساعت 6 هر

 توسعه  و  مطالعات  مرکز  گواهی  در  شده  صادر  امتیاز  معادل  آموزشی   پژوهی   دانشفعالیت  

 عضو  آموزشی  پژوهیدانش    انتقال  قابل  امتیاز  در  که  آن  شرط  )بهدانشکده    پزشکی  آموزش

 بود(.  خواهد قابل محاسبه بخش این در باشد، نشده لحاظ  پژوهشی ماده به علمی هیأت

 امتیاز  15

کسب   تقدیر، لوح دریافت )نظیر آموزش امر در بودن شاخص  یا برجستگی از برخورداری

  و مطهری شهید آموزشی جشنواره در رتبه تدریس، کیفیت ارزشیابی در برتر امتیازهای

 مشابه( سایر موارد

 امتیاز 1 تا دانشکده سطح در

 امتیاز 2 تا دانشگاه سطح در

 امتیاز  4 تا ملی سطح در

های  کلاس و مداوم آموزش ها، آموزی باز و ها سمینار ها، کنگره ها، کارگاه در تدریس

 کشوری  المپیاد

  ساعت 16 نظری و یا تدریس ساعت 8 هر ازای به

 امتیاز  2 سقف تا امتیاز  5/0 عملی تدریس

 و  موربیدیتی کنفرانس ، CPC  ،Lab meeting داخلی، کنفرانس کلاب، ژورنال ارائه

 حضور  شرط به درمانگاهی آموزش رفرنس، کتاب مرور صبحگاهی، گزارش مورتالیتی،

 بیمارستان  آموزشی معاون تأیید به پزشکی   دانشجو نفر حداقل دو

 امتیاز  1/0 معادل جلسه هر در مورد هر

 امتیاز  2/0 مورد هر بیمارستان  آموزشی معاون تأیید به راند گراند ارائه

 امتیاز 3 دندانپزشکی   و پزشکی عمومی دکتری دوره نامه پایان  سرپرستی

 امتیاز  MPH 5/3 و  داروسازی ارشد،  کارشناسی دوره نامه پایان  سرپرستی

 امتیاز 4 تخصصی  فوق و تخصصی نامه پایان  سرپرستی

 امتیاز 8 (.Ph.D) تخصصی دکتری دوره نامه پایان  سرپرستی

  از هریک به راهنما استاد واحد درصد 30 معادل مورد  هر در نامه پایان مشاوره

 مشاور اساتید

 ازیامت   2هر مورد تا سقف  یبه ازا  ازیامت 1 ی آموزش پزشک  یها شیارائه مقاله در هما
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گروه  پیشنهاد  از  پس  فوق،  جدول  در  نشده  تعریف  آموزشی  های  فعالیت  سایر -   معاونت   حوزه  در  ،مدیر 

 . شد   خواهد   اعلام معادل  و واحد  بررسی کدهدانش آموزشی

به موارد برگزار   محدود صرفاً یآموزش  یدر کارگاه ها سیتدر ایو  یبرگزار یدر نظر گرفته شده برا ازیامت -

  دییأبه ت   اما کلیه ی این فعالیت ها بایستی   باشد   ی نم  سیرجان  یعلوم پزشک کده  در دانش  شده   اجرا  ایو  

 . باشد  دهی رس  پزشکی دانشکدهآموزش    توسعه مرکز مطالعات و

  ت أ یاست که عضو ه  یدروس  ه یکل  یو برا  یلیتحص  نیمسالهر    یبرا  وره طرح د  نیمربوط به تدو  ازیامت -

  لیها و عدم تکم ورهدر صورت ناقص بودن طرح د. کند  یبارگزار  سامانه خود را در یها ورهطرح د یعلم

امت  یها  ورهطرح د امتگردد  یمربوطه کسر م  ازیدروس هر ترم،  برا  ازی. حداکثر   یاختصاص داده شده 

  ی زیبرنامه ر  واحد امتیاز در دو نیمسال تحصیلی می باشد.    5امتیاز و تا سقف    0/ 5  وره طرح دهر    نیتدو

مسئول بررسی و تأیید کیفیت طرح دوره ها می  دانشکده  ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یدرس

 در اختیار مرکز امور هیأت علمی قرار می گیرد. توسط مرکز مطالعات باشد و اطلاعات حاصل از آن  

ساتید، ی شامل تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی، ارزشیابی فراگیران، اآموزش   یدانش پژوه  تیفعال -

و مؤسسه برنامه  ارزشیابی  ها،  برنامه  و  ها  گروه  بیرونی  و  درونی  اعتبار    ، ارزشیابی  شاخص های  تدوین 

فعالیت های یاددهی و یادگیری مانند طراحی و اجرای یک  ،  یکیالکترون  یریادگی  یها  ت یفعالبخشی،  

یندهای مدیریت و  روش نوین تدریس، مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزشی، مشارکت در فرآ

رهبری آموزشی مانند مشارکت در طراحی و عملیاتی ساختن فرآیندها، مقررات و آیین نامه های آموزشی  

برحسب  می باشد که بایستی به تأیید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی رسیده باشد و امتیاز آن    و ...

کار)کشور ای  -یدانشگاه  -یسطح  نوآور،  (دانشکده  کار)ساعات صرف شده(  ،یسطح  کار    حجم  نوع  و 

 متفاوت خواهد بود. 

و مرکز مطالعات و توسعه آموزش    یگروه آموزش  دییأت   بهبایستی   ی مرتبط با امور آموزش   یها  تیفعالسایر   -

 . و بر حسب مورد امتیاز آن تعیین خواهد شد  باشد   دهی رس   کدهدانش
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 پژوهشی  های عالیتف (3
ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و توسعه    شود که  یاطلاق م  یعلم  اتیعضو ه  یها  تیبه مجموعه فعال

حقایق و به کارگیری یافته های علمی را دارد و با هدف پاسخگویی اجتماعی و رفع نیاز جامعه، توسعه  

 ، انجام می شود. مرزهای دانش و بسط فناوری های دارای اولویت در کشور

 :است  زیر جدول شرح به پژوهشی های فعالیت امتیاز

 

 پژوهشی  های فعالیت سازی معادل  -4 جدول 

 

 امتیاز محتوا    عنوان

 

 

 

 

 

اصیل  مقالات

(Original) چاپ 

 مجلات در  شده

 شده  نمایه

 ISI (web of sciences) IF>2 6 1نوع  یها هینما

IF<2 5 

PubMed (Medline) 5 

ESCI, PubMed 
(PMC) 

5/4 

 Scopus 2نوع  یها هینما

 

Q1 4 

Q2 75/3 

Q3 62/3 
Q4 5/3 

 3نوع  یها هینما

 

BIOSIS, Chemical 

Abstract, Current 

Contents, Embase 

3 

 ISC 5/2و  المللی بین های نمایه سایر

 

 2 علمی پژوهشی   نشود ثبت نمایه ای هیچ در  مجله که صورتی در

 1 ی جیترو یعلم

 

 

 

 

 

مروری   مقالات

(Review) چاپ 

 مجلات در  شده

 شده  نمایه

 

 

 1نوع  یها هینما

ISI (web of sciences) IF>2 6 با سه رفرنس به خود  ازیامت 

IF<2 3 بدون سه رفرنس به   ازیامت

 خود

PubMed (Medline) 5 رفرنس به خود با سه  ازیامت 

 بدون سه رفرنس به خود  ازیامت   5/2

ESCI, PubMed 
(PMC) 

 رفرنس به خود با سه  ازیامت   5/4

 بدون سه رفرنس به خود  ازیامت 2/ 25

  2نوع  یها هینما

 

Q1 4 با سه رفرنس به خود ازیامت 

 بدون سه رفرنس به خود ازیامت 2
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Scopus 

 

 

 

Q2 75/3 با سه رفرنس به خود  ازیامت 

بدون سه رفرنس به  ازیامت 1/ 9

 خود

Q3 6/3 با سه رفرنس به خود  ازی امت 

بدون سه رفرنس به  ازیامت 1/ 8

 خود

Q4 5 /3 با سه رفرنس به خود ازیامت 

بدون سه رفرنس به  ازیامت 1/ 7

 خود

 BIOSIS, Chemical 3نوع  یها هینما

Abstract, Current 

Contents, Embase 

 با سه رفرنس به خود  ازیامت 3

 سه رفرنس به خود  بدون ازیامت   5/1

 با سه رفرنس به خود  ازیامت   ISC 5/2و  یالملل نیب یها هینما ریسا

 سه رفرنس به خود دون  ب ازیامت 1/ 25

 با سه رفرنس به خود ازیامت 2 علمی پژوهشی ثبت نشود  یا  هینما چیکه مجله در ه یدر صورت

 بدون سه رفرنس به خود ازیامت 1

 خودبا سه رفرنس به  ازیامت 1 ی جیترو یعلم

بدون سه رفرنس به   ازیامت 0/ 5

 خود

 

 

 

 

 

 ر ینامه به سردب
Research 

letter 

 ISI (web of sciences) IF>2 5/2 1نوع  یها هینما

IF<2 4/2 
PubMed (Medline) 2 

ESCI, PubMed (PMC) 9/1 

 2نوع  یها هینما

 

 

 

 

 

Scopus 

 

Q1 7/1 
Q2 6/1 
Q3 5/1 
Q4 4/1 

 3نوع  یها هینما

 

BIOSIS, Chemical Abstract, 

Current Contents, Embase 
25 /1 

 ISC 1و  یالملل نیب یها هینما ریسا

 8/0 علمی پژوهشی نشود  ثبت نمایه ای هیچ در  مجله که صورتی در

 4/0 ی جیترو یعلم

 

 

  رینامه به سردب

 برای ارائه دیدگاه 

 ISI (web of sciences) IF>2 1 1نوع  یها هینما
IF<2 9/0 

PubMed (Medline) 8/0 

ESCI, PubMed (PMC) 7/0 

 Scopus  6/0 2نوع  یها هینما

 ,BIOSIS, Chemical Abstract 3نوع  یها هینما

Current Contents, Embase 
5/0 
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 ISC 4/0و  یالملل نیب یها هینما ریسا

 ثبت نشود  یا  هینما چیکه مجله در ه یدر صورت

 

 3/0 علمی پژوهشی

 25/0 ی جیترو یعلم

  در  مقاله ارائه

  های همایش

 بین و خارجی

 داخلی  المللی

     دهیچک یدارا / پوستر

 

  دو حداکثر)

 (سال در مورد

1 

 2 متن کامل  یدارا  /سخنرانی

  در  مقاله ارائه

  های همایش

 داخلی

 5/0 ده یچک یپوستر / دارا

 1 متن کامل  یدارا  /سخنرانی

 

 

 

 

 

 

 کتاب

 

 

 

 

 

  پژوهشی   دستاوردهای  حاصل)   کتاب  تصنیف  یا  تألیف

 (خود

 امتیاز  15امتیاز تا سقف  1 صفحه   50هر 

 تخصصی   رشته  با  غیرمرتبط  رشته  در  کتاب  تألیف

 نویسنده 

 ازیامت   5/1تا سقف  ازیامت 1 صفحه  100هر 

  عنوان  به  که  الکترونیک  یا  چاپی  کتاب  تدوین  یا  تألیف

 . گیرد می قرار استفاده  مورد آموزشی منبع

 از یامت 3تا سقف  ازیامت 1 صفحه  50هر 

  که  صورتی   در  تصنیفی   یا   یتألیف  کتاب  چاپ   تجدید 

  اضافه  یا   اصلاح  آن   محتوای در%    30 میزان  به  حداقل

 . باشد پذیرفته صورت

 امتیاز  2تا 

 ازیامت  3تا سقف  ازیامت 1 صفحه  100هر  ترجمه کتاب 

 ازیامت  2تا سقف  ازیامت 1 صفحه  150هر  ی ترجمه ا ا ی یفیآثار تأل یادب ای یعلم شیرایو

  و )رازی  خارجی و داخلی معتبر های  جشنواره در رتبه کسب

 (... و خوارزمی

و رتبه   جشنواره بر اساس اعتبار یازدهیامت 6تا 

 یمتقاض

 دریافت   )نظیر  پژوهش  امر  در  بودن  شاخص  یا  برجستگی  از  برخورداری

 مشابه( سایر موارد و برتر پژوهشگر عنوان به نشان یا تقدیر لوح

 ازیامت1در سطح دانشکده تا  

 ازیامت 2سطح دانشگاه تا   در

 ازیامت 4تا   یسطح مل در

  اختراع،   اکتشاف،

  فن  سازی  بومی

  نوین،   های  آوری

 غیره و ژنت ثب

  10تا  داخلی  ثبت

 مورد 3ثبت ژن تا  
 15تا  المللی  بین ثبت

 

 

 پژوهشی  طرح

  50و  بیتصو ازیدرصد امت 50 3تا  مجری 

 باشد افتهی انیپا درصد

 .باشد افتهی انیپا دیبا 1تا  مرتبط  و شده تعریف فعالیت شرط به همکار
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  2 حداکثر)باشد  افتهی انیپا دیبا 5/0تا  ناظر 

 (مورد

 دانشجویی طرح

 

 

  50و  بیتصو ازیدرصد امت 50 1تا  راهنما استاد

 .باشد افتهی انیپا درصد

 .باشد افتهی انیپا دیبا 5/0تا  مشاور  استاد

  طرح بودجه جذب

 تحقیقاتی 

 ی طرح اصل ازیمازاد بر امت  3تا  امتیاز  یک ریال میلیون  150 هر ازای به

 

 

 

 

 داوری 

  1 کتاب فارسی

 

 

 

 مورد در سال 4تا سقف  

 2 کتاب انگلیسی

 2 طرح های پژوهشی در سطح ملی

 Q1 1و یا  IF>2مجلات با  مقالات

مایه های  و سایر ن ISI & PubMed مقالات مجلات 

 بین المللی 

2/0 

 1تا  دانشجویی  های نامه پایان

 5/0تا  فناوری  یا پژوهشی های طرح بر نظارت

 1/0 مجلات داخلی  مقالات

 1/0 پروپوزال

 

 سایر موارد:

(  ارمیب7  تا  4)  Case Seriesزارش  و گ  ازیامت  3تا   0/ 5( از  مار یب  3 ات  1)  Case Report  گزارش موارد نادر   -

  لیاص  یقیمشابه مقاله تحق  یازیمورد، امت7از     شی به نوع مجله. به گزارش شامل ب  بستهامتیاز    5  تا    5/0از   

 . رد یگ یتعلق م Brief Report ای

 از یامت 6 تا 2معتبر از   یالملل ن یدر صورت چاپ در مجلات ب زینظام مند و متاآنال یمقالات مرور -

سردب  - به  حق  رینامه  در  که    Case Report   قتیکه             بخش  ازیامتشود،    یم  Peer Reviewاست 

Case Report  کند. دریافت می را 

-  Short Communication-Rapid Communication-Brief Report  مجلات این گروه در    یبرا  

 . رد یگ یتعلق م ازیمتا 5تا    یالملل  نیب امتیاز و برای مجلات  3تا   5/1داخلی  

-  Commentary   نیو در مجلات ب0/ 5-1  یشود: در مجلات داخل   ی که معمولاً به صورت مدعو نوشته م  

 . رد یگ یتعلق م ازیامت 1-1/ 5 ی الملل
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 برای فعالیت های پژوهشی و آموزشی مشترک  امتیاز ، توزیع و محاسبه نحوه  -5 جدول 

 

 ( 3ستون )   (2) ستون (1)ستون

 مجموع ضرایب ( درصد) مربوطه امتیاز از همکاران از یک  هر سهم تعداد همکاران

 بقیه همکاران  اول 

1 90%  .................  

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

 ≥ %175 %25 %50 9تا  6

 %200 به نسبت مساوی  %45 نفر و بیشتر  10

 

پزشکی    نام  لحاظ  به  منوط  ،  4  جدول  در  مندرج  های  فعالیت  کلیه  برای  امتیاز  کسب - علوم  دانشکده 

 . باشد می دانشکده  پژوهشی دستورالعمل مدیریت قالب در سیرجان

  ی تعلق م ازیاز آن ها امت یکیباشد فقط به ظاهر متفاوت  یول کسانی یمحتوا یاثر دارا ایاگر چند مقاله  -

 .ردیگ

  مبنی   مجله،  طرف  از  مکتوب  یه تأیید   است،   نشده  چاپ  هنوز  و  گرفته  قرار  پذیرش  مورد   که  مقالاتی  برای -

مورد در طول    یک  سقف   )تا  گردد  ارائه  مقاله  پیشنویس  همراه  به  بایست  می  برای چاپ،  مقاله  پذیرش  بر

 خدمت و منوط به اینکه در سنوات بعد ارائه نشود(. 

  یتمام اعضا  یدانشکده برا  یو فناور  قاتیتحق  تیریتوسط مد   یپژوهش  یها  ت یمربوط به فعال  ازاتیامت -

 گردد.  یدانشکده ارسال م ی علم أت یمحاسبه و به مرکز امور ه هیجهت اعطاء پا  یعلم أتیه
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 مدیریتی  و اجرایی -علمی های عالیتف (4

تقویت  آن  هدف  که  فناوری  و  پژوهش  دانش،  علم،  های  مؤلفه  بر  مبتنی  های  فعالیت  از  ای  مجموعه 

  تیاهداف و مامور  شبرد یساز پ نهیزممدیریت اجرایی و توسعه زیر ساخت ها در حوزه های مرتبط است و  

 د. شو  یم  در سطح خرد و کلان یسازمان یها

  است: زیر جدول  شرح به مدیریتی و اجرایی های فعالیت ساعات

 امتیاز فعالیت های اجرایی و مدیریتی  - 6  جدول 

 امتیاز اجرایی فعالیت عنوان 

 10 کده دانش رئیس

 9 کدهدانش معاونین

  درمانی   آموزشی  مراکز  رؤسای،  ریاست  زیرمجموعه  ادارات  رؤسای،  کدهدانش   ستادی  حوزه  مدیران

  مرکز  ؤسای رهای دانشکده، دبیر امور هیأت علمی،    معاونت  مجموعه   زیران  مدیر  ها،  بیمارستان   و

  مشاورین، پزشکی آموزش توسعه   و مطالعات مرکز مدیر(، اعتبار ردیف دارای) مستقل تحقیقاتی

 امناء هیأت دبیرخانه مسئول یا رییس، دانشکده رییس

 8تا 

 6تا  ی آموزش یها مارستان یب نیمعاون

 مدیران،  مستقل  یقاتیمراکز تحق  نیوابسته، معاون  یقاتیمراکز تحق  یروسا،  مراکز رشد  یرؤسا

 یی دانشجو قاتیتحق تهیسرپرست کم ، پژوهشی یا آموزشی های گروه

 4تا 

تحق  نیمعاون   مسئول  ،واحد استعدادهای درخشان و امور نخبگان   مسئول  وابسته،  یقاتیمراکز 

EDO ، مسئول واحد آموزش مجازی ایثارگر و شاهد ستاد مسئول مشاور، اساتید مسئول ، 

 3تا 

 2تا    دانشکده در شده تشکیل  های کمیته سرپرست یا دبیر

 امتیاز  1ساعت   10هر  حقیقی   عضو عنوان به دانشکده سطح شوراهای یا ها کمیته در عضویت قالب در فعالیت

 سال  به ازای هر 2تا 

  پژوهشی،   و   آموزشی  های  آزمایشگاه  ها،  بخش   روسای   درمانی،   و   آموزشی  های  گروه  معاونین

  مسئول   مجلات،  اجرایی  مدیر  دبیر،   سر  جانشین  دبیر،  سر  ها،  دانشکده  در  کارگاه  مسئول

 حیوانات آزمایشگاه

 2تا 

در سطح ملی   1در سطح مؤسسه   ها همایش  اجرایی و علمی  دبیران و رئیس

 4تا سقف  2و بین المللی

  برای   ز رشد و شرکت های دانش بنیان کمرکز تحقیقات، مر،  جدید  رشته   اندازی   راه  درهمکاری  

 آموزشی  معاون تأیید به موثر و دخیل افراد از هریک

 8تا 

  موثر  و  دخیل  افراد  از  هریک  برای  جدید  آموزشی  پروژه  هر  یا  آزمایشگاه  اندازی  راه  در  همکاری

 آموزشی  معاون تأیید به

 6تا 

 امتیاز  3،  2، 1به ترتیب   دانشکدهمرکز و  گروه، سالیانه عملیاتی برنامه تدوین

 25/0هر مورد  سال(  در مورد چهار  مداوم)حداکثر آموزش های برنامه علمی دبیر
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 ریامکان پذ   10  تا سقف  ازی، اختصاص امتترفیع دانشکده  تهیبا نظر کم ییبارز اجرا تیدر صورت انجام فعال -

 . است

  ی علم   اتیه  یاعضا  یها  تیفعالی  و معادل ساز  س ینحوه محاسبه حق التدرمصوب  دستورالعمل  بر مبنای   -

به شرح جدول    ییو اجرا  یتیریمختلف مد   یها  تیدر خصوص مسئول  یموظف  یمحاسبه واحد ها  دانشکده،

کمیته تمام وقتی و حق  اســـت    امده یکـــه در جـــدول ن  ییدر خصـــوص ســـمتهاباشد.    ی م  ریز

  ن ییواحد موظف تع  یمســـاو  ایکمتر    ـــد ینبا  زانیم  نیکه ا  د، ینما یم  ی ریگ  می تصم  التدریس دانشکده 

 باشد.  یمافوق و ممقا یشـــده برا

 واحد موظف آموزشی اعضای هیأت علمی  -7جدول 

 

 سیواحد موظف تدر یی اجرا یسمت ها ف یرد

 1 کده دانش سیرئ 1

 2 ی دانشکده پزشک   سیه و رئکددانش نیمعاون 2

  ر یز  رانیمدو      ی ستاد  ران یمدی،  آموزش  یها  مارستان یب   یساؤر 3

دبیر امور هیأت علمی، مدیر مرکز ،  دانشکده  یمجموعه معاونت ها

 و توسعه آموزش پزشکی  مطالعات

 ی واحد کمتر از موظف  4

 ی واحد کمتر از موظف  7 ه کددانش سیرئ نیمشاور 4

 ی موظف واحد کمتر از  8 یی دانشجو قاتیتحق تهیکم  ، سرپرست گروهان ریمد 5

 

 

 2تا  فرهنگی  و علمی های فعالیت انجام برای  دانشجویی  های تیم تشکیل

از رده های مختلف   شده  انجام  های  ارزیابی  و  ها   آزمون  برگزاریطراحی سؤالات و مشارکت در  

 آموزشی 

 امتیاز  1ساعت مؤثر  50هر 

 با نظر مسئول مربوطه   کدهدانش آموزشی معاونمدیر گروه یا مسئول مربوطه و  تأیید با موارد سایر


