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 : مشخصات درس   

 گروه آموزشی  
فه ای و  مهندسی بهداشت حر

 ایمنی محیط کار 
 ........ تعداد دانشجو  

 واحد  1 تعداد واحد  اسی صنعتی نشنروا عنوان درس 

 کارشناسی  تحصیلی   شته و ر مقطع
 تاریخ شروع 

 دوره   پایان  و
 نیمسال دوم

 ........    جلسات روز و ساعت  دوم  نیمسال تحصیلی  

 ........   دروس پیش نیاز سلمان فرحبخش  مدرس/مدرسین درس 

 مسئول درس 
 )دروس اشتراکی( 

 شجاع پور  ماناختس محل برگزاری سلمان فرحبخش 

 نظری1 )نظری/عملی( واحد نوع 
روش برگزاری  

 )حضوری/مجازی/ترکیبی( 
 ترکیبی 

 

 شرح کلی درس:   

 ید. توصیفی کوتاه و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف بنویس

به   دن یرس ی برا ی تلاش برا یعن ی کندی حرکت م  یروبهره  ی به سطوح بالا یاب یسازمان در جهت دست  کی ی هستند وقت  یمتعدد یهای ژگ ی و یبالنده دارا ی هاسازمان 
عوامل مؤثر در استفاده   ن یتراز مهم  یکی است   ادیدر آن ز  ستهیشا  رانیو تعداد مد باشدی اثربخش م یسازمان ن یدر چن  تیری و مد یاست رهبررا آغاز کرده  ی مرحله بالندگ

کند   بیترغ  یشغل  یوربهره  شی سازمان را در جهت افزا یانسان ی رویچگونه ن دانندی و کارآمد م قیلا  نرا یو مد باشدی اثربخش م ی در سازمان رهبر ی انسان ی رویاز ن نهیبه
ها کارآمد و  سازمان  ی انسان ی روین میبر سر کار خود حاضر شوند اگر بخواه ی شتریرغبت ب و ل یکارکنان سازمان با م گردد ی از کار باعث م تیمناسب و رضا  ی جو سازمان

ه  هم  ژهیوکه همه کارکنان سازمان و به میرا فراهم آور ی موجبات  م یکار را بشناس یشناسمباحث و موضوعات روان  دی افراد در سطح مطلوب باشد با ی شغل  یروو بهره  یی کارا
  ی صنعت یشناسو هدف روان  ت یماه شدابی در کار م   یشناسو اصول روان  هاافتهی از  یریگبهره  ز ین شرفتهیپ  ی صنعت یکشورها تیشوند رمز موفق شنا مباحث آ ن یبا ا رانیمد

 دهد  ش یسازمان را افزا یانسان  یروین یی کارا دی و مف ی عمل  ی هاحل در کار و ارائه راه ی آنست که با شناخت علل رفتار آدم  زیکار ن یشناسروان  ترع یوس یی و به معنا ی سازمان
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 هدف/اهداف کلی درس:  

 بنویسید. درس را   با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف کلی

 
 مطلوب در صنعت یرفتار ی هابا روش  ییو آشنا ی شغل  طی در مح ی ائل روانشناخت مس

 

 

 روش تدریس:   

انتخاب    ارکت فراگیرانروش تدریس را بر اساس موضوع، زمان کلاس، منابع و امکانات و نحوه مش  .نماییدروش تدریسی در آموزش استفاده میمشخص کنید از چه  

   را در اولویت قرار دهید.در بحث های کلاسی ن و شرکت آنان مشارکت فراگیراان ت امکصور  و درکنید 

 سایر موارد: ... 

 

 ☐ روش تدریس مبتنی بر حل مسئله ◼ روش تدریس سخنرانی 
 ☐ روش تدریس ایفای نقش  ◼ روش تدریس بحث گروهی 

 ☐ ی تیم  روش تدریس مبتنی بر کار                               ◼ روش تدریس پرسش و پاسخ 
 ☐ تدریس اکتشافی ش رو ☐ روش تدریس نمایشی 

      ☐ های کوچکروش تدریس در گروه                                                                      ☐ روش تدریس آزمایشگاهی 
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 مواد و وسایل آموزشی:  

 ه می کنید.  ی استفادخود از چه وسایل آموزش موزشدر آیادگیری،  -به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

     
 وارد: ...     ر مسای  

 

 ☐ جزوه  ◼ پاورپوینت 
 ◼ کتاب  ◼       فیلم آموزشی      

 ◼         وایت برد                                         ☐          نرم افزار   

 ☐ تصویر  ☐ ماکت 
 ☐ چارت     ☐         لوازم واقعی  

 ☐ فایل صوتی  ☐ پوستر

 

 های فراگیران: و مسئولیت لیف تکا   

 هایی در طول ترم دارند.  چه وظایف و مسئولیتفراگیران مشخص کنید که 

 ی و عمل ی س نظرلاک یها  ت یمشارکت دانشجو در فعال ▪

 محوله  فیحل مسائل و تکال ▪

 ی و عمل   یتئور یحضور منظم در کالس ها ▪

 طه مربو ی شگاه یآزما یها پروژه انجام ▪
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 نحوه ارزیابی فراگیران:  

 کنید. رای ارزیابی فراگیران استفاده میدرس، مشخص کنید که از چه روشی ببا توجه به اهداف اختصاصی   -

 
 سایر موارد: ...

 
 مشخص کنید. نیز نمره و یا درصد مرتبط با هر فعالیت را زان همچنین می. تعیین می شودت هایی چه فعالی با توجه بهمشخص کنید که نمره نهایی دانشجو  -
 

 نمره/درصد  عناوین  ردیف

س لاکحضور فعال در  1 درصد 5   

مرین ها و تکالیف کلاسی ت 2 درصد 5   

درصد 25 امتحان تستی میان ترم  3  

درصد  65 امتحان پایان ترم  4   

 ◼ ه ای چند گزینسئوالات  ◼ ت تشریحی کوتاه پاسخ سئوالا

 ◼ غلط -سئوالات صحیح ☐ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 

 ☐ کار عملی  ◼ سئوالات شفاهی 
 ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ جور کردنی لات سئوا

   ◼ های کلاسی پرسش
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 سیاست ها و قوانین:   

 . شرح دهیدورت شفاف برای فراگیران قوانین کلاس خود را به ص

شود. اگر دانشجو   ی دانشجو در نظر گرفته م  ی برا  ی% نمره کلاس 35و    یی % نمره از امتحان نها65گردد، سپس  ی محاسبه م  20از    ان یدانشجو  یینمرات نها ▪

 .ردیگ  ی تعلق نم شانیبه ا ی کسب نکند، نمره کلاس ی % نمره را از برگه امتحان40

 .است  یالزام  یو مجاز یحضور  یلیتحص  یها  حضور دانشجو در تمام جلسات کلاس درس دوره ▪

 شود.  یکند، نمره آن درس صفر م  بتیجلسات کلاس غ3/16از   شیب  یاگر دانشجو در درس ▪

▪  

▪  
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 مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.   جدول زیر را بر اساس رئوس

 برنامه زمانبندی درس: 

این مطلب آن   هدف کلی: هدف از یادگیری  عنوان جلسه  جلسه

 با ... شجواست که دان

 رس/ مدرسین دم ...اهداف رفتاری: دانشجو در پایان باید بتواند

، روان  فیتعر، خچهیتار 1
 صنعتی شناسی

با روند شکل گیری و توسعه هر چند محدود   -
یا روانشناسی کار را  سازمانی  روانشناسی صنعتی 

   .در دنیا و ایران آشنا شود

این رشته مهم   رشستعوامل و موانع گ-
 ند. بشناسروانشناسی را در کشور 

رشته   نی ا یر یکه بر سر راه شکل گ ی مشکلات -
  یعن یمحرکه  ی رویاز ابتدا تاکنون بوده دو ن

  ی برا یمهندسان صنعت  ل یو تما  ییگرا تیواقع
کار که باعث شد تا   ل یابزار و وسا  ییبهبود کارا
 . بشناسند  رد، یشکل بگ ی صنعت یروانشناس

 را بیان نمایند.  یا و ایران  تاریخچه شکل گیری رواشناسی صنعتی در دن   -
دو    ن بودهشکل گیری این رشته از ابتدا تاکنوه ر رابر س مشکلاتی که  -

محرکه یعنی واقعیت گرایی و تمایل مهندسان صنعتی برای بهبود   نیروی
   ، ث شد تا روانشناسی صنعتی شکل بگیردباع که ایی ابزار و وسایل کار کار

 شرح دهند. 
 ان را بیان نمایند. عوامل بازدارنده گسترش کاربرد روانشناسی درایر - 
   تاریخچه روانشناسی کار در ایران را شرح دهند. -

 سلمان فرحبخش 

  و یکاربرد یهانهیزم 2
مهم   یکردهایرو

 یشناسروان 

 آشنا شوند. قلمرو روانشناسی در کار با -
کاربرد های کنونی روان شناسی در محیط کار    -

 آشنا شوند. 
با زمینه  های کاربرد روانشناسی در محیط کار    -

 آشنا شوند. 
مدیران سطوح مختلف سازمان ها  انتظارات    اب  -

 ی آشنا شوند. از روانشناس

زم- با  کارمختل  ی هانه یبتواند  مفاه بر ف  کاربرد  و    مید    ی هاافته یاصول 
مهم  یشناسروان  و  و صنعت  کار  سازمان    ن یتردر  هر    یوربهره   یعنی اهداف 

 ند را شرح ده ی کاربرد یشناسو با مباحث گوناگون روان  نهیبه
زمد  نابتو  - روان   ی هانه یدر خصوص  کاربرد  کار    یشناسگوناگون  بیان    رادر 

 نمایند 
تحل  ه یتجز  رینظ  یمباحث   - ش  لی و  و  انتخاب    شیآزما  یعلم   ی هاوه یشغل  و 
  ی اثربخش   ی هاوهی ش  ی ابیمصاحبه ارزش  یعملکرد شغل   ی ابی درست ارز  ی هاوهیش

روان   ی ارتباط  ی هاشبکه   تیر یو مد  ی رهبر کار    ط ی در مح  یاثربخش بهداشت 

 سلمان فرحبخش 
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سازمان  فرهنگ  انسان  یوضع  حواد  یعوامل  و  مددر  ث سوانح  زمان    ت یریکل 
ادار  ی کارکنان جو سازمان  ی دفر   ی هاتفاوت    ط یمشکلات زنان در مح  ی فساد 

 را شرح دهند. کار 
در   ی فرد ی هاتفاوت  3

 شغل 

دلیل  - و  فردی  های  تفاوت  اساسی  مفاهیم  با 
ک شخصیت  گیری  شکل  سازمان  اساسی  ارکنان 

 . گردد آشنا ها  
تاریخی مطالعه تفاوتهای فردی آشنا    - با سوابق 

 شوند. 
 آشنا شوند. با اندازه گیری تفاوت های فردی   -
 ی فردی آشنا شوند. با منشا تفاوتها -

 را بیان نمایند مباحث علمی تفاوت فردی  -
  تیشخص  ی ری شکل گ ی اساس ل یو دل  یفرد ی تفاوت ها ی اساس م یمفاه -

 را بیان کنند. کنان سازمان هاکار

 شرح دهند.  ی فرد یمطالعه تفاوتها  ی خی سوابق تار  -

 .بیان نمایند  یفرد  ی تفاوت ها ی ریاندازه گ  -
 را بیان نمایند.  ی فرد ی منشا تفاوتها -

 سلمان فرحبخش 

مراحل اجرایی   4
نات استخدامی امتحا  

انتخاب و استخدام مناسبترین افراد جهت  با -
 آشنا شوند.  ناگون یک سازمان تصدی مشاغل گو

، موثر قابل دفاع و  یا رویه های مفیدروش  با  -
جهت تصدی شغل  مایش افراد علمی برای آز

آشنا  های گوناگون سازمان های مختلف کشور  
 شوند. 

 شنا شوند آ انواع آن   ومنظور از آزمون با -
 . آشنا شوندمشخصات یک آزمون میزان شده با  -
 وند ش  آشناهای روانی   آزمون  تهیه  گیچگونبا  -

ها  شغل و اهداف و روش  ل یتحل، آزمون های استخدامیمفاهیم مربوط به -
   . ن نمایندابیار  احساسات مربوط به شغل

تجزیه  ، مزایای رویه های انتخاب علمی کارکنان، در مشاغل  تیشخصمفهوم 
 شرح دهند.  شیوه های مصاحبه استخدامی ، انواع مصاحبه ، شغل

 سلمان فرحبخش 

عملکرد   ی ابیارز 5
کارکنان در صنعت و  

 سازمان 

  یهای توانمند  یابی ،ارزیزیر برنامه  ند ی فرآبا  -
  ی هایازمند ی با ن های توانمند نی ا سه یداوطلبان و مقا

آن شغل   ل یو تحل ه یشغل که بر اساس تجز کی
 آشنا شوند.  است

  هایتوانمند نی ا سهیداوطلبان و مقا   یها یتوانمند یاب ی،ارزیزیبرنامه ر  ندیفرآ  -
را بیان  آن شغل است  ل ی و تحل هیشغل که بر اساس تجز ک ی ی هایازمند یبا ن

 .نمایند 
  دهی شغل به فرد برگز ک یسپردن  نهیدر زم  ی منطق یری گ م یتصم مفهوم -

 سلمان فرحبخش 
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  کیسپردن  نهیدر زم   یمنطق  ی ریگ  میتصم با  -
 وند آشنا ش  شده ده یشغل به فرد برگز 

 را شرح دهد. شده 

شناس  6 گروه پویا    و   ی 
 رهبری 

 

آشنا   آسیب شناسی فعالیتهای گروهی در کار با  -
 شوند. 

 را تعریف نمایند. گروهها و تیمهای کاری-
 را بیان نمایند.  ویژگی مراکز آموزشی معتقد به کار گروهی  -
 را بیان نمایند.  روشهای آموزش مشارکت گروهی -
احل شکل گیری  مر ،دلایل پیوستن به گروه ،ای گروه ویژگیه ، گروه مفاهیم  -

 را بیان نمایند.  و فروپاشی گروه

 سلمان فرحبخش 

و   7 گروه  شناسی  پویا 
 رهبری 

آشنا    نظریه های رهبری اثر بخش در سازمانبا -
 شوند. 

 ند را شرح ده  ماهیت فرایند رهبری
، مدل صفات شخصیتی رهبر و  ، قدرت تخصصیمنابع نفوذ رهبری  -
 بیان نمایند را   و دانش هارفتاری مهارتها  گیهایژوی
 را بیان نمایند.  بر تار رهطبقه بندی رف -

 سلمان فرحبخش 

فنون   و نظریه ها 8
 آموزش کارکنان 

نقش مدیران و  ، انواع نظریه های یادگیری با -
 آشنا شوند.   کارشناسان در آموزش

 با روشهای گوناگون ارزشیابی آموزش آشنا شوند. 

 ا شرح دهند. ر نظریه های یادگیری ، آموزش ،  یادگیری مفاهیم -
 بی آموزشی شرح دهند. انتخاب معیار را برای ارزشیا -
 ارزیابی معیار را بیان نمایند.  -
 دهند.  مشکلات استفاده از معیار در ارزشیابی دوره های آموزشی را شرح -

 سلمان فرحبخش 

نظریه های    9
     و انگیزش شغلی 

 پیشرفت

 با تعریف انگیزش آشنا شوند. -
 راتب نیاز ها آشنا شوند. با نظریه سلسله م  -
 ظریه سه وجهی آلدرفر آشنا شوند. با ن -
 پیشرفت آشنا شوند. نیاز به  مفهوم با  -
 با نظریه های موازنه آشنا شوند.  -

 .بیان کنند  زشی انگ فیتعر  -

 .را شرح دهندها  از یسلسله مراتب ن هینظر  -

 .را شرح دهند   یسه وجه  هینظر -

 .ح دهند را شر شرفتیبه پ ازیمفهوم ن -

 .را شرح دهند موازنه   ی ها  هینظر   -

 سلمان فرحبخش 

نظریه های انگیزش   10
 شغلی و   پیشرفت

  ، انتظار  لی رضایت شغلیم، دو عانظریه برابریبا -
 آشنا شوند 

، انگیزش درونی، بهره گیری  مدل انگیزشی با  -

 را بیان نمایند انتظار    ،ی شغل تی رضا  یدو عامل  ، یبرابر ه ینظر -

کار در   زشیانگ م یاز مفاه یری بهره گ ،یدرون زش یانگ ، یزشی مدل انگ  -
 را بیان نمایند سازمان 

 سلمان فرحبخش 
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 از مفاهیم انگیزش کار در سازمان آشنا شوند 
رفتار در سازمان آشنا   هیم تغییر و اصلاح با مفا  -

 شوند. 

 . را شرح دهندو اصلاح رفتار در سازمان  ر ییتغ م یمفاه -

 آشنا شوند. وظایف مشاور کارکنان  با - مشاورکارکنان  11
 با اجرای مصاحبه با کارمندان آشنا شوند.  -
 با بررسی و تحقیق در مورد مشکل آشنا شوند.  -
 با اقدام به حل غیر رسمی مشکل آشنا شوند.  -
 . ن آشنا شوند انتخاب مشاور کارکنا با  -

 .بیان کنندمشاور کارکنان  ف یوظا -

 .بیان کنند ارمندان مصاحبه با ک یاجرانحوه   -
 .رابیان کننددر مورد مشکل   قیو تحق  یبررس چگونگی  -

 .را توضیح دهندمشکل  ی رسم ری اقدام به حل غ  -
 . را شرح دهندانتخاب مشاور کارکنان  نحوه  -

 سلمان فرحبخش 

مشاور کارکنان در یک سازمان آشنا  تعداد با  - مشاورکارکنان  12
 شوند 

ز مشاور کارکنان  با حمایت مدیریت سازمان ا-
   آشنا شوند. 

  روان با نظریه ها و راهبرد های مشاوره و-
 درمانی آشنا شوند. 

 را شرح دهند. سازمان   کیتعداد مشاور کارکنان در   -
  .را بیان نماین سازمان از مشاور کارکنان   ت یر یمد تیحما نکات در مورد -

 .مایند را بیان ن ی مشاوره و روان درمان ی ها و راهبرد ها ه ینظر -

 سلمان فرحبخش 

طراحی  ، درجه حرارت موثر،  تاثیر سروصدابا - طراحی محیط کار  13
 آشنا شوند. شیوه های طراحی میزکار، محل کار 

 ند را بیان کن  کنانکاربر عملکرد  سر وصداتاثیر نقش -
 را شرح دهند.   کارظرفیت درجه حرارت بر  اثرات  -

 د. را شرح دهن  شیوه های طراحی میزکارانواع  -

فرحبخش سلمان   

آشنایی با نقش روانشناسی در کاهش حوادث  - حوادث شغلی  14
 شغلی 

رح  را ش یو سازمان ی صنعت یشناسروان  دگاهیو سوانح در شغل از د  یمن یا-
 دهند. 

 سلمان فرحبخش 

  ی هاوه یدر شغل و ش  یروان  یشناسب یبا آس - بیماریهای شغلی  15

 .آشنا شوند ی درمان

آشنا   ی و درمان ی لات رفتار اختلا ن یترع یبا شا -
 .شوند

 سلمان فرحبخش  . را بیان کنند  یدرمان   یهاوه یدر شغل و ش  یروانهای   بیبا آس-



 

11 

 

  ی هاوه یدر شغل و ش  یروان  یشناسب یآسبا  - بیماریهای شغلی  16
 . شوند آشنا ی درمان

آشنا   ی و درمان ی اختلالات رفتار ن یترع یبا شا -
 شوند. 

 را شرح دهند.   در مشاغلروانی شایع    بیماری های - 
 شایع ترین اختلالات رفتاری و درمانی را بیان کنند.  -

 سلمان فرحبخش 
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